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Uvod

ZvySovanie miery zamestnanosti a zniZzenie nezamestnanosti je jednym zo vSeobecnych cielov v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkltzia v programovom obdobi 2007 - 2013 v
Slovenskej republike. Tento ciel bol stanoveny, pretoZe situacia v krajine bola kriticka, ¢o sa tyka
vysokej miery nezamestnanosti u ekonomicky aktivneho obyvatelstva (13,4 % v roku 2006). V tejto
suvislosti boli navrhnuté konkrétne opatrenia aktivnej politiky trhu prace (dalej len "APTP"), ktoré sa
vykonavaju s cielom pomact zlepsit zamestnatelnost populacie.

Absolventska prax a prispevok na vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti su ¢asto pouzivanymi
nastrojmi v ramci APTP opatreni. Absolventskd prax je intervencia, ktora je zamerand na mladych
nezamestnanych uchddzadov o zamestnanie, ktori sa vyskytuju ako fenomén financnej krizy, tzv.
"stratend generacia", podla ich slabej schopnosti umiestnit sa na trhu prace kvoli nedostatku
pracovnych zruénosti. Tato skutocnost je naozaj vyznamna a je potrebné, aby bola odstranena.

Na druhej strane bolo potrebné vyhodnotit tiez prispevok na vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, podla predchadzajuceho vykonaného Pilotného hodnotenia vplyvu vybranych opatreni
APTP, v ktorych sa uvadza moiny pozitivny Cisty efekt poskytnutej intervencie. Podpora pre
samostatnu zarobkovu ¢innost je v sicasnosti tiez aktudlnou témou, pretoZze moéze sluzit ako nastroj
pre boj s vysokou mierou nezamestnanosti a nedostatkom volnych pracovnych miest na otvorenom
trhu prace. Niektori uchadza¢i o zamestnanie potrebuju iba pociatoény impulz pre zacatie
samostatnej zarobkovej cinnosti. NavySe, toto opatrenie APTP je aj prostriedkom, ktory podlieha
Zakonu o malych a strednych podnikoch.

Existencia relevantnych a doveryhodnych dat bola dalsim rozhodujicim hladiskom na vykonanie
hodnotenia. Primdrne sme pouzili ddta o vybranych intervencidach, poskytnuté implementaénym
organom, ktorym je Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny (dalej len "UPSVaR"). Druhym dolezitym
zdrojom Udajov bola Socidlna poistovria (dalej len "SP"), tieto data ndm umoznili sledovat priebeh
zamestnatelnosti jednotlivych uchadzadov o zamestnanie. PGvod dat teda zabezpecuje najvyssiu
uroven platnosti zaverov, ktoré vyplynu z hodnotenia.

V hodnoteni bola pouZitd najvaésia moina vzorka, vzhladom na dostupné individualne data z UPSVaR
a SP. Hodnotenie absolventskej praxe bolo aplikované na 130 000 nezamestnanych, ktori boli alebo
neboli Ucastnikmi intervencie. Hodnotenie prispevku pre vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti bolo vykované na zdklade udajov o viac ako 30 000 ucastnikoch a neucastnikoch tejto
intervencie, o ktorych boli dostupné komplexné zdznamy.

T4to monitorovacia sprava opisuje vysledky vykonanych Styroch kvazi-experimentdlnych pristupov
kontrafaktudlneho hodnotenia vplyvu, ktorych hlavnou ulohou bolo odhadndt cisty Gcéinok
intervencii. Inymi slovami, tato sprava by mala najst odpoved na zakladnu kontrafaktualnu otazku: ¢o
by sa bolo stalo, keby intervencie neboli poskytované? Jednoduchym spdsobom sa da povedat, Ze
pouzité metddy odpocitavaju jednotlivé vykony Ucastnikov a nelcastnikov intervencie v obdobi
dopadu, ktoré je 2 roky po skonceni poskytnutej intervencie, pricom bola dodrzand doba
udrzatelnosti. Vykonané metédy hodnotenia poskytli velmi podobné vysledky o cistych vplyvoch na
zamestnatelnost uchadzacov o zamestnanie v désledku intervencii.

Dal$im rozmerom hodnotenia bol ¢isty a hruby finanény dopad poskytnutej intervencie na $tatny
rozpocet v obdobi dopadu, ktory bol odhadovany vzhladom na vyplatené / uSetrené prispevky v
nezamestnanosti, dane, zvysenie spotreby, atd.

V neposlednom rade hodnotiaca sprava poskytuje suhrnné nazory opytanych respondentov, ktori
boli intervenovani. Prieskum priniesol cenné informacie o ¢innostiach, ktoré potvrdzuju tedriu zmeny
absolventskej praxe a samostatnej zarobkovej ¢innosti.



1 Trh prace na Slovensku v sledovanom obdobi

Je nepopieratelnym faktom, Ze
slovensky trh prace trpi dosledkami
svetovej hospodarskej krizy az do
sucasnosti, tak isto ako mnoho inych
eurdpskych ekonomik. Ako je vidiet

evyve

v grafe vpravo, najnizsia

16
14

12
10 /

dovana mieranezamestnanosti (v

celoslovenskd miera registrovanej ) 8

nezamestnanosti bola namerand v 6

prv{/ch dvoch rokoch obdobia, na absolventska prax4

ktoré sa vztahuje toto 2

kontrafaktudlne hodnotenie, t.j. 0 15557 2008 [ 2008 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014
2007 a 2008. Potom miera ,f,— Evidovanamiera | T 1 1T 7 \ '

nezamestnanosti{v| 7,99 | 8,39 |12,66/12,46(13,59|14,44| 13,5 (12,29

nezamestnanosti prudko vzrastla ) |

takmer o polovicu, dalej sa uz len
zvySovala aZz do roku 2011. V roku
2012 sa objavil dalsi lokdlny extrém, kde miera nezamestnanosti znovu zacala svoju rastucu
tendenciu. Potom dalej na konci roka zacala padat aZ na Uroven, ktori dosahovala v obdobi, kedy
ekonomicka kriza zacala v roku 2009, co je signdlom procesu obnovy hospodarstva a trhu préace. V
dolnej Casti grafu su vyznacené Ganttove diagramy, ktoré popisuju rozne referencné obdobia, ktoré
boli navrhnuté tak, aby sa zaistila homogénnost hodnotenych intervencii podla novelizicie Zakona o
sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov. Ako je vidiet na oranZovom Ganttovom
diagrame, podpora pre vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti ma dve referencné obdobia.
Ciary reprezentuju obdobia podpory v rdmci poskytovania opatrenia (intervencie), ako aj dvojro¢né
obdobie vykonavania samostatnej zarobkovej Cinnosti a tieZz dalSie dva roky obdobia dopadu. Druhy
modry Ganttov diagram popisuje Styri sledované obdobia absolventskej praxe. Jedna modra ciara
predstavuje obdobie podpory a dva roky obdobia dopadu.

Obdobie hodnotenia samostatnej zarobkovej ¢innosti konci na jar 2010, kedy miera nezamestnanosti
bola na urovni viac ako 12%. To je obdobie, kedy boli poskytnuté posledné financné granty pre
zalozenie licencie na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktoré boli brané do uvahy pre
toto vyhodnotenie. Prvé dva roky referencnych obdobi samostatnej zarobkovej ¢innosti boli roky
konjunktury slovenského hospodarstva. Druhé referencné obdobie samostatnej zarobkovej ¢innosti
sa tykalo obdobia pomoci po prvej vine ekonomickej krizy.

Prvé obdobie poskytovania podpory na absolventskl prax zasahovalo aj do obdobia ekonomickej
konjunktury, kde bola zaznamenana najnizSia Uroven miery nezamestnanosti. Ale dopad bol
odhadovany ciasto¢ne vo faze pociatkov svetovej ekonomickej krizy. Ostatné tri referenéné obdobia
mohlo prvé hodnotené obdobie dosiahnut v priemere lepSie vysledky, ako dosiahli ostatné
referencné obdobia.

Obrazok pod textom opisuje rozloZenie populacie na Slovensku. Cervené body na mape predstavuju
miesta s najvy$sim poctom obyvatelov (hlavného mesta Bratislavy a metropoly vychodného
Slovenska - Kosic). Silno zaludnené okresy su umiestnené vacsinou na juhozapade a v zdpadnej Casti
krajiny, dalSie viac osidlené kraje su sustredené na vychodnom Slovensku.
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Zdroj: SO SR, sluzba ,,Google fusion tables”

Tabulka pod textom opisuje regionalny rozvoj troch zakladnych ukazovatelov trhu prace: miera
registrovanej nezamestnanosti, priemernd hrubd nominalna mesacna mzda a pocet zamestnanych
s pracoviskom mimo SR, ktoré boli namerané v ramci prieskumu pracovnych sil*.

Ako je vidiet, Bratislavsky kraj ma najnizsiu mieru nezamestnanosti na Slovensku a naopak, najvyssiu
hrubd nominalnu mesacnd mzdu a samozrejme najnizSiu mieru zamestnanych mimo SR. Najvyssia
miera nezamestnanosti je v juhocentralnej a vychodnej Casti Slovenska, kde je tiez vyssi pocet
zamestnanych os6b v zahranici. Najvyssi priemerny hruby prijem je v Bratislavskom kraji, v ostatnych
krajoch SR su priemery distribuované takmer rovnako.

Najvyssi pocet fudi, ktori si nasli pracu v zahranidi, je viditelny v Preovskom, Zilinskom a Nitrianskom
kraji, kde je najvyssi podiel uchadzadov o zamestnanie v oblasti stavebnictva, nekvalifikovanych
povolani alebo pomocnych profesii. Tieto druhy profesii si velmi ¢asté a tradi¢né predovsetkym
pre Kysuce, Oravu a pre PreSovsky kraj.

Bratislavsky kraj 1,98 (2,27 [4,36 [4,63 5,41 572 [6,17 |6,13 1116 [1157 1184/ [1205][ 5,1 | 46 |41 |31 |41 |47 [7.6 |59
Trnavsky kraj 43 429 837 [817 (838 943 [9)16 803 [780 [816 [848 [860 [h0,7 [ 8 |54 [52 |41 |55 [66 |48
Trenciansky kraj 45 |95 10,1 (951 (995 (10,9 (10,7 [9)56 [739 [766 [798 [821 [13,7 Ha,2 [ho6 [h1,1 [h1,1 [ho,o [h1a [[s6
Nintriansky kraj 7,1 (7,41 (11,7 (11,8 [13)3 [1471 [12)5 (11,2 [738 [742 [776 [780 [B3)1 [B1l2 27,1 28,2 25,1 s, 2,9 [2b1
Zilinsky kraj 555 | 62 (109 (109 (11,9 (12,8 (1255 (109 [756 [783 [816 [835 [27,1 [24.2 [ib,s [2b,s 6,3 Hss [2b3 236
Banskobystrickykraj 14,1 |143 19,2 (189 (19,8 (20,8 (183 [17,2 [719 [740 [772 [798 W73 [h7 [h1,9 [ho4 [h1,7 [h1,2 Has Hss
Presovsky kraj 121 (129 (183 (17,8 | 19| 20,7 (194 (17,5 [672 [6d0 (718 [736 B3l7 B30 [B2)o [Bs)s [Bs.y Bsh
Kogicky kraj 13 135 (17,3 (16,8 188 (196 (17,2 159 [796 [814 [853 [883 [is,3 [2b,9 6,7 He,1 [h1,8 [5,3 Hs,1 Hs,s

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky

L LFS je kontinudlne monitorovanie prdce na zaklade priamych prieskumov vo vybranych domdacnostiach.
Zakladom je stratifikovany vyber domdacnosti, ktory rovhomerne pokryva celé GUzemie Slovensky republiky.
Stvrtroéne je do monitorovania zahrnutych 10 250 bytov, ¢o predstavuje 0,6% z celkového poctu trvale
obyvanych bytov v Slovenskom republike.



Poslednd mapa predstavuje rozdelenie jednotlivych mier nezamestnanosti slovenskych okresov.
Pre porovnanie s predchadzajicou mapou je zrejmé, Ze najvyssie miery nezamestnanosti sa vyskytuju
najéastejsSie v menej obyvanych Castiach Slovenska. Na mape je vidiet, Ze okresy, ktoré dosahuju
najvyssiu Uroven miery nezamestnanosti, sa nachadzaju na centrdlnom juhu Slovenska a na vychode
krajiny. V okresoch blizSie hlavného mesta Bratislava je miera nezamestnanosti nizsia.
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2 Zdrojudajov

Snahou hodnotitelov bolo pouzit vietky relevantné a dostupné zdroje dat o vSetkych podporenych
a vSetkych kontrolnych oprdvnenych osobdch. Preto hodnotitelia pouZili sumarizované data
o vsetkych opravnenych podporenych a nepodporenych uchadza¢och o zamestnanie pre § 49 a § 51,
registrovanych v databaze v ¢asovom obdobi, na ktoré sa vztahuje hodnotenie.

Pri hodnoteni bolo identifikovanych niekolko datovych zdrojov. Prva najdolezitejSie databaza bola
databaza podporenych a nepodporenych uchddzaov o zamestnanie, ktori spravuje UPSVaR v
spolupréci s regionalnymi Gradmi prace (dalej len "UP"). Hlavnou Glohou tejto databazy je poskytovat
identifikaciu podporenych a nepodporenych jednotlivcov, informacie o overeni opravnenosti
uchadzacov o zamestnanie, dobe podpory, vyske dotécie, atd"

Dal$im najddlezitejsim zdrojom dat bola databaza slovenskej Socidlnej poistovne (dalej len ,SP“),
ktord poskytla prevaine zavislé premenné, ktoré nam napomohli overit zamestnatelnost
podporenych jednotlivcov a kontrolnych jednotlivcov, vySky miezd, zarobenych pocas individualnych
obdobi dopadu, typy zamestnania, pripadne by mohli ¢iasto¢ne odhalit dovody, pre ktoré si uchadzac
o zamestnanie nemohol najst umiestnenie na otvorenom trhu prace. Druhou Ulohou tychto dat bolo
overenie a doplnenie niektorych nespravnych alebo chybajlcich premennych, ako pohlavie, datum
narodenia, alebo trvaly pobyt.

UPSVaR poskytol databazu osobnych identifikaénych &isiel vietkych uchddzacov o zamestnanie, ktori
boli zaregistrovani pocas sledovaného obdobia hodnotenia Socidlnej poistovni. Socidlna poistovia
nasledne extrahovala vSetky zaznamy o tychto vybranych uchadzacoch o zamestnanie a vsetky tieto
udaje pripravila pre hodnotitelov v stdlade so zdkonom €. 122/2013 Zb. z. o ochrane osobnych tdajov
v zneni neskorsich predpisov ¢. 84/2014 Zb. z. Ziadny z vybranych uchddzacov do experimentdlnej
a kontrolnej skupiny nebol podporeny Ziadnou inou intervenciou, s vynimkou § 46 — Vzdeldvanie a
odbornd priprava pre trh prace uchddzacov o zamestnanie, ktory suvisi s § 49 — Samostatna
zarobkova ¢innosti v pripravnom procese pre podnikanie.

UPSVaR je verejnym subjektom, ktory zaistuje vykon §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti. Instittcia bola zaloZena v januari 2004, podla zdkona ¢.453 / 2003 o organoch statnej
spravy v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Centrala zabezpecuje riadenie, kontrolu, koordindciu a metodické vedenie vykonov prostrednictvom
46 uradov prace, socidlnych veci a rodiny.

2.1 Pripravadat

Tato kapitola popisuje proces modifikacie, kategorizacie a kddovania hodnot premennych
pre jednotlivcov v skupinach podporenych a nepodporenych, ktoré sme ziskali od UPSVaR a SP,
Statistického uradu Slovenskej republiky, Slovenskej informaénej agenttry a Zilinskej univerzity
v Ziline.

Rozhodli sme sa rozdelit data do Styroch zdkladnych kategérii podla druhu informacii, ktoré
poskytuju v suvislosti s intervenciou.

Prvy typ dat su vstupy — tu patria udaje, ktoré su zdrojovymi Udajmi pre vysvetlenie dopadu
intervencie. Zakladnym zdrojom déat pre tento typ boli databazy UPSVaR.
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Druhy typ dat su vystupy, ktoré sluZia na identifikdciu skupin podporenych a nepodporenych
jednotlivcov, ¢asovych obdobi podpory, miesta vykondvania opatrenia na trhu prace (dalej len , TP“).
Hlavnym zdrojom dét pre tuto skupinu je databaza UPSVaR o uchadzacoch o zamestnanie a ¢iastocne
databaza SP.

Treti typ dat su vysledky, ktoré monitoruju zamestnatelnost uchddzacov o zamestnanie a Uspech ich
umiestnenia na otvorenom trhu prace prostrednictvom miezd. Zdrojom dat pre tento typ je databaza
registracii SP.

Stvrty typ Udajov informuje o podmienkach (kontextové data) na lokalnom trhu prace v krajoch, kde
nezamestnani hladaju svoje pracovné miesta. Obsahuju dalSie informacie o obyvatelstve v kraji,
pocte obci a miest, atd.

2.1.1 Vstupné a vystupné data

Vo vieobecnosti Udaje ziskané z UPSVaR zahffali vstupy a vystupy oboch intervencii. K dispozicii sme
mali identifikacné Udaje os6b, ktoré boli podporené a uchadzacov o zamestnanie, ktori boli
potencidlne zaéleneni do kontrolnych skupin. Dalej data obsahuju informdcie o priamych vystupoch
intervencii po skonceni registracii, SK NACE zamestnavatela, u ktorého absolventi vykonavali svoje
absolventské praxe, tiez vysky grantov, atd.

Celkovo sme ziskali 2 886 510 zaznamov z UPSVaR. V tejto datovej sade mal jeden uchadzaé
0 zamestnanie viacero zdznamov o roznych obdobiach registracii. Data obsahovali Udaje iba tych
uchadzacov o zamestnanie, ktori neboli podporeni v ramci réznych intervencii, teda do datovej sady
patria len ti uchadzaci o zamestnanie, ktori neboli podporeni inou ako hodnotenou intervenciou.
Tabulky niz3ie zobrazuju frekvenéné Statistické udaje o premennych v datovom subore z UPSVaR
s vystupom autorov a IBM SPSS Statistics 22.

1) Nezavisla premenna: Pohlavie

Celkovo je zahrnutych 2 886 510 pripadov. Menej ako 0,1% populdcie v ddtovom subore ma vyplnenu
nespravnu hodnotu pohlavia "1" a 0,1% z prezentovanych pripadov neuviedlo Ziadnu hodnotu. Viac
ako 53% zdznamov o podporenych a nepodporenych st muzi a menej ako 47% su Zeny.

Gender
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Incorect value 1146 ,0 ,0 ,0
Men 1538344 53,3 53,3 53,3
not identified 3173 1 1 53,4
Women 1343847 46,6 46,6 100,0
Total 2886510 100,0 100,0
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2) Nezavislda premenna: Descriptives

Vek Statistic Std. Error
Age Mean 39,3130 ,00755
Jed nOtIlVe Zaznamy 95% Confidence Interval for Mean Lower Bound 39,2982
reprezentuju vek ucastnikov pri
Upper Bound 39,3278
prvej registracii v databaze _
; . ) 5% Trimmed Mean 39,0148
uchadzatov o zamestnanie.
, . , . L ., Median 37,0000
V pripade viacerych registracii
, L, v Variance 164,596
v databaze uchadzacov
. v v . Std. Deviation 12,82951
o zamestnanie bol vidy v kazdej
. Rt vy s , Mini ,00
registracii pouZity vek, ktory bol S
zaznamenany pri prvej T S8
registracii uchadzaca. Preto Range 85,80
sme hodnoty premennej Vek Interquartile Range 21,67
posuvali o rozdiel medzi dvoma Skewness 342 001
ddtumami zaciatku registracii Kurtosis -1,017 003
do databdzy uchadzadov o zamestnanie. (Teda rozdiel medzi zaciatkom Casu 2. registracie

a zaCiatkom casu 1. registrdacie, sa prida k prvému veku, a tak postupne dalej pre vSetky zdznamy
z uchadzacov o zamestnanie). Hodnoty veku su zaokruhlené na dve desatinné miesta pre elimindciu
zaokrdhlovacich chyb. Vylagili sme tych uchadzaov o zamestnanie, ktorych zdznamy nespifiali
kritérium sposobilosti v referencnom obdobi pre poskytnutie absolventskej praxe (t.j. podmienka
veku menej ako 25/26 rokov).

Dataset z UPSVaR obsahuje len 244 pripadov bez zaznamu o veku, ale, ako je uvedené v tabulke
vysSie, minimalna hodnota veku je nula rokov, ¢o jednoznacne indikuje, Ze niektoré zaznamy su
nespravne. Tieto zdznamy museli byt zli¢ené s datami zo SP a opravené, inak tieto zaznamy
(pripadne uchadzaci o zamestnanie), museli byt vyliceni z nasej vzorky.

3) Nezavisla premenna: Rodinny stav

Premennd obsahuje informaciu o rodinnom stave oséb Marital status

vdobe ich registracie do databazy uchdadzacov o Frequency | Percent
zamestnanie, teda skér, ako bola intervencia |valid not identified 7115 25
poskytnuta. ;Z%i;;err:d 1158 o
Takmer kazdd druhd registracia uchadzacov o divorced 267095((| 9,25
zamestnanie ma rodinny stav “slobodny” a asi 40% single 1425824 | 49,40
registracii uchddzacov o zamestnanie su Zenati / vydaté. widow/er 45434 157
Viac ako 9% registracii uchadzaov o zamestnanie su married 11398840 | 39,40
rozvedeni a viac ako 1,5% registracii uchddzacov o Total 2886510l—m

zamestnanie suU vdovci. Maly podiel registracii je v s
registrovanom partnerstve, len o 0,04%. Viac ako 7 tisic registracii uchadzacov o zamestnanie nema
zadany svoj rodinny stav a tito budu pravdepodobne vyluceni z nasej datovej sady.

4) Nezavisla premenna: Trvaly pobyt
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Nomenklatura Statistickych uzemnych jednotiek (dalej len "NUTS") - kdd bol zjednoduseny z 5 dislic
len na 3 Cislice (ktoré predstavuju kraj trvalého bydliska) a 4 Cislice, ktoré predstavuju okres trvalého

bydliska uchddzaca

Permanent residence_region

o] zamestnanie.
Tieto SU Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
postaéujuce pre | vaid Missing 13913 5 5 5
parovanie a Bratislavsky kraj 206659 72 72 76
StatIStICky 3 popis Trnavsky kraj 273546 9,5 9,5 17,1
podporenych a
nepod porem'/ch Trenciansky kraj 292784 10,1 10,1 27,3
skupl'n jEd notlivcov. Nitriansky kraj 380836 13,2 13,2 40,5

e i Zilinsky kraj 343911 11,9 11,9 52,4
Trvalé bydlisko

¢ 0

chyba v 0'5 % Banskobystricky kraj 410572 14,2 14,2 66,6
zaznamov. Tieto
. f , . . PreSovsky kraj 505232 17,5 17,5 84,1
INformacie musia
byt’ ZIISkané 7 Kosicky kraj 459057 15,9 15,9 100,0
datovej sady zo SP, Total 2886510 100,0 100,0

inak dany uchadza¢ o zamestnanie musi byt vyltéeny zo vzorky.

5) Nezavisla premenna: Prechodny pobyt

Premennd bola z ddtového suboru vylucena. Len obmedzeny pocet zdznamov obsahoval informacie
o prechodnom pobyte. Informdcie neboli vyznamné z hladiska Statistiky a z predchadzajuceho

skimania vyznamnosti v procese modelovania zavislosti.

6) Nezavisla premenna: Stupen vzdelania

Premennd predstavuje
najvysSie  dosiahnuté
vzdelanie uchadzacov
0 zamestnanie podla
Medzinarodnych

Standardov klasifikacie

vzdelania (dalej len
"ISCED"). V nasSom
datovom subore je

takmer 18% zaznamov
bez tychto informacii.

Premennd nebude v
tejto chvili wvylucena.
Budeme o nej

rozhodovat v dalsom
procese hodnotenia.

7) Nezavisla premenna: Odbor absolvovanej skoly

Level of education

Frequenc

Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid

Missing

Total

Not finished education

Primary education

Lower secondary professional education
Secondary vocational education

Full secondary vocational education

Full secondary comprehensive education
Upper vocational education

Bachelor

Master

Doctoral

Total

System

15991

229596

32742

804982

839439

117690

5093

29984

293629

3601

2372747

513763

2886510

8,0

11

27,9

29,1

4,1

1,0

10,2

82,2
17,8

100,0

9,7

14

33,9

35,4

50

13

12,4

100,0

7

10,4

117

45,7

81,0

86,0

86,2

87,5

99,8

100,0

Premennd bola zaznamendvand do systému dvoma spdsobmi. Prvy spOsob bol na zaklade
individudlneho popisu uchadzatov o zamestnanie o jeho 3Specializacii najvysSieho dosiahnutého
vzdelania. Druhy spdsob zdznamu odboru Specializacie uchadzacov bol vykonany cez 7 miestny kod
Skoly, ktory obsahuje aj pole Specializdcie sSkoly. Tieto rézne pristupy zaznamu odborov priniesli
obrovské mnozstvo réznych kategérii Specializdcie. Premennd bola pouZitd ako vychodiskovy bod
pre vytvorenie dalSich premennych, reprezentujicich vzdelanie uchadzacov o zamestnanie.
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Tato nezavisld premenna sa pocita z predchadzajuceho premennej - Stupen vzdelania, teda obsahuje
rovnako takmer 18% chybajucich hodn6ot.

8) Nezavisld premenna: Typ skoly

T4to premenna predstavuje poslednu navstevovanu Skolu uchadzada o zamestnanie. Kédy typov $kél
boli rozdelené do niekolkych kategérii Skél. Typy $kél boli diferencované hlavne na Udrovni
sekundarnej a tercidrnej drovni vzdelania. Napriklad univerzity boli zaradené do kategérii, ako su
technické, socidlne, ekonomické, politologické, medicinske, umelecké, atd. Stredné skoly boli
zatriedené medzi gymnazid, dievéenské odborné skoly, obchodné akadémie, konzervatdria, atd.

Tato nezdvisld premenna sa tiez pocita z premennej Stupen vzdelania, teda rovnako obsahuje takmer
18% chybajucich hodnot. Jedna tretina uchadzacov o zamestnanie ma ako najvyssi stupen vzdelania
strednu odbornu Skolu alebo odbornu skolu.

9) Nezavisla premenna: Kéd studijného odboru

DalSou premennou, ktord bola odvodend zo zamerania absolvovanej $koly je "Kéd $tudijného
programu", ktory povodne obsahoval 7 Cislic a bol znizeny na 4 Cislice. Tento kdd predstavuje uz len
Studijny program. Sedemciselny kdd bol pouzity v malom pocte zaznamov, ¢o je dalsi dovod, preco
sme sa rozhodli zniZit pocet ¢&islic v kéde. Dalej budeme predpokladat, 7e tymto zniZenim
zabezpecujeme jednoduchsie pdrovanie podporenych a nepodporenych jednotlivcov v pripade, Ze
tdto premenna bude v naSom modeli vyznamna.

T4ato nezavisld premenna sa tieZ pocita z premennej Stupen vzdelania, teda rovnako obsahuje takmer
18% chybajucich hodnat.

10) Nezavisla premenna: Vodic¢ské opravnenie

Premennd predstavuje typy vodi¢skych opravneni evidovanych uchadzacov o zamestnanie, ktori su
zloZeni z podporenych a nepodporenych osob. Z tejto premennej sme odvodili dalsich 16 dummy
premennych podla jednotlivych kategdrii vodi¢skych preukazov, pretoze predpokladame, Zze moze
existovat vyznamny rozdiel medzi uchddzatom o zamestnanie, ktory vlastni vodi¢sky preukaz
napriklad pre nakladné automobily a uchadzacom o zamestnanie, ktory ma vodiésky preukaz len pre
automobily. Vlastnictvo vodiéského opravnenia by mohlo byt vyznamnou charakteristikou, ktord
vyluuje uchadza¢a o zamestnanie s vodi¢skym preukazom napriklad len na auto od volnych
pracovnych pozicii v oblasti dopravy, ale prave zvyhodnuje tych uchadzacov, ktori vlastnia vodi¢sky
preukaz pre kategoriu kamidnov. Asi 30% uchadzacov o zamestnanie vlastni vodi¢sky preukaz pre
osobné automobily a okolo 6% z uchadzacov o zamestnanie pre nakladné automobily a traktory.
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Frequency Percent
No.| Type of driving license o ves o yes Towml

1 | Drivin license: group DE 2883212 3298 99,9 1 2886510

2 Drivin license: group D 2 865513 20997 99,3 | 7 2886 510

3 |[Drivin license: group D1E| 2883029 3481 99,9 1 2886510

4 | Drivin license: group D1 | 2865513 20997 99,3 | 7 2886510

5 | Drivin license: group CE 2821 364 65 146 97,7 [I 2,3 2886 510

6 Drivin license: group C 2715572 170938 94,1 |i] 59 2886510

7 |Drivin license: group C1E | 2821 364 65 146 97,7 |] 23 2886 510

8 | Drivin license: group C1 | 2715572 170 938 94,1 [] 59 2886510

9 | Drivin license: group BE | 2821 364 65 146 97,7 [I 23 2886510

10 | Drivin license: group B 2021902 864 608 70,0 . 30,0 | 2886510

11 | Drivin license: group B1 | 2021902 864 608 70,0 . 300 || 2886510

12 | Drivin license: group A 2633956 252 554 91,3 8,7 2886510

13 | Drivin license: group A2 2886 453 57 100,0 0 2886510

14 | Drivin license: group Al 2633956 252 554 91,3 8,7 2886510

15 | Drivin license: group AM | 2 009 864 876 646 69,6 . 30,4 2886510

16 | Drivin license: group T 2695510 191 000 93,4 E 6,6 2886510

11) Nezavisla premenna:
Znevyhodnenia Disadvantages :
Cumulative
Frequency Percent Percent

Premennd predstavuje kategérie [Vang ™o disadvantage 2599151@ 50,0
znevyhodneni podla zdkona ¢&. 5/2004 graduate 65400 23 023
Zb.z. o sluzbidch zamestnanosti, § 8 unemployed 17 0 023
Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie. foreigner 1 0 023
Medzi tieto znevyhodnenia patri long-term unemployed 180783 H 6.3 98,6
napriklad uchadza¢ o zamestnanie nad not-finished 307 0 98,6
50 rokov veku, absolvent, dlhodobo low education 494 0 98,6
nezamestnany, zdravotne postihnuty a organizational 3508 1 98,7
pOd. drop of capability 29 0 98,7
termination 297 0 98,7
Ako je uvedené v tabulke, vacsina zo finished 13 0 087
zdznamov nemd uvedené Ziadne migration 1 o 98.7
znevyhodnenia. Asi 10% zaznamov ma care 2464 1 08,8
nejaké znevyhodnenie uvedené. Medzi hardship 419 0 98,8
tieto patria vo vacSine pripadov age above 50 31054 11 99.9
dlhodobo nezamestnani, absolventi a health 110 0 99,9
uchadzaci o zamestnanie s viac ako 50 disability 2462 1 100,0

rokov veku. Total 2886510 100,0

12) Nezavisla premenna: Povolanie

Premennd predstavuje povolanie uchadzaca podla Medzinarodnej klasifikdcie zamestnani (dalej
"KZAM" alebo “1SCO”). Kdd bol znizeny zo 7 Cislic (bol k dispozicii len pre obmedzeny pocet pripadov)

do kddu, obsahujuceho len 2 ¢islice.

Na nasledujucej tabulke si uvedené kategdrie povolania. V snahe eliminovat rozdiely v
zaznamenavani tejto premennej sme znizili kéd na 2 Cislice. V datasete bolo len menej ako 1 000
zaznamov, ktoré mali uvedenu len 1 &islicu. Nakoniec sme zoskupili kategérie povolani uchadzadov o

zamestnanie do 45 kategorii, ktoré by mali byt vhodné pre nasledujice parovanie vzoriek. Z vacsiny
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Cumulative
Name of occupation Frequency Percent Percent

Office workers 12 0 ,0
Workers in services and trade 5 0 0
Skilled workers and artisans 2 0 0
Operators, and assemblers of machineryand equipment 3 0 0
Elementary occupations 232 0 ,0
Legislators, senior government officials and senior representatives of enterprises and 3273 1 2
organizations

Managers (managers) administrative, support and business activities 9480 , 6
Managers (managers) Production and specialized services 8077 3 1,0
Managers (managers) in accommodation, dining, business and other services I] 23046 8 22
Specialists in the field of science and technology 7 3,1
Health professionals 2 3,4
Teachers and professionals in education 1.2 51
Specialists administrative, support and business activities 6 59
Specialists in the field of information and communication technologies 2 6,2
Legal professionals, social and cultural 4 6,8
Technicians and associate professionals in the field of science and technology 1,6 9,1
Health professionals 5 9,8
Professors administrative, support and business activities 4.7 16,5
Professionals in the legal, social and cultural and related workers 3 16,9
Technicians in the field of information and communication technologies 3 17,4
General office clerks and registrars 1,9 20,0
Clerks Customer services 7 21,0
Clerks to record the number and store data 1,7 235
Other office staff 4 24,1
Personal service workers 40 29,8
vendors 58 38,1
Workers in custody 9 395
Employees of public safety and security services 1,0 41,0
Skilled workers in agriculture (market-oriented) 5 41,7
Skilled forestry, fishing and hunting (market-oriented) 5 42,4
The farmers, fish farmers, hunters and gatherers 0 42,4,
Skilled craftsmen and construction workers, excluding electricians 42 48,4
Skilled workers in metallurgy, engineering, and related workers 3,9 54,0
Art and handmade artisans and printers 5 54,7
Electronics engineers and electricians 9 56,0
Processors and producers of food products, wood products and clothing 33 60,8
Operators of stationary machinery and equipment 25 64,4
assemblers 3,0 68,7
Drivers and mobile plant operators 3,3 73,5
Cleaners and helpers 1,8 76,0
Laborers in agriculture, forestry and fisheries 1,1 77,7
Labourers in mining, construction, manufacturing and transport 12,7 95,9
Labourers in food preparation 1 96,0
Street vendors and auxiliaries similar services 1314 0 96,1
Workers in waste disposal and other unskilled workers l] 79178 2,7 100,0
Total 2013963 69,8

Missing 872547 30,2

Total 2886510 100,0

zdznamov vidiet, Ze uchadzadi o zamestnanie st pomocnym personalom v banictve, stavebnictve,
spracovatelskom priemysle a doprave, alebo pracovali ako predajni asistenti alebo administrativni
pracovnici. O nieco malo viac ako 30% zaznamov je bez zaznamu povolania.
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13) Nezavisla premenna: Dlzka registracie pred rokom 2007

Tento ukazovatel nam hovori, ako dlho bol uchadza¢ o zamestnanie nezamestnany pred pociato¢nym
diiom referencného obdobia tohto hodnotenia, teda pred 1.1.2007. VSetky hodnoty boli
prekddované do Styroch hodnét jednoduchej premennej, pretoze premenna meria dni od zaciatku
registracie v registri uchadzaov o zamestnanie.

Hodnoty sme roztriedili do tychto kategérii: registration before
Cumulative
e neregistrovany uchadza¢ o zamestnanie pred Frequency | Percent Percent
1.1.2007 (nebol nezamestnany), Eﬁz;nployed 1044571 36,2 36,2
e uchadzaC o zamestnanie registrovany menej <1 year 521185 181 342
zk?j 1 .rok pred referencnym obdobim i 3ears 554376 102 734
noteni
° ’ otev & ) ) o >3 years 766378 26,6 100,0
e uchadzac o zamestnanie registrovany viac ako 1 1842810 .
rok a menej ako 3 roky a :
o . . , System 1043700 36,2
e uchadzac o zamestnanie registrovany viac ako 3
. , Total 2886510 100,0
roky pred referencnym obdobim.

14) Nezavisla premenna: SK NACE

Premenna reprezentuje Strukturu slovenskej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestndavatelov, u
ktorych uchadza¢ o zamestnanie vykonaval absolventski prax alebo samostatne zarobkovu ¢innost.
Kéd bol znizeny z 5 Cislic na 2 Cislice z dévodu malej pocetnosti zdznamov s plnym 5 Cislicovym
kédom. Napriek zniZeniu, zaznamy su rovnocenné.

Viac ako 96% zdznamov neobsahuje Ziadnu hodnotu SK NACE. Je to preto, Ze vacSina zaznamov
predstavuje kontrolnu skupinu, ktord nebola podporend Ziadnym opatrenim APTP.

15) Nezdavisla premenna: NUTS vykonu

. Cumulative
opatrenla Frequency Percent Percent
. . . missing 2786494 96,5 965
Premennd  predstavuje na zaklade NUTS _ _

, . , . Bratislava region 1 967
nomenklatury kraj alebo okres, kde uchadzac ~
vykondval opatrenie APTP. Kéd bol znizeny na 3 Tmawaregion 3 97,0
Cislice, predstavujuce kraj Slovenska a 4 C(islice, Trencin region . 074
predstavujuce okres. Nitra region p 078

. " . v v , Zilina region 5 983
Tabulka vedla textu uvadza, Zze v naSom datovom ! _ '
, . . , , Banska Bystrica region
subore je viac ako 96% zaznamov bez zaznamu 5 98,8
o tom, v ktorom kraji bol nastroj APTP vykondvany, ——
. R , b w wy . Pre$ov region 7 99,5
¢o je spbsobené hlavne tym, Ze vacsina zaznamov ’ ‘
. , . g Kosi i
predstavuje kontrolnd skupinu, ktord nebola "°%'%¢9e" 5 100,0
podporena Ziadnym opatrenim APTP. Total 2886510 100,0

16) Nezavisla premenna: Datum zaradenia

Tato premennd predstavuje datum vstupu jednotlivca do databazy uchadzadov o zamestnanie v
obdobi od 1. januara 2007 do 31. jula 2014.

17) Nezavisla premenna: Datum vyradenia

Zavisla premenna predstavuje den vyradenia uchadzaca z databdzy uchadzacov o zamestnanie. V
pripadoch bez hodnoty bol pridany datum 30.6.2014 ako posledny den sledovaného obdobia

17



hodnotenia. Tieto pripady bez hodnoty su stéle registrovani uchadzaci v databaze uchadzacov o
zamestnanie.

18) Nezavisla premenna: Dizka registracie podla datumov
Je to pridand, odvodena premennd, ktora predstavuje ¢asovu periddu zapisu v databaze uchadzacov
o0 zamestnanie ako rozdiel medzi datumom vyradenia a ddtumom registracie uchadzaca
o zamestnanie v databdze. Tento rozdiel je merany v mesiacoch. Premenna bola pouZita
ako kontrolnd hodnota pre kontrolu kritérii oprdvnenosti intervencie samostatnej zarobkovej
¢innosti, teda registracia v databaze uchadzacov o zamestnanie, trvajlica najmenej tri mesiace.

19) Nezavisla premenna: Vyradenie z dovodu odchodu do zahranicia

Tato dummy premenné Zzaznamenava vyradenie Z Decommissioning the register due to departure abroad

evidencie uchadzacov o zamestnanie v dosledku . Cimu'ati:’e
s v cve , v requency ercen
odchodu uchdadzaca do zahranicia. Ak uchadzac¢ o :

. v sy , v . Valid yes 414 o1
zamestnanie odiSiel do zahranicia, znamena to, Ze je '
pravdepodobne umiestneny na otvorenom trhu prace no 2886096 100,0
v zahraniéi, pretoze inak by sa vratil po uréitom &ase Total 2886510

spat do databazy uchadzacov o zamestnanie.
V datasete je len nie¢o viac ako 400 registracii, ktoré indikuju odchod uchddzaca o zamestnanie
do zahranicia. Tato premenna je pravdepodobne nadbyto¢nda a budeme dalej uvazovat o jej vyluceni.

2.1.2 Vysledkové data

Udaje zo SP su vac&Sinou vystupné, vysledkové data v ramci intervenénej logiky. V poskytnutej
databaze sa tiez nachadzali takéto vysledkové data.

Udaje z tejto institucie boli pomerne komplexné, pretoze obsahovali takmer 210 mil. registrécii pre
viac ako 3 mil. jednotlivcov. Proces pripravy dat bol sprevadzany radom problémov v skriptovani a
odstranovani chyb, ku ktorym doslo v priebehu procesu extrahovania dat z uloZiska v SP. Nakoniec
sme vybrali viac ako 28 mil. registracii jednotlivcov, ktori boli identifikovani v databaze z UPSVaR.

Tieto data obsahovali aj niektoré nezavislé premenné, ktoré boli pouZité uz v databaze UPSVaR, preto
sme mohli otestovat presnost Udajov a pridat chybajlce Udaje do niektorych premennych: datum
narodenia (pouzity pre doplnenie veku), pohlavie, trvalé bydlisko. Pomocou tohto procesu doplnenia
sme eliminovali vypustenie niektorych pripadov, ktoré by boli inak vyli¢ené z datovej sady
podporenych a nepodporenych.

Ale hlavne, poskytnuté Gdaje umoznili sledovanie zavislych premennych na charakteristiku
zamestnatelnosti jednotlivcov. Prostrednictvom kategorizécie registracii v SP mdzeme odhadnut a
eliminovat tie pripady, ked jednotlivci maju objektivnu prekazku pre zamestnanie sa na otvorenom
trhu prace. Rozlisovali sme tieto kategodrie evidencie poistencov v SP:

e Umiestnenie na trhu prace — obsahuje registracie ako zamestnanec, alebo dobrovolne
poistend osoba. Domnievame sa, Ze ak si jednotlivec mbze sam platit platby poistného,
zrejme na to ma finanéné zdroje. Patria sem tieZ napriklad matky a otcovia na materskej /
rodicovskej dovolenke, ktori len docasne prerusili svoje zamestnanie.

o Ciastoéné umiestnenie na trhu prace — obsahuje registracie osdb, zamestnanych na
CiastoCny uvazok.

e Osoby samostatne zarobkovo ¢inné,
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e Osoby, ktoré si mimo trhu prace z dévodu individualnej bariéry, ako napriklad starostlivost
o dieta, poberanie invalidného dbchodku, osobna asistencia, atd. Tieto typy registracie
znamenaju, Ze uchadza¢ o zamestnanie bol prindteny Zivotnymi udalostami, aby zostal mimo
trhu prace a socialny aspekt je prekazkou pre jeho vstup na otvoreny trh prace.

e Vymeriavaci zaklad, ktory reprezentuje mesacny prijem jednotlivca v eurach.

Nizsie uvedend tabulka popisuje podrobne typy registracii a navrhnuté kategoérie registracii v SP,
ktoré budu vytvarat zakladné premenné pre overenie zamestnatelnosti uchadzacov o zamestnanie.

ZEC —zamestnanec umiestneny na trhu prace

umiestneny na trhu prace

ZECN —zamestnanec s nepravidelnym prijmom
ZECDN10S —zamestnanec, ktory bol dlhodobo
nezamestnany

ZECD1PR —dohodar—dohoda o vykonani prace
ZECDIN —dohoddr s nepravidelnym prijmom —
dohoda o vykonani prace

ZECD2PR —dohodar —dohoda o pracovnej ¢innosti
ZECD2N —dohodar s nepravidelnym prijmom —
dohoda o pracovnej ¢innosti

ZECD3 —dohodar — brigddnickd praca Studentov
ZECD3N —dohodar s nepravidelnym prijmom —
brigddnicka praca Studentov

SZC —samostatne zdrobkovo ¢inna osoba
DPODP —dobrovolne poistna osoba na DP

umiestneny na trhu prace

CiastoCne umiestneny na trhu prace

CiastoCne umiestneny na trhu prace

CiastoCne umiestneny na trhu prace

Ciastocne umiestneny na trhu prace

CiastoCne umiestneny na trhu prace

Ciasto¢ne umiestneny na trhu prace

sz€o
umiestneny na trhu prace

OVS —osoba vykonavajuca ZS, NS, ZdS

umiestneny na trhu prace

OCS —osoba vykondvajuca civilna sluzbu

umiestneny na trhu prace

DIE6R — osoba starajlca sa o dieta do 6 rokov

z doévodu individualnych dévodov mimo trhu prace

DIE7R — osoba starajuca sa o dieta do 7 rokov

z dovodu individualnych dévodov mimo trhu prace

DIE18R — osoba starajtica sa o dieta do 18 rokov

z dévodu individudlnych dovodov mimo trhu prace

OID - poberatel invalidného dochodku

z dévodu individualnych dovodov mimo trhu prace

DPPS —dodatocny platitel poistného na DP (Student)

z dovodu individualnych dévodov mimo trhu prace

DPPN —dodatocny platitel poistného na DP
(nezamestnany)

nezamestnany

DPPP —dodatocny platitel poistného na DP
(prerusenie poistného)

umiestneny na trhu prace

PUR —poberatel Urazovej renty

z dévodu individualnych dévodov mimo trhu prace

POP — poberatel opatrovacieho prispevku

z dévodu individudlnych dovodov mimo trhu prace

OSA —osobny asistent

z doévodu individualnych dévodov mimo trhu prace

FOMAT —ZEC, SZC v Case poskytovania materského

umiestneny na trhu prace

Zdroj: Sociélna poistoviia

2.1.3 Kontextové data

Kontextové udaje pochddzaju zo Statistického uGradu Slovenskej republiky a budd pouzité
predovsetkym na popis a interpretaciu zaverov, zaloZzenych na r6znych spdsoboch hodnotenia. Medzi
tieto Udaje patria napriklad Udaje o miere nezamestnanosti v jednotlivych NUTS krajoch alebo
okresoch.

Daldie udaje pochadzaju zo Zilinskej univerzity v Ziline, konkrétne i$lo o maticu realnych vzdialenosti
medzi slovenskym mestami a obcami v kilometroch. Udaje boli pouzité na meranie individualnej
vzdialenosti jednotlivca od obce jeho trvalého bydliska do krajského UP. Tato databaza bola
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zakladom pre vytvorenie jednej inStrumentdlnej premennej, ktord bude tiez pouzita pre vytvorenie
modelu logistickej regresie pre vypocet propensity skore.

2.2 Selection bias (predpojatost vyberu)

Ako uZ bolo spomenuté predtym, intervencia pre podporu absolventskej praxe je distribuovand
povinne pre vSetkych sposobilych uchadzacov o zamestnanie, na ktorych sa vztahuje. To je dovod,
pre¢o je tato intervencia skuto¢ne ovplyviiovana predpojatostou vyberu, konkrétne je dopad
intervencie potencidlne ovplyvneny predpojatostou self-selection efektu. Preto je nutné uvazit vplyv
nepozorovatelnych charakteristik (premennych), ktoré by mohli potencidlne ovplyvnit odhadované
priemerné Gcinky intervencie. Jednou z vyznamnych nepozorovatelnych premennych by mohla byt
motivacia Ucasti na intervencii na zdklade individudlnych okolnosti jednotlivca. M6Zzeme napriklad
predpokladat, Ze mladi uchadzadi o zamestnanie su primarne motivovani najst si pracu podla
vSeobecnej situdcie na trhu prace v mieste, kde Ziju. Samozrejme, existuju tiez niektoré dalsie
doleZité vplyvy na zamestnatelnost, ako je Stastie, schopnost presvedcit ludi, dostupnost
relevantnych informacii, ndhodny faktor, a pod. VSetky vymenované je velmi tazké alebo nemozné
kvantifikovat a priradit jednotlivcom v nasich podporenych a kontrolnych vzorkach.

SnaZili sme sa identifikovat niektoré ukazovatele, ktoré by mohli najst rozdiely medzi skupinami
podporenych a nepodporenych jednotlivcov v procese tvorby modelu logistickej regresie, ktory by
spolahlivo odhadoval individualnu pravdepodobnost Géasti na intervencii alebo zaradenia len do
kontrolnej skupiny, ktorad je zahrnutd do intervencie. Zamerali sme sa na Udaje, ktoré je moziné
priradit kazdému jednotlivcovi podla dostupnych Gdajov v stiboroch z UPSVaR a SP. Navrhli sme
pouzit tieto $tyri pomocné premenné:

o pocet obyvatelov obce z posledného scitania obyvatelov na Slovensku v roku 2011,

e zmena populdcie v obci za poslednych 15 rokoch a

e realna vzdialenost miesta trvalého pobytu do miestneho Uradu prace, kde jedinec patri a
o hustota osidlenia v obci.

Predpokladame, Ze potencidlne inStrumentdlne premenné popisuju miestne prostredie kazdého
uchadzada o zamestnanie a potencial danej lokality vytvarat nové pracovné miesta. V ramci obce,
pripadne kraja, by totiz mohla existovat redlna prekazka obmedzeného poctu pracovnych miest pre
niektorych uchadzaCov o zamestnanie, aby si nasli Z
zamestnanie, zodpovedajlce ich profesii.

Vyvoj populdcie v obci za poslednych 15 rokoch by
mohol priniest informacie o vSeobecnej motivacii
obyvatelov ndjst pracu v inom kraji, alebo inej éasti
Slovenska. Niektoré Casti Slovenska sa napriklad stali
v poslednych rokoch predovsetkym turistickou
lokalitou. Tento ukazovatel by mal teda zahrnut
informdcie o socidlno-ekonomickej situacii obce
kazdého jednotlivca.

Dalej by mohol byt délezitym ukazovatelom pocet
kilometrov od miesta trvalého bydliska do miestneho
Uradu prace. Miestne UP si zvy&ajne v mestach,
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ktoré su aj socialne, kultirne a hospodarske centra danej lokality. Predpokladame, Ze vzdialenost by
mobhla byt problémom pre niektorych absolventov byt v kontakte s otvorenym trhom prace.

Pred vypoctom korelacnych koeficientov je vhodné zobrazit vztahy medzi premennymi graficky. Pre
tento pripad je vhodné pouzit maticu bodovych grafov, zloZzenu z bodovych grafov pre kazdu dvojicu
danych premennych.

Z grafov ziskame predstavu o existencii ¢i smere zavislosti medzi dvojicami premennych a tiez o tom,
¢i udaje obsahuju odlahlé hodnoty pozorovani (tzv. ,outliers) alebo iny druh problému, ktory by
mohol skreslit dalsie vysledky.

V matici bodovych grafov (vyssie) su vyznacené merania, ktoré boli identifikované ako outliers:

e Bratislava V (sucast hlavného mesta), kde sa nachadza
najvyssi pocet stalych obyvatelov;

e Bratislava | (Staré Mesto), kde je extrémna hustota 8 .
obyvatelstva a 5 "

¥

VO e denel

rrir

=
o Selce (obec s viac ako 1500% ndrastom poctu i .‘ '
obyvatelov v poslednych 15 rokoch, to je obec leZiaca el il
blizko Banskej Bystrice). 3 I
. . . . . CE L ‘
Tieto extrémne hodnoty boli odstrdanené, a potom sme 5 = = =
o s . ’ ’ s v . - = -
vytvorili novad maticu bodovych grafov, ktord znazornuje - 2 3 'g'
, . L. . . -] = =
tvar vztahov medzi navrhovanymi inStrumentalnymi 5 3 ' 2
, . - ~ =
premennymi (vpravo). B 's - s
2 '3 § ‘o
2 s s o
5 H 3
: 3 3
2.
o
-~ %
S 3
Korela¢na matica obsahuje pre kazdu Correlations
dvojicu  vstupnych premennych
hodnotu Pearsonovho korela¢ného
_ . Pearson -
koeficientu (Pearson Correlation) a Correlation 196
tieZz vyznamnost testu hypotézy (Sig. Sig. (2-tailed) 0,000
(2-tailed)), Ze korelacny koeficient sa N 116292
vyznamne odlisuje  od nuly. Pearson 20" -
Koeficient ktoré . . Correlation B N
oeficienty, oré sU vyznamne Sig. (2-ailed) 0,000 0,000
odlisné od nuly, si oznalené v N 116197 116197
tabulke hviezdi¢kou (jedna hviezdicka Pearson e aa" 1o
, or 1 . ERT . Correlation B - '
zodpoveda' 95'/3 Urovni spoIahI!vostl,‘ Sig. (2-ailed) 0,000 0,000 000
dve hviezdicky 99% urovni N
, . . 116292 116292 116197
spolahlivosti). ——
Ako je zrejmé, v korelaénej matici su Correlation 287 ~228 061 156
v v _ s Sig. (2-tailed
véetky Pearsonove korela¢né 19 (2-taled) 0,000 0.000 1000 0,000
L , . , . N
koeficienty vyznamné na 99% urovni 116292) 116292 116197 116292
, . . . . **_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
spolahlivosti. Napriek tejto

skutocnosti, ich hodnoty su pre vsetky inStrumentdlne premenné pomerne nizke. Korelacné
koeficienty boli este ovela nizsSie bez vylucenia odlahlych pozorovani, spomenutych vysSie v texte
(max. hodnota 0,265).

V druhom kroku je potrebné overit, ¢i existuji vyznamné rozdiely medzi podporenymi a
nepodporenymi skupinami napriec referencnymi obdobiami pre obe intervencie. PretoZe v pripade,
Ze medzi skupinami su vyznamné rozdiely, da sa ocakavat, Ze niektoré z navrhovanych
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instrumentalnych premennych moézu byt uspokojivym proxy indikatorom, ktory kvantifikuje
nezistené nepozorovatelné faktory, ktoré ovplyvriuju ucast jednotlivca na intervencii.

NiZsie uvedend tabulka popisuje vysledky Kolmogorovho-Smirnovho testu nezdvislych vzoriek pre
rozne referenéné obdobia absolventskej praxe. Na hladine vyznamnosti 0,05 mbZeme Statisticky
potvrdit, Ze vSetky inStrumentdlne premenné maji nie rovnaké rozdelenie medzi skupinami
podporenych a nepodporenych uchadzadov ozamestnanie. Inymi slovami, vzorky ucastnikov
absolventskej praxe a ich kontrolné skupiny si vyznamne rozdielne v hustote obyvatelstva, zmene
obyvatelstva v obci za poslednych 15 rokov, pocte obyvatelov obce alebo individudinej vzdialenosti
do kancelarie Uradu prace.

. . - Independent-Samples .
Thi t t f Inhabitant: t th R t th I
e distribution of Inhahitants density isthe | 0oy cmimey 0,000 0,000 0,000 0,000 |~aectthend
same across categories of Treated/non-treated. Test hypothesis.
The distribution of Independent-Samples Reiect the null
Population_of_municipality_2011 is the Kolmogorov-Smirnov 0,000 0,000 0,000 0,000 ! -
- hypothesis.
same across categories of Treated/non-treated. | Test
The distribution of Independent-Samples Reiect the null
Change_of_population:15years is the same |Kolmogorov-Smirnov 0,000 0,000 0,000 0,000 ! )
. hypothesis.
across categories of Treated/non-treated. Test
The distribution of Distance_from_PESoffice |Independent-Samples Reiect the null
is the same across categories of Treated/non- [Kolmogorovw-Smirnov 0,000 0,000 0,001 0,000 ! )
hypothesis.
treated. Test

V druhej tabulke nizSie su prezentované vysledky rovnakého testu pre samostatnu zarobkovu
¢innost, ktoré su rovnaké, ako bolo pri absolventskej praxi. Len jeden vysledok testu hovori
v prospech nulovej hypotézy, a to v prvom referenénom obdobi pre inStrumentdlnu premennu
Zmena obyvatelstva v obci za poslednych 15 rokov. KedZe tieto testy potvrdili, Ze rozdiely medzi
skupinami podporenych a kontrolnych jednotlivcov su vyznamné, pouzijeme tieto inStrumentalne

premenné pre tvorbu modelu logistickej regresie.

The distribution of Inhabitants Independent-Samples . .
o ) Reject the null Reject the null
density is the same across Kolmogorow-Smirnov 0,008 ) 0,000 .
- hypothesis. hypothesis.
categories of Treated/non-treated. | Test
The distribution of Independent-Samples
Population_of_municipality_201 P ) P Reject the null Reject the null
. - Kolmogorov-Smirnov 0 ) 0,000 )
1 is the same across categories of Test hypothesis. hypothesis.
Treated/non-treated.
The distribution of
Change_of_population:15years Independent-Samples Retain the null Reject the null
. ge_ot_pop oy KolmogorowSmirnov 0,277 . 0,000 ! .
is the same across categories of Test hypothesis. hypothesis.
Treated/non-treated.
The distribution of Independent-Saml
Distance_from_PESoffice is the epenae a_ ples Reject the null Reject the null
. Kolmogorow-Smirnov 0,001 ) 0,000 .
same across categories of hypothesis. hypothesis.
Test
Treated/non-treated.

Okrem toho sme sa rozhodli eliminovat vplyv predpojatosti samovyberu pomocou uzsieho vyberu
kontrolnej vzorky pre samostatni zarobkovl cinnost. Predpokladdme, Ze motivacia ucasti na
intervencii by mohla byt Ciastoéne zachytend prostrednictvom vyberu opravnenych osdb do
kontrolnej skupiny, ktoré boli:
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e zapisané v registri uchadzacov o zamestnanie v prisluinom referenénom obdobf?,

e nepodporené prostrednictvom tejto intervencie ani Ziadnej inej a

e samostatne zarobkovo ¢inné pocas sledovaného obdobia plus 2 roky, ¢o predstavuje povinnu
dobu udrzania samostatnej zarobkovej ¢innosti, podla zaznamov v databaze SP.

Limitom prezentovaného procesu vyberu uchadzacov o zamestnanie do kontrolnej skupiny je, ze
nase kontrafaktualne hodnotenie by malo zodpovedat len na otazku, ¢o by sa bolo stalo, keby
intervencia nebola poskytnutd Ziadnemu uchddzacovi o zamestnanie, ktory planuje zaloZit
samostatnu zarobkovu ¢innost. Dévodom je, zZe prostrednictvom tohto vyberu budeme porovnavat
len tych kontrolnych uchadzacov o zamestnanie, ktori naozaj chceli byt samostatne zarobkovo ¢inni,
tak ako aj podporeni uchadzaci.

> Referen&né obdobie predstavuje urcity ¢as homogenity intervencie, ktord bola brand do uvahy pre ucely
hodnotenia. Napriklad: od 1.1.2007 do 30.4.2008.
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3 Metodologia

Tato kapitola opisuje teoretické pristupy, ktoré boli pouzité v rdmci prevedeného hodnotenia oboch
aktivnych opatreni trhu prace (§ 49 a § 51). Je potrebné zdoraznit, Ze tato hodnotiaca sprava o vplyve
by mala mat tiez vyucbovy Ucel, ktory sa odrdza vo vybere metdd hodnotenia. Vdaka pouZitiu
roznych typov metdd chceme poukdazat na rozdiely odhadovanych cistych Gcinkov intervencii. V
podstate by mala tato sprava zahfmat triangulaciu kontrafaktualnych metdd, pozostavajicu jednak
z menej robustnej metddy, ako aj z robustnejsej a technicky narocnejsej metddy.

3.1 Hierarchicka klastrova analyza

Tato analyza umoziiuje generovat skupiny pripadov (riadky datovej matice) alebo premennych
(stipce datovej matice) tak, aby prvky v rdmci generovanych skupin boli pokial mozno ¢o najviac
homogénne, pri zachovani maximalnej informacie z Udajov, a prvky v rdmci réznych skupin boli ¢o
mozno najviac rozdielne. Vstupné premenné mozu byt Ciselné, dichotomické alebo frekvencné.
Hierarchické zhlukovanie je zalozené na postupnom zlucovani najblizSich parov pripadov alebo
klastrov, v kazdom kroku je zlu¢eny jeden pdr a matica vzdialenosti je prepocitana pre novovytvorené
skupiny. Algoritmus pokracuje, az pokym vsetky pripady nie su zahrnuté v klastroch.

3.2 Parametrické a neparametrické testy

V Statistickom testovani hypotéz je Kolmogorov - Smirnovov test neparametrickou obdobou testu
pre overovanie zhody rozdeleni pravdepodobnosti dvoch vzoriek. Kolmogorovova — Smirnovova
testovacia Statistika kvantifikuje vzdialenost medzi empirickymi distribuénymi funkciami dvoch
vzoriek. Empiricka distribu¢na funkcia je krokova funkcia, ktora pocita kumulativny podiel prvkov
vo vzorke so zoradenymi hodnotami. Tieto dve empirické distribu¢né funkcie vzoriek sa potom
porovndvaju v kazdej ich hodnote a supremum tychto rozdielov je porovnané s tabulkou kritickych
hodn6t tohto Kolmogorovho — Smirnovovho testu. Rozdelenie pravdepodobnosti tejto Statistiky je
vypocitané na zdklade platnosti nulovej hypotézy, Ze vzorky pochddzaju rovnakého rozdelenia. Tento
dvojvyberovy test je jednym z najuZitoc¢nejSich a najpouZivanejSich neparametrickych metdd
pre porovnanie dvoch vzoriek.

3.3 Korelacia

Korelacia charakterizuje vztah dvoch Cciselnych alebo ordindlnych premennych. Tento vztah je
vyjadreny pomocou korela¢ného koeficientu.

Pearsonov korelacny koeficient meria silu linedrnej zavislosti dvoch numerickych premennych. Pred
vypoctom je potrebné zistit, ¢i Udaje neobsahuju odlahlé pozorovania, ktoré by mohli skreslit zavery.
Tento typ miery zavislosti nie je vhodny, ak existuje medzi premennymi iny druh zdavislosti ako
linearny. Pearsonov korela¢ny koeficient nadobuda hodnoty v intervale od -1 do 1. Ak absolutna
hodnota koeficientu je rovnd 1, Udaje lezia presne na priamke. Korelacny koeficient rovny 1,
vyjadruje priamo Umernud linedrnu zavislost (rastica priamka), korelaény koeficient rovny -1
zodpoveda nepriamej linedrnej zavislosti (klesajuca priamka). Pri analyze dat sa vsak tieto krajné
hodnoty korelaéného koeficientu v praxi takmer nevyskytuju, teda Udaje neleZia presne na priamke.
Cim bliz3ie je absolitna hodnota korelaéného koeficientu k 1, tym viac udajov priamka zachyti a tym
silnejsi je linedrny vztah medzi premennymi. Ak medzi premennymi nie je linearny vztah, korelaény
koeficient je rovny nule.
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3.4 Post-only non-equivalent comparison design

Metdda post-only non-equivalent comparison design je slabSia metdda kvazi-experimentalneho
dizajnu, ako iné metddy. Tdto metdda je zaloZend na porovnani pointervencnych dat. Hlavnym
problémom je, Ze intervencia, resp. intervenovana skupina a kontrolna skupina mozu byt sledované
v réznych okamihoch. TakZze na jednej strane vieme stanovit ¢asovy okamih, kde sledovanie tychto
skupin konéi, na druhej strane vsak nevieme uréit, kde zacalo. Rozdiely medzi podporenymi a
nepodporenymi jednotlivcami potom moézu byt spdsobené rozdielmi v okamihoch ich sledovania
namiesto skutocnych ucinkov intervencii. Aby sme zabezpecili ekvivalentné skupiny, je potrebné
snazit sa sparovat podporenu skupinu a kontrolnd skupinu ¢o najpresnejSie, ako sa da. Napriek tomu
tento pristup mdze byt vo vSeobecnosti tym najlepsim na vykonanie hodnotenia v dane;j situacii.

3.5 Exact matching s aplikaciou pristupu post-only non-equivalent
comparison design

Tato metdda je velmi podobna ako predchadzajuca. Rozdiel je len v presnej zhode, ktora je
aplikovana v procese parovania jednotlivcov z podporenej a nepodporenej skupiny podla
kvantifikovanych, kategorickych charakteristik, ktoré musia byt rovnaké pre jednotlivcov z oboch
skupin. Nasledne je jednotlivcom zo skupiny nepodporenych oséb priradené individualne obdobie
dopadu podla sparovanych podporenych jednotlivcov.

3.6 Propensity score matching

Metdda Propensity score matching (dalej ,,PSM*“) vytvdra Statisticki porovnavaciu skupinu, ktord je
zaloZzend na modeli pravdepodobnosti Ucasti na intervencii, pocitanej na zaklade pozorovanych
charakteristik jednotlivcov. Ugastnici si potom pdarovani na zdklade odhadnutého propensity skére s
nepodporenymi jednotlivcami. Priemerna ucinnost intervencie sa potom vypodita ako strednd
hodnota rozdielu vystupov medzi tymito dvoma skupinami.

Pre pdrovanie Ucastnikov na zaklade propensity skdore sa pouZivaju rozne pristupy. My sme
v hodnoteni pouzili dve metddy: metddu najblizSieho suseda (NN) a presné parovanie na zaklade
hodnoty propensity skore.

3.6.1 Presné parovanie podl'a propensity skdre

Presné parovanie na zaklade hodnoty propensity skére bolo vykonané so skore, zaokrdhlenym
na 4 desatinné miesta. Tato volba poctu desatinnych miest sa ukazala byt najoptimalnejsia, pretoze
jeho pouzitim sme obsiahli najvacsiu vzorku podporenych a nepodporenych jednotlivcov. U&astnici
a kontrolné jednotky s rovnakym propensity skére boli sparovani a nasledne bolo kontrolnym
jednotlivcom priradené obdobie dopadu, prevzaté od podporenych jednotlivcov.

3.6.2 Metdda najblizsieho suseda podl'a propensity skore

Tato metdda je jednou z najCastejSie pouzivanych technik parovania. Kazdy podporeny jednotlivec je
sparovany s nepodporenymi jednotlivcami, jednym alebo aj viacerymi, ktori maju ¢o najblizsiu
hodnotu propensity skdre. My sme pouzili parovanie s 5 najblizsimi susedmi. Parovanie mbze byt
vykonané s opakovanim alebo bez opakovania, my sme pouZili parovanie bez opakovania. To
znamen3, kazdy jeden jednotlivec méze byt pouZity v parovani iba raz.
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3.7 Cost-benefit analyza

Analyza nakladov a vynosov (Cost-benefit analyza) zahfia porovnanie nakladov na intervenciu s jej
efektom. Toto porovnanie mdze byt dosiahnuté kontrafaktualnym hodnotiacim pristupom. Ciefom
analyzy je zistit, ¢i finanéné vynosy programu prevysuju Cisté naklady naf. Ina charakteristika cost-
benefit analyzy hovori, Ze to je druh Ucétovnej zdvierky, ktord slitava polozky s pozitivnym a
negativnym vplyvom na verejné financie.

Vo vykonanej analyze boli brané do Uvahy skutocné vynosy a naklady, ako aj naklady stratenych
prileZitosti. Cost-benefit analyza bola vykonana s polozkami:

1)

Prispevok v nezamestnanosti v zmysle zdkona ¢. 461/2003 Zb. z. o socidlnom
zabezpeceni, ktory je nakladom vykonavania Statnej politiky trhu prace a je vyplacany
registrovanym opravnenym uchadzatom o zamestnanie®. Ak je uchadza¢ zamestnany,
hodnota posledného vyplateného prispevku predstavuje pozitivny efekt. Vzhladom
k tomu mézeme vo vieobecnosti predpokladat, ze v désledku intervencie je verejnému
rozpoCtu uSetrend suma prispevkov v nezamestnanosti, ktoré nie su vyplacané
nezamestnanym uchadzacom pocas obdobia ich zamestnania.

Vyplatené a usetrené davky v hmotnej nidzi su definované zakonom €. 599/2003 Zb. z. o
pomoci v hmotnej nudzi. Tdto polozka je zalozend na rovnakej filozofii ako
predchadzajuci prispevok v nezamestnanosti. Pozitivny efekt je dosiahnuty tym, Ze
uchadza¢ o zamestnanie je zamestnany, a teda nie je opravneny Ziadat o davky v
hmotnej nudzi. Vyplatené davky v hmotnej nddzi maju negativhy efekt na verejny
rozpocet.

Grant vyplateny podporenym uchadzatom o zamestnanie podla aktualnych pravidiel

intervencii podla zdkona ¢. 5/2004 Zb. z. o sluzbach zamestnanosti. Tato poloZka sa
objavuje v rdmci analyzy len ako negativna polozka s vplyvom na verejné financie.

Prijaté a uSetrené platby zdravotného poistenia podla novelizicie zdkona ¢. 580/2004
Zb. z. o zdravotnom poisteni za 2 roky obdobia dopadu. V pripade uchadzacov
0 zamestnanie je toto poistenie hradené z verejnych financii, teda ma negativny vplyv.
Pozitivny efekt je, ked jednotlivci ziskaju zamestnanie a sami si platia zdravotné
poistenie.

Socialne poistenie, platené podla aktudlnej verzie zakona ¢. 461/2003 Zb. z. o socialnom
zabezpeceni. Tato polozka meria, kolko penazi prudi do socidlnych sluZieb. V analyze boli
uvazované hodnoty, zaplatené podla priemerného vymeriavacieho zdkladu dane zo
zdznamov SP. Vzali sme do Uvahy sumy zaplatené uchddzacmi o zamestnanie, ako aj
sumy zaplatené zamestnancom pre zamestnavatela.

Dan z pridanej hodnoty stanovena zdkonom €. 222/2004 Zb. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov. Domnievame sa, Ze ak ma niekto obmedzeny a
podpriemerny prijem, tak je moiné, Ze takmer cely tento prijem predstavuje spotrebu
rodiny. Tieto peniaze sa teda vratia do narodného rozpoctu v podobe odvedenej dane
z pridanej hodnoty. Pozitivny uc¢inok je celkovd odvedena dan z pridanej hodnoty;
negativny efekt je dan, ktora by bola zaplatena, ak by uchadza¢ o zamestnanie bol

3 § 104 zakona ¢, 461/2003 Zb. z. o socidlnom zabezpeceni: Poistenec ma narok na davky v nezamestnanosti
v pripade, Ze zo Styroch rokov pred registraciou ako nezamestnany uchadzaCov o zamestnanie (dalej len
"registrovany nezamestnany"), bol poisteny v nezamestnanosti po dobu najmenej troch rokov.
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zamestnany (rozdiel medzi priemernym zadkladom dane a celkovej podpory
v nezamestnanosti a ddvkou v hmotnej nudzi).

7) Zaplatené / stratené dane z prijmov podla zakona ¢. 595/2003 Zb. z. o dani z prijmov.
Tieto polozky zahffnaju hodnoty tych penazi, ktoré prudia do verejného rozpoctu, ak je
uchadzac o zamestnanie zamestnany. Negativny ucinok predstavuje suma, ktora by bola
zaplatenad, ak by uchadzac o zamestnanie bol zamestnany.

3.8 Pouzité nastroje

Vsetky Statistické metddy a vypocty boli vykonané pomocou tychto ndstrojov:

e |BM SPSS Statistics 22

e IBM SPSS Modeler

e Fusion tables by Google.com
e MS Access

e MS Excel
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4 Absolventska prax

Absolventska prax je intervencia, zavedend podla § 51 zakona ¢ 5/2004 Zb. z. Toto opatrenie APTP je
poskytované prostrednictvom krajskych Uradov prace. Intervencia bol prvykrat predstavena
14. aprila 2004.

4.1 Dopadové efekty absolventskej praxe

Dévodova spréava k zakonu €. 5/2004 Zb. uvadza, Zze hlavhym cielom absolventskej praxe je vytvorenie
podmienok na ziskanie prislusnych odbornych zrucnosti a praktickych skidsenosti, ktoré budu
hodnotné a atraktivne pre zamestndvatela, alebo pripadného zamestndvatela na otvorenom trhu
prace aktoré teda zaistia vySSiu mieru zamestnanosti v pripade absolventov. Intervencia bola
navrhnutd v sulade s predpokladom, Ze nizSie praktické skusenosti sU vyznamnou prekdzkou
pre vstup absolventov na otvoreny trh préce.

Ako uzZ vyplyva z predchadzajuceho, intervencia ma mnoho potencidlnych ucinkov. Tento vyskum
bude odhadovat Gcinky tejto intervencie v roznych referenénych obdobiach, ktoré sa wvyskytli
v skupine podporenych absolventov. Sprava je zamerana na zamestnatelnost a vysku miezd tychto
absolventov v obdobi dopadu, t.j. do dvoch rokov od ukoncenia intervencie. Kazdy uchdadzac
o0 zamestnanie, zaradeny do podporenej alebo nepodporenej vzorky, ma 24-mesacné obdobie
dopadu, ktoré sa zacina individudlnym ddtumom ukoncenia intervencie. Individudlne obdobie
dopadu pre nepodporenych sa bude uréovat podla priradeného podporeného absolventa, na zédklade
réznych metdd parovania.
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NizSie uvedena schéma zobrazuje logiku intervencie ,absolventskd prax“.

Vstupy ‘ Aktivity
|

Zdroj: autori

Vysledky

krdtkodobé | | strednodobé | | dihodobé

..

/
>

Vystupy

34 3 31
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4.2 Referencné obdobia

Ako bolo popisané v predchadzajucej monitorovacej sprave Zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, absolventska prax bola vrokoch jej
realizacie, 2007 az 2012, revidovana Styrikrat. Preto musime podporenych a nepodporenych
uchadzacov aich zamestnanie rozdelit do jednotlivych referenénych obdobi, nakolko su v tychto
obdobiach rézne intervenéné podmienky a hlavne kritérid opravnenosti.

Kritéria pre spdsobilost UoZ podla zékona ¢ 5/2004 Z. z.:

primeranost vzdelavania

akykolvek registrovany uchadza¢ o zamestnanie do 25 rokov veku (<= [ do 26 rokov veku (<=
25 rokov) 26)

uchadzac o zamestnanie, musi vyplnit formular Ziadosti

Podmienky intervencie:
Podporna doba 6 mesiacov Podporna doba nie menej ako 3 mesiace a nie
Ndrok na podporu viac: 1 rok po skonceni bez moznosti opakovania podpory
Financny prispevok:

Finan¢nd podpora
56,43 Eur za ucastnika Zivotné minimum
za mesiac

Zdroj: Zakon €. 5/2004 7z, § 51

Absolventska prax bola poskytovand stale vacsiemu poctu absolventov, vzhfadom na zvySujucu sa
mieru nezamestnanosti na Slovensku. V prvych 16 mesiacoch sledovaného obdobia bolo v priemere
mesacne podporenych menej ako 700 uchadzafov o zamestnanie, ako je uvedené v tabulke niZsie. V
poslednom obdobi v roku 2011 a na zaciatku roka 2012 to bolo aZ takmer 2 500 uchadzacov o
zamestnanie mesacne. To je viac ako trojndsobné zvySenie, v porovnani s prvym referenénym
obdobim. Celkovo bolo podporenych viac ako 91 tisic uchadzacov o zamestnanie zo vSetkych oblasti
Slovenska, ¢o je viac ako 1400 podoprenych uchddzacov o zamestnanie mesacne v 64 mesiacoch
hodnoteného obdobia absolventskej praxe.

Minimalna velkost
vzorky (hladina 371 380 376 379 383
vyznamnosti 95 %)

Pocet podporenych UoZ [ | 10807 [ ’ij 18 042 I | 24584 01387
I |

Mesatny priemer | 675 I 1186 3007 2458 [ 142

4.3 Ciel'ové skupiny

Vzhladom k zmenam Zakona o sluzbach zamestnanosti sa pocas sledovaného obdobia cielové
skupiny absolventskej praxe menili. Na zachovanie homogénnosti intervencie bolo nutné urdit
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uchadzatom o zamestnanie kritérid, ktoré ich opraviuju na tdto intervenciu. Preto sme sledované
obdobie rozdelili na Styri Casti, avSak signifikantnd zmena podmienok pridelenia tejto intervencie
bola iba jedna, a to v roku 2011. Preto mbézeme identifikovat iba dva typy cielovych skupin, tykajucich
sa tvorby kontrolnej skupiny.

e 0d01.01.2007 do 30.06.2011 (54 mesiacov)
Zakon o sluzbach zamestnanosti uvadzal, Ze oprdvnenou osobou pre absolventski prax je:
o akykolvek registrovany uchadza¢ o zamestnanie vo veku 25 rokov a menej;
o uchadza¢ o zamestnanie, ktory ma zodpovedajice vzdelanie, vztahujice sa
k absolventskej praxi, ktorej sa chce zic¢astnit a
o ktory poda ziadost o absolventsku prax.

e 0d01.07.2011 do 30.04.2012 (10 mesiacov)
Pre absolventsku prax bol sp6sobily kazdy registrovany uchddzac¢ o zamestnanie, ktory:
o jevoveku 26 rokov a menej,
o ma adekvatne vzdelanie, vztahujlce sa k absolventskej praxi, ktorej sa chce zucéastnit
a
o poda Ziadost o absolventskul prax.

Aby sme zhrnuli tieto skutocnosti, cielova skupina absolventskej praxe sa sklada z uchadzacov
o zamestnanie, ktori boli registrovani v databaze dradu prace vo veku do 26 (resp. 25) rokov, bez
ohladu na ukoncéenie dalSieho odborného vzdeldvania a bez ohladu na to, ¢i uz boli zamestnani.

4.4 Testovanie reprezentativnosti vzorky

Vzorky podporenych a nepodporenych osO6b boli vytvorené na zdklade ustanoveni pravnych
predpisov, a tiez na zaklade logickej Casovej postupnosti jednotlivych registracii uchadzacov
o zamestnanie. PoCas procesu vytvdrania vzoriek boli niektori jedinci vyliéeni, pretoZze nemali
zaznamenané hodnoty vsetkych relevantnych premennych. Nastavili sme pravidld, ktoré premenné
musia byt zaznamenané pre kazdého jednotlivca, ktory ma byt zahrnuty do vzorky. Bolo nutné
redukovat vzorku z dévodu chybajucich datovych zaznamov. Aby sme overili, Ze takto zredukované
vzorky su stdle reprezentativne, exaktne sme porovndvali rozdelenia premennych pre jednotlivcov,
ktori s zahrnuti do konecnej vzorky s tymi, ktori sa z dévodu chybajucich Udajov v niektorych
premennych do konecnej vzorky nedostali. Na tento ucel bola pouzita neparametrickd alternativa
Chi-kvadrat testu dobrej zhody. Touto alternativou je Kolmogorov-Smirnovov test. Uvedenym testom
sme porovnavali rozdelenie pravdepodobnosti spominanych dvoch vzoriek.

4.4.1 Skupina podporenych vyradenych zo vzorky

V tejto casti hodnotenia sme testovali pravdepodobnostné rozdelenie frekvencii podporenych
jednotlivcov, zahrnutych do vzorky a vynatych zo vzorky. Overili sme rovnost distribucie frekvencii
v konecnej vzorke podporenych jednotlivcov atych, ktori boli zo vzorky vyradeni. Pouzili sme
Kolmogorov-Smirnovov test ako neparametricky alternativu Chi-kvadrat testu dobrej zhody*.

Vysledky testovania su zhrnuté v nasledujucej tabulke.

Nulovou hypotézou v tychto testoch je, Ze obe skupiny podporenych (ti, ktori zostali v konecnej
vzorke ati, ktori z nej boli vyluceni) st vybery z rozdelenia s rovnakou distriblciou. Napriklad pre
premennuU Rodinny stav to znamend, Ze vzorka podporenych jedincov, zahrnutych do vzorky a zo

* Pre viac informacif vid. kapitola Metodolégia.
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vzorky vyluéenych, pochddza z rovnakého rozdelenia pocetnosti hodnét premennej Rodinny stav.
Nulova hypotéza je prijata v pripade, Ze p-hodnota testu je vacsia nez ako hladina vyznamnosti, ktoru
pouzivame na testovanie hypotéz. Vo vSetkych testoch sme pouzivali hladinu vyznamnosti 0,05.
Takze pre premenné, pri ktorych je p-hodnota testu vacsia ako 0,05, sme potvrdili spominanu nulovu

hypotézu.

Zhrnutie testovania hypotézy o rovnosti rozdelenia frekvencii
Podporeni §51
Premenna Nulova hypotéza Test p-hodnota Zaver
. Nulova hypotéza
Pohlavie 0,518 bola prijata.
Rodinny stav 1,000 Nulova hyp ot’eza
bola prijata.
Stupeii vzdelania (10 kategérii) 0,759 Nulova hypotéza
bola prijatéa.
Stupen vzdelania (5 kategorii) 0,893 Nulova hy_p ot’eza
bola prijatéa.
. . Nulova hypotéza
Znevyhodnenia 0,964 bola prijata.
Evidencia pred rokom 2007 Nulova hypotéza
; e . . 0,699 o
(v mesiacoch) Distribticia po&etnosti bola prijata.
Nasledujuca registracia v SP hodnot je rovnaka pre Kolmogorov- 0,964 Nulové hypotéza
jedincov zahrnutych Smirnovov test pre bola prijata.
Vodi¢ské opravnenie (16 a nezahrnutych do nezavislé vybery Nulova hypotéza
At . 0,211 A
kategorii) konecnej vzorky bola prijatéa.
Vek 0.255 Nulova hylpot’eza
bola prijata.
Nezamestnanost’ v mesiacoch 0,188 Nulova hy_p ot’éza
bola prijata.

Ako modzeme vidiet z predchéadzajlcej tabulky, distriblcia vSetkych premennych, uvedenych v tejto
tabulke, je rovnaka pre kone¢nu vzorku vybranych podporenych uchadzacov o zamestnanie a pre
podporenych uchadzacov ozamestnanie, ktori boli zo vzorky vyliceni zdovodu chybajlcej
hodnoty niektorej premennej. To znamend, Ze vzorka stale zostava reprezentativna pre celu
mnozinu podporenych uchadzacov o zamestnanie.

4.4.2 Rozdelenie pocetnosti podporenych jednotlivcov zahrnutych a vylicenych zo
vzorky

V nasledujucich tabulke je uvedené rozdelenie frekvencii zahrnutych a vylucenych podporenych
jedincov.
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skupina vzorky

nevyselekto | vyselektova

skupina vzorky

nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
Vodiéské opravnenie: 1 8 9
skupina DE
Vodiéské opravnenie: 25 75 100
skupina D
Vodiéské opravnenie: 1 8 9
skupina D1E
Vodiéské opravnenie: 25 75 100
skupina D1
Vodiéské opravnenie: 87 256 343
skupina CE
Vodiéské opravnenie: 180 | 501|701
skupina C
Vodiéské opravnenie: 87 256 343
skupina C1E
vodiéské V°d'°s|:‘e ‘_’p’aé’:e"'e’ 180 | 521|701
opravnenie: 16 v d"s ku'plna’ -
kategorii odicske opravnenie: 87 256 343
skupina BE
Vodiéské opravnenie: D 4604 I | 10395 | 14999
skupina B
Vodiéské opravnenie: |:| 2604 I:I 10394/ 14998
skupina B1
Vodiéské olprévneme: | 1067 [| 2423|3490
skupina A
Vodiéské opravnenie: 0 0 o
skupina A2
Vodiéské opravnenie: | 1067 [| 2423|3490
skupina Al
Vodiéské opravnenie: B 4655 |_I | 10508| 15163
skupina AM
Vodiéské o(pravnenle: 234 | 676 910
skupina T
spolu 16904 38795| 55699
skupina vzorky
nevyselekto [ vyselektova
vani ni spolu
bez znevyhodnenia 10876 26011 36887
absolventi [I 2543 D 6626 9169
dlhodobo nezamestnani l] 1906 D 5350| 7256
nizske vzdelanie 1 0 1
typ znevyhodnenia
organizaéné dévody 3 6 9
slaba pracovna disciplina 3 1 4
starostlivost’ 10 17 27
zdravotne postihnuti 13 18 31
spolu 15355 38029 53384,

vani ni spolu
muzi D 5385 I:I 13566 18951
Pohavie zeny I:| 9963 I 24463 34426
nezname 7 0 7
spolu 15355 38029 53384
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
neznamy 0 0 0
registrovani partneri 3 5 8
rozvedeni 59 116 175
rodinny stav
slobodni |i:| 14132 |_I 35242|| 49374
vdovy/vdovci 0 3 3
Zenati/vydaté | 1161 H 2663| 3824
spolu 15355 38029 53384
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
<1rok | 1137 2324 3461
nezamestnany |1 - 3 roky | 538| 1258| 1796
pred rokom
2007 >3 roky 294 | 360 654
bez evidencie |_| 13386 |_. 34087 | 47473
spolu | 15355| 38029 53384
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
nasledujuce |pez registracie I 1139 D 6458 7597
registracie v
SP nasledujtice registracie I_I 14216 . 315 Z|1 45787
spolu | 15355| 38029 53384
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
neukoncené vzdelanie 43 1 44
zakladna skola 125 264 389
stredné odborné ugiliste bd 36 105] 141
stredné odborné uciliste s \I 1058 [| 3568| 4626
stupen
dosiahnutého |Stredna odborna Skola D 6924 |_I §2188 29112
vzdelania_10 |y mnazium I 14s51]] 3763| 5214
gorii
vysie odborné vzdelanie 34 65 99
vysokoskolské vzdelanie || 815|| 773| 1588
vysokoskolské vzdelanie [| 2733 I:I 7280] 10013
doktorandské 19 22 41
spolu 13238 38029| 51267




4.4.3 Skupina nepodporenych jedincov zahrnutych a vylicenych zo vzorky

V tejto Casti hodnotenia sme testovali rozdelenia pravdepodobnosti frekvencii pre nepodporenych
jedincov zahrnutych a vylicenych zo vzorky. Ako je uvedené v nasledujlicej tabulke, rozdelenie
frekvencii premennych je rovnaké vo vzorke zahrnutych nepodporenych jednotlivcov, ako vo vzorke
vylu¢enych nepodporenych jednotlivcov. To znamend, Ze vylucenim jedincov s chybajucimi
hodnotami nejakych premennych je reprezentativnost konec¢nej vzorky rovnaka, ako pre celd
mnozinu nepodporenych uchadzadov o zamestnanie.

Zhrnutie testovania hypotézy o rovnosti rozdelenia frekvencii

Nepodporeni §51

Premenna Nulova hypotéza Test p-hodnota Zaver
Pohlavie 0,996 Nulovéa hypotéza bola prijata.
Rodinny stav 0,441 Nulova hypotéza bola prijata.
Stupen vzdelania (10 . . —
kategéri) 0,699 Nulova hypotéza bola prijata.
Stupen vzdelania (5 . . I
kategérii) 0,441 Nulova hypotéza bola prijata.
.Znev.)'(hodnenia Distribticia frekvencii 0,699 Nulovéa hypotéza bola prijata.
Evidencia pred rokom hodnét premennej je Kolmoaorov-
2007 rovnaka pre jedincov Smirnovo?/ test pre 1,000 Nulova hypotéza bola prijata.
(EANER ) zahmutych nazévislé vibery
Nasledujlca registracia a nezahrnutych do 0.964 Nulové hvootéza bola priiata
Vv SP kone&nej vzorky , ulova hypotéza bola prijata.

Vodic¢ské opravnenie

(16 kategorii) 0,941 Nulovéa hypotéza bola prijata.

Vek 0,979 Nulova hypotéza bola prijata.

Profesia pred

aviEEmE e 0,269 Nulova hypotéza bola prijata.

4.4.4 Rozdelenie pocetnosti nepodporenych jedincov zahrnutych a vylacenych zo
vzorky

V nasledujucej tabulke su frekvencie premennych nepodporenych jedincov zaradenych a vylucenych
zo vzorky.
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skupina vzorky

skupina vzorky
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nevyselekto | vyselektova nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu vani ni spolu
muzi I 35987 I 50P 45| 86132 VEEIEELY OEHCTICR 21 2 23
skupina DE
Pohavie |zeny D 26094 I 35777| 61871 V°d'°:tz[;'r’1;"“[’)“e"'e: 134 133|267
D 0 42 42 Vodicské pprévnenie: 21 3 2
skupina D1E
spolu 62081 85964 | 148045 Rodieskslopiavienic: 134 133 267
skupina D1
Vodicské ppravnenie: 553 451 1004
skupina CE
skupina vzorky RlociEskejoprivnentes | 1137 | 1008| 2145
skupina C
nevysellekto vyselel’aova Vodicské ppravnenle: 553 451 1004
vani ni spolu skupina C1E
neznamy 0 a75| 475 vodiéské V°d'°s|l‘e ‘,’P'aé’:e"'“ | 1137 | 1008 2145
opravnenie: 16 v d"s kl;pmaé =
registrovani partneri 9 34 43 ° Icsskup(i’:; ;Eenle. 553 451 1004
" Vodiéské opravnenie: D D
rodinny rozvedeni 136 175 311 SR E 16050 16581| 32631
stav slobodni 58576 79172 137748 VECIRED O meTics D 16050 D 16581| 32631
skupina B1
vdovy/vdovei 7 | 17 V°d'°ss‘$:i':":‘;“°"'°: l] 3832 H 4419|8251
zenatilvydaté 3353 6098| 9451 V°d'°::3p‘?z;ax;°"'°: 0 1 1
spolu 62081 85064 148045 VIELS RS I] 3832[| 4419| 8251
skupina Al
Vodiéské oprévnenie: D 16202 D 16803| 33005
skupina AM
skupina vzorky VeEleEie o(pravnenle: | 1424 | 1296 2720
skupina T
ICTPREELD | (pECEtos spolu 61633 63740( 125373
vani ni spolu
<1rok | 1095 || 830 1925
t -
n:j;r:fsdn 1- 3 roky 480 539 1019 skupina vzorky
rokom >3 roky 65 136 201 nevysel:ekto vysele[«ova |
2007 vani ni Spolu
bez evidencie |_l 60441 |_I 577]19 118160 bez znevyhodnenia 56608 . 68231|| 124929
spolu 62081| 59224 121305 absolventi I 2682 H 5370| 8052
dlhodobo nezamestnani I 2640 D 12168| 14808
skupina vzorky nizske vzdelanie 9 25 34
nevyselekto | vyselektova 57D S 0 ..
evyhodnenia 9 10 19
- ni spolu yp y organizacné dévody
nasleau1uc
. bez registracie |_l 6208|1 I | 30365| 92446 slaba pracovna disciplina 6 64 70
registracie i istraci 0 I 55509| 55599 ivost’ 26 70 96
L ch nasledujuce registracie starostlivost’
spolu 62081| 85964 | 148045 nad 50 rokov veku 0 7 7
zdravotne postihnuti 11 19 30
skupina vzorky spolu 62081 85964 | 148045
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
neukoncéené vzdelanie 26 I 1908 1934
zakladna skola [ 30|  10118| 13500
stredné odborné ugéili$te bez m 420 457 877
stupeii [stredné odborné uciliste s matil | 16198[[|  11818| 28016
dosiahnuté
ho |stredna odborna skola [ Joses| | 26108| 627124
vzdelania e
= mnazium 3688 6259 9947
o oy I I
kategérii |vySie odborné vzdelanie 106 98 204
bakalarske | 660|| 1105| 1765
vysokoskolské vzdelanie I 1046 I 1479 2525
doktorandské 0 0 0
spolu 62081 59410 121491




4.5 Opis vzoriek

Tato kapitola by mala este pred vytvorenim dvojic popisat niektoré skutoénosti o vzorkach v kontexte
Casu. Ide o dalsi krok na ceste ziskat experimentélne a kontrolné skupiny v $tyroch nadvéazujucich

cny i o NOWY 58cz o
referencnych ovbd?blach tak, a.by Olomouc oo, Y S8cE s Sanok
bola zabezpelenda homogenita Foteeh
i H | tnosti Prostéjov g Boaia
intervencie apla o Kromérizs | Zin ‘1 ,
kontrafaktualneho hodnotenia E= e

dopadov tejto intervencie.

Mapa pocetnosti, resp. intenzity, Bl
popisuje pocetnost jednotlivcov,
ktori sa zapojili do programu

absolventskej praxe. Je zrejmé, 5 ;i Miskolc
e vaddina  U&astnikov  vo Eger B [ Nyiregyhaza
senstadt pery Eszte 3 livaros <
vzorkdch  pochddza  z&asti "{'EH gy 8T o OYongyos, o ooV o
. o) Vac /' A
Slovenska svysokou mierou SR AP

nezamestnanosti, t.j. z krajov, v ktorych ma intervencia najvacési zmysel a umiestnenie uchadzacov
o zamestnanie na trhu prace je velmi Ziaduce.

4.5.1 Trvaly pobyt

Vo vzorkdch mame pokryté vsetky kraje a okresy Slovenska. Len pre interpretaciu budeme vyuzivat
regionalne rozlozenie jednotlivcov. Ako uvadza tabulka nizsie, najvdcésia c¢ast uchadzacov
o zamestnanie pochadza z PreSovského kraja, a to vo vsetkych styroch referenénych obdobiach.
PreSovsky kraj je na druhom mieste, ¢o sa tyka postihnutia trvalo vysokou mierou nezamestnanosti,
po Banskobystrickom kraji. Sice Banskobystricky kraj ma vy3Siu Urovent miery nezamestnanosti, ale
PreSovsky kraj je fudnatejsi, a to je dévod, preco je vo vsetkych referenénych obdobiach najviac
uchadzacov o zamestnanie z PreSovského kraja. Najmenej podporenych a nepodporenych
uchadzaCov o zamestnanie pochadza z Bratislavského kraja, ktory ma dlhodobo najnizsiu Uroven
miery nezamestnanosti. Celkovo mame vo vzorke takmer |

1. referenéné obdobie: 1.1.2007-30.4.2008 |

65000 podporenych  uchadzadov o zamestnanie " daa podporeni  nepodporeni
v jednotlivych referenénych obdobiach a takmer 67 000 Priememnd miera
’ ’ " . nezamestnanosti v kraji (%) 0,808 0,545
nepodporenych uchadzaCov o zamestnanie.
| 2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Tabulka vedla textu popisuje pomocou korelaénych ¢oreldca podporeni _nepodporeni
. A , . , , . Priemernd miera
koeficientov silu vztahov medzi velkostou podporenej ,eamestnanostiv kraji (%) .0,849 0,410
a nepodporenej skupiny a priemernou mierou | 3. referentné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011 |
nezamestnanosti v jednotlivych okresoch Slovenska pre coreldcia podporeni  nepodporeni
vsetky referen¢né obdobia. Priemerna miera
nezamestnanosti v kraji (%) 0,874 0,200

Ako je uvedené v tabulke, priama linearna zavislost medzi | A voterertns obdobie: 1720113042012
mierou nezamestnanosti v konkrétnom okrese a poétom - odporeni  nepodporent

podporenych uchadzafov o zamestnanie je ovela vacsSia, Priemernd miera

nez zavislost medzi poétom nepodporenych uchadzalov nezamestnanostiv kraji (%) >4 0,308

0 zamestnanie v tomto okrese a prisluShou mierou nezamestnanosti.

Maximalny rozdiel vtejto zavislosti v jednotlivych referenénych obdobiach je 8,8% ato pre
podporenud aaj nepodporenu skupinu uchadzacov. Vdaka tomu je zrejmé, Ze z celkovej vzorky
podporenych uchadzadov o zamestnanie je vyssi podiel uchadzacov v slovenskych okresoch s vyssou
mierou nezamestnanosti. To indikuje wvysSiu pravdepodobnost byt v podporenej skupine

nezamestnanych opravnenych osdb v krajoch s vySSou mierou nezamestnanosti, ako v krajoch
s nizSou mierou nezamestnanosti na zapade Slovenska.
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1. referencné obdobie: 1.1.2007-30.4.2008

Rozdiel medzi

Priemerna miera

Podporeni Nepodporeni
podporenymi a nezamestnanosti v kraji
Kraj Pocetnost Percento Pocetnost Percento nepodporenymi (%) (%)
Bratislav sky kraj 134 21 17 53 E 3.2 22
Travsky kraj 607 9,6 522 12,8 D 3,2 4,4
Trengiansky kraj 613 9,7 495 12,2 E 2,5 47
Nitriansky kraj 1091 17,3 613 15,1 |] 2,2 7.4
Zilinsky kraj 703 11,1 548 13,5 E 2,3 6,7
Banskoby stricky kraj 935 14,8 508 12,5 |] 2,3 15,1
Presov kraj 1145 18,2 639 15,7 |] 2,4 13,3
Kosicky kraj 1080 17,1 525 12,9 El -4,2 12,8
sucet 6308 100,0 4067 100,0 9,2
2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Podporeni Nepodporeni Rozdiel medzi Priemerna miera
podporenymi a nezamestnanosti v kraji
Kraj Pogetnost Percento Pogetnost Percento nepodporenymi (%) (%)
Bratislav sky kraj 350 2.2 2873 7.9 ’ 3,9
Trnav sky kraj 2713 11,2 4450 12,2 E 7.2
Trengiansky kraj 2275 9.4 4962 13,6 D 8,2
Nitriansky kraj 3072 12,6 5243 14,3 ﬂ 10,4
Zilinsky kraj 3446 14,2 4974 13,6 HJ,G 10,3
Banskoby stricky kraj 3451 14,2 4004 11,0 |___‘,2 18,4
Presov kraj 4756 19,6 5322 14,6 |__—‘,o 17,2
KoSicky kraj 4063 16,7 4737 13,0 E‘,s 15,4
sucet 24126 100,0 36565 100,0 - 12,3
3. referencné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
Podporeni Nepodporeni Rozdiel medzi Priemerna miera
podporenymi a nezamestnanosti v kraji
Kraj Pogetnost Percento Pogetnost Percento nepodporenymi (%) (%)
Bratislav sky kraj 357 2,2 583 8,1 5” 5,5
Tmavsky kraj 1556 9,6 943 13,1 3,5'—1 8,9
Trengiansky kraj 1434 8,8 1013 14,1 5,E 9,6
Nitriansky kraj 1887 11,6 1023 14,2 2,(’1 13,2
Zilinsky kraj 2333 14,4 999 13,9 -o|} 12,8
Banskoby stricky kraj 2240 13,8 744 10.4 I] 207
PreSov kraj 3501 21,6 1020 14,2 |:.4 19,6
Kosicky kraj 2922 18,0 861 12,0 |:') 18,2
sticet 16230 100,0 7186 100,0 - 14,6
4. referencné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012
Podporenf Nepodporeni Rozdiel medzi Priemerna miera
podporenymi a nezamestnanosti v kraji
Kraj Pocetnost Percento Pocetnost Percento nepodporenymi (%) (%)
Bratislav sky kraj 415 2,3 1498 7,9 5,6 I 51
Travsky kraj 1641 9,1 2346 12,3 3,3 D 8,6
Trenciansky kraj 1606 8,9 2573 13,5 4,6 E 9,5
Nitriansky kraj 2282 12,6 2704 14,2 1,6 E 12,5
Zilinsky kraj 2670 14,8 2823 14,8 01 | 12,3
Banskoby stricky kraj 2449 13,5 1998 10,5 20,2
Presov kraj 4051 22,4 2596 13,6 :‘ 19,1
Kosicky kraj 2978 16,5 2499 3 13,1 72
sacet 18092 100,0 19037 100,0 - 14,0




4.5.2 Pohlavie

Frekvenéné tabulky popisuju podiel muzov a
Zien vnasich vzorkach. Ako mézeme vidiet,
priemerné percento podporenych
nezamestnanych muzZov je vidy na Urovni
onieCo viac ako 31%. Z troch jedincov
z podporenej skupiny su vidy priemerne dve
Zeny, a to vo vSetkych referenénych obdobiach.
V skupine nepodporenych uchddzadov je to
presne naopak.

To je dbvod, preco je moiné tvrdit, Ze zeny
maju vacsi zaujem podstupit absolventskd prax
ako muZi. Toto tvrdenie overime
prostrednictvom Statistického testu.

Rozdiel medzi podporenymi a nepodporenymi
skupinami je na Urovni 20 az 25%.

Rozdiely medzi kategériami pohlavia boli
overené pomocou neparametrického testu pre
testovanie rovnosti distribucie dvoch vzoriek.

1. referencné obdobie: 1.1.2007-30.4.2008

Pohlavie_podporenf

Pohlavie_nepodporeni

Rozdiel medzi

podporenymi a

Pohlavie pocetnost percento pocetnost percento nepodporenymi (%)
muz 1974 313 2323 57,1 25,8
Zeny 4334 68,7 1744 42,9 |:l 25,8
Spolu 6308 100,0| 4067 100,0 -

2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Pohlavie_podporenf Pohlavie_nepodporeni Rozdiel medzi
podporenymi a

Pohlavie pocetnost percento pocetnost’ percento nepodporenymi (%)
muz 8870 36,5 20808 56,9 20,4
zeny 15434 63,5 15757 431 :‘ 20,4
Spolu 24304 100,0| 36565 100,0 -

3. referencné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
Pohlavie_podporenf Pohlavie_nepodporeni Rozdiel medzi
podporenymi a

Pohlavie pocetnost’ percento pocetnost’ percento nepodporenymi (%)
muz 6027 37,1 4336 60,3 23,2
zeny 10203 62,9 2850 39,7 |:l 23,2
Spolu 16230 100,0) 7186 100,0 -

4. referencné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012
Pohlavie_podporeni Pohlavie_nepodporeni Rozdiel medzi
podporenymi a

Pohlavie pocetnost’ percento pocetnost’ percento nepodporenymi (%)
muz 6588 36.4 11325 59,5 23,1
zeny 11504 63,6 7712 405 :‘ -23,1]
Spolu 18092 100,0) 19037 100,0 -

Vysledky testov su uvedené v nasledujucej tabulke.

Ak porovname p-hodnotu testu s hladinou vyznamnosti 0,05, mézeme povedat, Zze nulova hypotéza
je vo vsetkych pripadoch zamietnutd. Rozdiely medzi percentom muZov a Zien medzi podporenymi

jednotlivcami su vyznamné.

Rozdiely

v pripade

nepodporenych

jednotlivcov

vzhladom na pohlavie nie su vyznamné. Tento vysledok je zndzorneny v nasledujlcej tabulke.

Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Mull Hypaothesis Test Sig. Decision Null Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of . The distribution of
count_gender_treated is the sam ndependent Reject the count_gender_non_treated isthéndependent Retain the
1 across_categoﬁes of ar_nples hdann- -UZQ‘ null X 1 zame across categories of Samples klann- 243 null .
IeveIs_of_\rariahle_gender_treateyj.lhﬂnev U Test hypothesis. {:a;;l:aof_\tanable_gender_non_\.lll'hltney U Test hypothesis.
The distribution of Independent A FTTr—
Reject the The distribution of
2 count_gender_treated isthe sam&Eamples 037 null count_gender_nan_treated is th n:;ple:sdent- Retain the
across categories of Kalmogarou- hypothesis. 2 same across categones of P 211 null
levels_of_wariable_gender_treate&mirnow Test lewels_of_wariable_gender_non kalmagara- hiypothesis.
traated. —Smirnow Test
The distribution of Independent Befleen i
count_gender_treated izthe sam&amples 1 The distribution of
3 G A 021 null ndependent
across categories of Kruskal-Wallis [ count_gender_non_treated iz th amples Retain the
levels_of_wariable_gender_treate dest ¥P . 2 zame across categories of Kruskp.'al-'ll'u'allis 2428 null
Ieuels_of_\tariable_gender_non_.rest hypothesis.
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05, treated.

TExact significance is displayed for this test.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,

1Exactzignificance iz displayed for thiz test.

Tento test overil, Ze medzi podporenymi jednotlivcami sa viac Zien zU¢astfiuje na tomto programe

a tento rozdiel je Statisticky vyznamny.
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4.5.3 Rodinny stav 1. referencné obdobie: 1.1.2007-39.4.2008
Rodinny stav_podporeni Rodlr;ny B Rozdiel medzi
Ty p rodinného stavu Stav_nepodporent podporenymi a
V naSej databaze rozliSujeme pat hodnét potetnost | percento | poetnost | percento | nepodporenymi (%)
. R d , t . t , h registrovany partner 3 ol 0 0 E 0
remenne odinn stav registrovanyc ' ' : '
P hadzad ) y R N gv .. y ,  |rozvedeny 50/0.9 17 0.4 D 0,5
uchadzacov o zalmestvr.1an|e. IaJcasteJS|le SU ooy —lers oo 007 T
registrovani uchddzac¢i o pracu, ktori sU |vavovawvdovec 2[00 ) 0.0 i 0.0
slobodni. V jednotlivych referenénych  |vydatanydaty 600111 38 X T
obdobiach je to okolo 90% podporenych aj [su 6308(100.0 4067 100,0
nepodporenych skupin uchddzacov. Vysoky 2. referenéné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
. , a v . , . . R Rodinny ; :
podiel slobodnych o0s6b v naSej datovej 1o rodiméto stava 22T Stapodporent | oy nepgdporent ;ﬁinmy:ﬂ
mnozine bol ocakdvany vzhladom na posetnost | percento | posetnost | percento | nepodporenymi (%)
skuto€nost, 7e ideme  vyhodnocovat [oven Pt 3 0 9 0 P
’ . v deny 0,3 !
absolventski prax, teda ide prevaine o |~ " e 100 03 P00
P v . , , slobodny 22527 92,7 34320 93,9 . 1,2
uchadzacov o zamestnanie, ktori prave :
vdvova/vdovec 2 0,0 4 0 H 0,0
ukoncili vzdeldavanie v Skole. Napriek tomu |, cawvydaty 1706 70 2132 so B 2
nase vzorky obsahuju od 3,8% po viac ako |[spou 24304 100,0 36565 100,0
11% vydatych, resp. Zenatych uchadzacov o 3. referenéné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
. h4 . , 7 } . Rodinny Rozdiel medzi
zamestnanie. DaIeJ mame vo vzorkach len Typ rodinného stavu Rodinny stav_podporeni tay nenodoarent podporengmi a
Zanedbatel'ny’ pod|e| VdOV, resp. VdOVCOV, pocetnost’ percento pocetnost percento | nepodporenymi (%)
rozvedenych, atie? jednotlivcoy | Perner L o 0 0 R
. ‘ch <ch rozv edeny 27 0.2 8 0,1 ﬂ 0,1
vreglstrovanyc partnerstvac . Siobodny e 630 o615 oas m
Rozdiel dzi d .. vdvovalvdovec 2 0,0 1 0 E 0,0
ozdiely , medzi po.porenymi ' A |, caavyany - = - S
nepodporenymi skgplnamll VO vsgtkych P sas0n 1000 sos6s 1000 '
referen.cnych 'Ob.dOb'aCh e su-vacsie ako 4. referenéné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012
1,8% z jednotlivej kategdrie Rodinného stavu. Rodinng stav. podporent —Fodmy Rozdiel medz
Ty p rodinného stavu av nepodporen; podporenymi a
. . L. pocetnost percento pocetnost percento nepodporenymi (%)
Rozdiely medzi percentom  kategdrie [rwgstovany partner . r T r P
slobodnych a kategdrie Zenatych/vydatych |rzvedeny 20 02 20 01 | o1
boli tieZ overené pomocou neparametrickych [sieodny 17082 944 18283 96,0 | T
testov. Vysledky su popisané nizdie. V oboch [/ e L o0 . 0 |00
, , , , |vydatavydaty 979 54 732 3,8 l:. 1.6
pripadoch nebola potvrdend vyznamnost
ozdielo spolu 18092 100,0 19037 100,0 -
rozail V.
Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesi=s Test Sig. Decision Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of count_single imdependent Retain the The distribution of count_married Independent Retain the
1 the zame across categories of  Samples Mann- A1d null 1 the szame across categories of Samples Mann- ,3431 null
treated_single. Whitney U Test hypothesis. tre ated_married. Whitney U Test hypothesis.
The distribution of count_single i S=pandent Retain the The distribution of count_maried ii3Rendent Retain the
2 :he fadme.aclross categories of Kolmpogorov- =i} Rull thesi z Ehe fa;ne acr_c-5§ catagories of Kolmpogorw- fa=le] Eull thesi
reated_single. Smirnow Test Ypothesls. redated_married. Smirnov Test Ypothesis,
The distribution of count_single il JEPEndent Retain the The distiibution of count_maried g2ependent Retain the
3 :he fa;ne_ac:’oss categories of Kruskp.'al-Wallis 10 Eull ihesi 3 :he fa;ne acrosg categories of Kraur;(‘?afllsll'allis 298 Rull w
reated_single. Test ypothesis. reated_married. Tect ywpothesis,
Asymptotic significances are dizplayed. The significance level is 05, Peymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
Exact significance iz displayed for this test. TExact significance is displayed for this test.
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4.5.4 Znevyhodnenia

RozliSujeme 9 druhov znevyhodneni,
definovanych v Zakone ¢. 5/2004 o
sluzbach zamestnanosti.

Hodnoty tejto premennej ukazuju, ze
v skupine podporenych uchadzacov
o zamestnanie je len do 20%
absolventov. Overili sme
opravnenost uchadzacov o
zamestnanie a naSe vzorky sl
zlozené vyhradne z oprdvnenych
0os6b, podla podmienok aktualne
platnych v danom referencnom
obdobi.

Rozdelenie hodno6t tejto premennej
vo vsetkych referenénych obdobiach
indikuje  nevyznamny  charakter
premennej, pretoze pokryva
v priemere len menej ako 20%
vsetkych uchadzacov o zamestnanie.
Zvysok podporenych
a nepodporenych uchadzacdov je bez
akychkolvek znevyhodneni.

Druhou (v niektorych pripadoch
dokonca prvou) najvacsou
kategériou vtejto premennej je
kategoria dlhodobo nezamestnanych
uchadzaCov o zamestnanie. Iné typy
znevyhodneni sa v naSej mnoZine

objavuju len velmi zriedkavo.

1. referencné obdobie: 1.1.2007-30.4.2008

Rozdiel medzi

podporeni nepodporeni
o LYPE of podporenymi a
Isadvantages pocetnost percento Frequency Percent nepodporenymi (%)
Ziadne 5289 83,8 3760 92,5 8,6
absolvent 733 11,6 145 3.6 l:. 81
dihodobo ] 279 4.4 158 3,9 Il -0,5)
nezamestnany
nizske v zdelanie 0 0,0 2 ,0 0,0
organizaéné dév ody 2 0,0 1 ,0 0,0
nezamestnany 0 0,0 0 .0 0,0]
starostliv ost 3 0,0 1 .0 0,0
viac ako 50 rokoov 0 0,0 0 0 0,0]
zdrav otne postihnuty 2 0,0 1 ,0 0,0]
spolu 6308 100,0 4067 100,0
2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Type of podporent nepodporeni Rozdiel m'ed‘zi
disad ) podporenymi a
isadvantages pocetnost percento Frequency Percent nepodporenymi (%)
Yadne 18107 74,5 33685 92,1 17,6
absolvent 4390 18,1 1487 4,1 l__—' -14,0
nezamestnany 1785 7,3 1 ,0 |:l -7,3]
dihodobo 0 0 1349 37 U 37
nezamestnany
neukoncené v zdelanie 0 0 1 ,0 0,0
nizske v zdelanie 0 0 6 ,0 0,0
organiza¢né dov ody 5 0,0 8 .0 0,0]
starostliv ost 12 0,0 19 1 0,0
problematicka situacia 0 0 3 0 0,0
zdrav otne postihnuty 5 0,0 6 ,0 0,0
sucet 24304 100,0 36565 100,0
3. referencné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
Type of podporent nepodporeni Rozdiel m'ec?zi
disad ) podporenymi a
isadvantages pocetnost percento Frequency Percent nepodporenymi (%)
Zadne 10551 65,0 6682 93,0 i 28,0
absolvent 3611 22,2 240 33 :‘ -18,9
F
dihodobo 2052 12,6 258 3,6 [| 3,6
nezamestnany
nizske v zdelanie 0 0 1 ,0 l 0,0
organiza¢né dov ody 1 0 8 ,0 l 0,0
starostliv ost’ 6 0 1 0 l 0,0
zdrav otne postihnuty 9 1 1 ,0 l 0,0
sucet 18092 100,0 0 100,0
4. referencné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012
Type of podporeni nepodporeni Rozdiel n7ed.zi
disan ) podporenymi a
isadvantages pogetnost percento Frequency Percent nepodporenymi (%)
Zadne 9610 53,1 16977 89,2 - “o8
absolvent 3898 21,5 988 5,2 I:. -16,4
dihodobo 4560 25,2 1063 56 [I -19,6
nezamestnany
neukonc¢ené v zdelanie 0 0 0 0 i 0,0]
i
nizske vzdelanie 0 0 1 .0 : 0,0
H
organizacné dov ody 1 0,0 1 ,0 E 0,0
starostlivost’ 5 0,0 6 0 E 0,0
zdrav otne postihnuty 12 0,1 1 0 : 0,1
sucet 18092 100,0 19037 100,0
an




4.5.5 Vek

Priemerny vek podporenych uchddzacov o zamestnanie je priblizne v rozmedzi 20 aZ 21 rokov, zatial
¢o priemerny vek nepodporenych uchddzacov je v rozmedzi od 22 do 24 rokov. Priemerny vek
nepodporenych uchadzacov o zamestnanie je vyssi vo vSetkych referenénych obdobiach. Z celého
sledovaného obdobia je vek najmladSieho uchddzaca len 16 rokov v pripade podporenych
uchadzacov a najmladsi medzi nepodporenymi uchadzaémi je 17-roény uchadzac.

1. referencné 2. referencné 3. referencné 4. referencné
Vek obdobie: 1.1.2007- | obdobie: 1.5.2008- | obdobie: 1.1.2011- | obdobie: 1.7.2011-
Podporeni | Nepodporeni Podporeni | Nepodporeni Podporeni ]| Nepodporeni Podporeni | Nepodporeni
Priemer 24,3479
95% hladina  Dolna hranica 20,6791 24,3059 21,0145 24,0111 21,2661 23,1043 21,1894 22,8433
v;’lzna.mnosti Horna hranica
pre priemer 20,7640 24,3899] 21,0629 2403471 21,3277 23,1590 21,2478 22,8814
5% upraveny priemer 20,6909 24,5641] 21,0015 24,1401] 21,2546 23,1880 21,1569 22,8845
Median 20,0000 25,0000 20,0000 24,0000 21,0000 23,0000 21,0000 23,0000
Odchylka 2,959 1,865 3,699 1,323 4,010 1,400 4,014 1,796
Standardna odchylka 1,72031 1,36579 1,92338 1,15015 2,00259 1,18336 2,00340 1,34016
Minimum 16,00 17,00 16,00 17,00 16,00 18,00 16,00 18,00
Maximum 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
Rozpétie 9,00 8,00 9,00 8,00 9,00 7,00 9,00 7,00
Medzikv artilov & rozpatie 3,00 1,00 4,00 2,00 3,00 1,00 3,00 2,00
Sikmost ,437 -2,451 ,450 -1,434 ,324) -,678 ,444) ,008
Spicatost -,808 5,394 -1,093 2,263 -1,248 ,662 -1,108] -,665

Ako je uvedené nizsSie v tabulke vystupov testu normality, pre rozdelenia veku vo vsetkych
referenénych obdobiach nebola potvrdend normalita. Dokonca aj graficky zndzornené pocetnosti
nemaju symetrické histogramy pod normalnou Gaussovou krivkou. Zakrivenie kriviek ukazuje, Ze
skupina podporenych uchadzacov o zamestnanie je tvorena prevazne jednotlivcami vo veku 19 a 20
rokov. Na druhej strane, nepodporeni v prvych dvoch referenénych obdobiach su vac¢sinou 25-rocni
uchdadzaci o zamestnanie a v druhych dvoch referenénych obdobiach je vacSina 22 a 23-ro€nych
uchdadzacov o zamestnanie.

Podporeni Nepodporeni
Testy normality: vek Kolmogorov -Smirnov Kolmogorov -Smirnov
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
1. referenéné obdobie:
1.1.2007-30.4.2008 ,199 6308 0,000 ,401 4067 0,000
2. referencné obdobie:
1.5.2008-31.12.2010 ,219 24304 0,000 ,237 36565 0,000
3. referencné obdobie:
1.1.2011-30.6.2011 ,208 16230 0,000 ,216 7186 0,000
4. referencné obdobie:
1.7.2011-30.4.2012 ,216 18092 0,000 ,181 19037 0,000

Boxploty ukazuju pocet extrémnych hodnét (tzv. outlierov) v kontrolnej vzorke, ktoré spdsobuju
mierne skreslenie priemerov smerom nadol. Extrémne hodnoty sa vyskytuju len vo vzorke
nepodporenych uchadzacov.
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1. referen¢né obdobie: 1.1.2007-30.4.2008

Trestnd aeresn
L
$'.
T
2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Tuaprg on tvet
A [ ‘
- \ |
l e
3. referencné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
Tratid Sonteend

N L

w/'=
[

2= 3
"on

o
"
n
"

"

=L e “in
o

v

4. referenéné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012

T He:-ridid
l r-
|
aH
e
Lo
) 2




4.5.6 Absolvovana skola

Rozlisovali sme 5 uUrovni $koél, ktoré
absolvovali podporeni
a nepodporeni jednotlivci. Ako je
uvedené v zelenych stipcovych
grafoch v tabulkdch vedla textu,

najvyssie frekvencie arovne
vzdelania su pri absolventoch
stredného  odborného  udilista,
konkrétne je to v priemere viac ako
polovica vzorky. Druhou
najcastejSou Urovrou dosiahnutého
vzdelania pri podporenych
uchadzatoch  je  vysokosSkolské
vzdelanie a stredné odborné

uciliste. Mozeme vidiet vzrastajuci
zaujem absolventov vysokych 3kl
o absolventskd prax od druhého
obdobia, teda od 1.5.2008, kedy sa
na Slovensku zacala prejavovat
hospodarska kriza a zacala teda rast
miera nezamestnanosti, hlavne
v pripade absolventov.

Najvacsi rozdiel medzi frekvenciami
podporenymi a nepodporenymi vo
vyske 22% je v pripade
vysokoskolskej uUrovne vzdelania.
V tejto Urovni vzdelania su najvyssie
rozdiely vo vSetkych referenénych
obdobiach. Testovali sme Statisticku
vyznamnost  rozdielov  frekvencii
medzi vzorkou podporenych a
nepodporenych jedincov Vo
vSetkych drovniach vzdeldvania.
Vysledky tychto testov su uvedené
v nasledujlcej tabulke.

1. referencné obdobie: 1.1.2007-30.4.2008

Rozdiel medzi

Podporeni Nepodporeni i
superi vzdelania podporenymi a
Pocetnost Percento Pocetnost Percento nepodporenymi (%)
zakladna skola 93 15 648 15,9 14,5
sredné odborné 3475 55,1 1839 452 -9,9
uciliste
stredn odbornd 1269 20,1 1259 31,0 0.8
Skola
gy mnazium 519 8.2 189 46 [l -3,
vysok0§kolske 952 15,1 132 3,2 11,8
v zdelanie
sicet 6308 100,0 4067 100,0
2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Podporeni Nepodporeni Rozdiel 'Tfe‘j‘Zi
supen vzdelania podporenymi a
Pocetnost Percento Pocetnost Percento nepodporenymi (%)
zékladna Skola 169 07 1821 5,0 i 43
sredné odborné 13213 54,4 22136 60,5 6.2
uciliste
strednd odborna 3789 15,6 9393 25,7 10,1
Skola
gy mnazium 2392 9,8 2184 6,0 |:l -3,9
vysok0§kolske 4741 19,5 1031 2,8 -16,7
v zdelanie
sicet 24304 100,0 36565 100,0
3. referencné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
Podporeni Nepodporeni Rozdiel 'T)e(j_Zi
superi vzdelania podporenymi a
Pocetnost Percento Pocetnost Percento nepodporenymi (%)
zakladna $kola 109 07 408 57 D 5.0
sredné odbomé 8285 51,0 4400 61,2
uciliste i
:‘stredna odborna 2265 14,0 1728 24,0
Skola
gy mnazium 1644 10,1 501 7,0 |] -3,2
v zdelanie d
sucet 16230 100,0 7186 100,0
4. referencné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012
Podporeni Nepodporeni Rozdiel nr'1ed.zi
superi vzdelania podporenymi a
Pocetnost’ Percento Pocetnost Percento nepodporenymi (%)
Zakladna kola 110 0.6 835 4.4 D 3,8
sredné odborné 9755 53,9 11983 62,9 . 9,0
ugiliste ;
?tredna odborna 2555 14,1 4443 23,3 9.2
Skola
gy mnézium 2118 11,7 1279 6.7 [' 5,0
vysok0§k0|ske 3554 19,6 497 2,6 I:. -17,0]
v zdelanie
stidet 18092 100,0 19037 100,0
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Len v pripade stredoskolského
stupna vzdelania nie je rozdiel
medzi podporenymi
a nepodporenymi  vyznamny.
V pripade dalSich stupnov su
tieto rozdiely Statisticky
vyznamné. To moézeme tvrdit
na zaklade p-hodndét testov,
ktoré sme porovnavali
s hladinou vyznamnosti 0,05.
V pripade, Ze p-hodnota je
nizSia ako 0,05, zamietame
nulovd hypotézu o rovnakom
rozdeleni pocetnosti
jednotlivych stupnov vzdelania
podporenych

a nepodporenych uchddzacov.

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Independeant Reject the
1  count_primarny_school isthe same Samples Mann- oza' | null
across categories of treated. Whitney U Test hypothesis.
The distribution of Independent Reject the
2 count_primary_school is the SamEKnlmp-:-gnrmr- JL27 Fnull .
across categories of treated. Smimoy Test hypothesis.
The distribution of ndependent Reject the
3 count_primany_schoal is the SamEKruskF;I-'l.l'l.l'allis J20 [ null
across categories of treated. Test hypothesis.
The distribution of Independeant Retain the
4  count_secondany_schoaol isthe Samples Mann- 243 null
zame across categories of treated. Whitney U Test hypothesis.
The distribution of Independent Retain the
5 count_secondany_school isthe Ku:-lmp-:-g-:-rmr- 211 null .
same across categories of treated. o L oo mn hypothesis.
The distribution of independent Retain the
E  count_secondany_school is the Kruskl:lal-'l.l'l.l'allis 2498 null
zame across categories of treated. Tesct hypothesis.
The distribution of Independeant Reject the
T  count_wocational_education isth&amples Mann- 0za nall
zame across categaries of treated. Whitney U Test hypothesis.
The distribution of independent Reject the
g2  count_wocational_education iSth%nlmpngnrnv- 2T null .
zame across categories of treated. Smimoy Test hypothesis.
The distribution of independent Reject the
8  count_vocational_education iSth?ruskpal-'l.l'l.l'allis 021 [ null
zame across categories of treated. Test hypothesis.
The distribution of Independent Reject the
10 count_comprehensive is the same Samples Mann- 0za | nall
across categories of treated. Whitney U Test hypothesis.
The distribution of ndependent Reject the
11 count_comprehensive is the SamEKolmpo PR L0237 [ null
across categories of treated. a hypothesis.

Smirmow Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

TExact significance is displayed for this test.
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4.5.7 Doba evidencie pred

rokom 2007

Existuju Styri kategérie tejto
premennej, ktoré vypovedaju
o kumulativnej dobe evidencie na
Urade price pred  prvym
referenénym  obdobim, ktoré
zacina 1.1.2007.

Je zrejmé, Ze vacsina

z podporenych a nepodporenych
uchadzacov o zamestnanie nebola
nezamestnana pred rokom 2007.
Nie viac ako 20% (okrem prvého
referencného  obdobia) tvoria
dlhodobo nezamestnani uchadzaci
0 zamestnanie. Od  druhého
referencného obdobia je pocet
dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie znacne
znizeny.

Najvacsi rozdiel frekvencii medzi
skupinou podporenych
a nepodporenych je na Urovni
16 %.

1. referenéné obdobie: 1.1.2007-30.4.2008

Nezamestna Podporeni Nepodporeni podporenymi
ni pred a
rokom 2007 | Frequency Percent Frequency Percent nepodporeny
nebol 3565 56,5 3442 84,6 I 28,1
<1 rok 1344 21,3 411 10,1 El 11,2
> 3 roky 354 5.6 192 47 E 0.9
1- 3 roky 1045 16,6 22 0.5 |] -16,0
stdet 6308 100,0 4067 100,0 -
2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Unemployed Treated Non-treated Difference
before 2007 between
Frequency Percent Frequency Percent groups (%)
nebol 22538 92,7 35552 97,2 45 .
< 1rok 1139 47 648 1,8 i
> 3 roky 153 0,6 323 0,9
1-3roky 474 2,0 42 0,1
sucet 24304 100,0 36565 100,0 -
3. referencné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
Unemployed Treated Non-treated Difference
before 2007 between
Frequency Percent Frequency Percent groups (%)
nebol 15783 97,2 7076 98,5|1:2
< 1rok 364 2,2 87 1,2
> 3 roky 7 0,0 21 0,3
1- 3 roky 76 0,5 2 0,0 -0,
sucet 16230 100,0 7186 100,0 -
4. referencné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012
Unemployed Treated Non-treated Difference
before 2007 between
Frequency Percent Frequency Percent groups (%)
nebol 17703 97,8 18850 99,0|1:2
<1rok 315 1,7 161 0,8
> 3 roky 7 0,0 20 0,10.1 i
1 -3 roky 67 0.4 6 0,0 'Oﬂ]
stcet 24304 100,0 19037 100,0 -
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4.5.8 Kategorie vodi¢skych
opravneni

Najviac absolventov vo vzorkach
nema Ziadne vodic¢ské oprdvnenie, ¢o
by mohlo byt jednym z dévodov pre
ich zniZzenu atraktivitu na trhu prace.

Len asi kaidy Stvrty uchadza¢ o
zamestnanie ma vodi¢ské opravnenie
pre vedenie osobnych automobilov a
motocyklov. AvSak v priemere len asi
3% podporenych a nepodporenych
uchadzaov o zamestnanie su drZitelia
vodi¢ského oprdavnenia na vedenie
nakladnych automobilov a autobusov,
¢o je urcujuce pre pracovné pozicie
v oblasti dopravy.

Medzi skupinami podporenych
a nepodporenych boli zistené rozdiely
\Ye) frekvenciach jednotlivych
vodi¢skych oprdvneni v maximalnej
vyske 4 %.

Testami sme overovali rozdiely medzi
podporenymi a nepodporenymi pocas
vsetkych Styroch referenénych
obdobi. Vysledky testov su uvedené v
nasledujucej tabulke.

1. referencné obdobie: 1.1.2007-30.4.2008

Kategoria vodi¢ského

Rozdiel medzi

, . Treated Non-treated
opravnenia podporenymi a
Pocetnsot’ Percento Pocetnost’ Percento nepodporenymi (%)
Osobné auta a
1427 23 920 23 0
motocykle
Mensie nakladné ]
) 118 2 94 2 0
auta
Autobusy 41 1 36 1 0
Nakladné auta 12 0 10 0 0
Bez vodi¢ského
. . 3145 77 27591 75 2
opravnenia
2. referencné obdobie: 1.5.2008-31.12.2010
Osobné auta a
6408 26 8959 25 2
motocykle
Mensie nakladné
. 415 2 817 2 -1
auta
Autobusy 158 1 330 1 0
Nakladné auta 44 0 78 0 0
Bez vodiéského
. . 5230 73 13138 69 4
opravnenia
3. referencné obdobie: 1.1.2011-30.6.2011
Osobné auta a
4957 31 1952 27 3
motocykle
Mensie nakladné
) 302 2 149 2 0
auta
Autobusy 117 1 55 1 0
Nakladné auta 33 0 13 0 0
Bez vodiéského
4879 77 17890 74 4

opravnenia

4. referencné obdobie: 1.7.2011-30.4.2012
Osobné auta a
5995 33 5890 31 2
motocykle
Mensie nakladné ]
. 358 2 498 3 -1
auta
Autobusy 147 1 192 1 |] 0
Nakladné auta 37 0 46 0 0
Bez vodiéského
. ., 11270 69 12092 67 3
opravnenia

Pre obe testované kategdrie tejto premennej nie su rozdiely medzi podporenymi a nepodporenymi
vyznamné. To znamenda, Ze modieme povedat, Ze obe vzorky, podporenych a nepodporenych
jedincov, pochdadzaju z rovnakého rozdelenia pocetnosti.

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
P : ndependent Retain the
1 The detbution of count ez e hSamples Mann 606"
8 * Whitney U Test hyp othesis.
Independent .
2 The distribution of count_cars iz theSamples 1.000 Ejltlam the
same across categories of treated. Kolmogoro- ' hpothesis
Smimow Test P .
Independent .
2 The distribution of count_cars isthéSamples 550 Ejltlam tie
same dcross categories of treated. Kruskal-wiallis ! hp othesis
Test b .
The distribution of Independent Fetain the
4 count_no_driving_licence izthe Samples Mann- 243 nall
same acrozs categories of treated. Whitneyw U Test hypothesis.
The distribution of Independent Retain the
5 count_no_driving_licence isthe Kolrnpogoro\t- G99 null i
same across eategories of treated. o <0 o hypothesis,
The distribution of independent Retain the
& count_no_driving_licence iz the Krusk‘?al-Wallis 05 null
zame across categories of treated. Test hypoth esis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level i 05,

1Exact significance is displayed for this test.




4.6 Analyza rozptylu

Vo vzorkach podporenych a nepodporenych uchadzacov o zamestnanie sme overili rovnost
strednych hodné6t pocetnosti hodnét jednotlivych premennych, resp. rozdeleni pravdepodobnosti
frekvencii premennych. Bola testovana vyznamnost rozdielov medzi strednymi hodnotami alebo
celymi rozdeleniami pocetnosti. Najprv sme overovali, ¢i rozdelenie poéetnosti je normalne alebo
nie, a to pomocou Shapirovho-Wilkovho testu normality. Nasledne sme v druhom kroku pouzili
dvojvyberovy t-test v pripade normality, resp. jeho neparametricku alternativu Mannov-Whitneyho
U-test v opacnom pripade. Vyuzivame tiez test Kruskalov-Wallisov a Kolmogorovov-Smirnovov test
ako neparametrické alternativy jednorozmernej analyzy rozptylu pre dve vzorky.

4.6.1 Prvé referencné obdobie

V nasledujucej tabulke su popisané vysledky overenia normalneho rozdelenia premennych vo vzorke
podporenych a nepodporenych uchddzacov o zamestnanie v prvom referenénom obdobi. Na zaklade
rozhodnutia Shapirovho-Wilkovho testu sme potom pouZili parametricki alebo neparametricki
alternativu k testovaniu rovnosti strednych hodnét alebo rovnosti distribucii frekvencii.

Testy normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Premenna Skupina | Statistika | df | Sig. | Statistika | Df | Sig.
nepodporeni ,403 5| ,008 ,625 5,001
Rodinny stav
podporeni ,392 5] ,012 ,638 51,002
ST nepodporeni ,326| 10| ,003 ,678 | 10,000
(10 kategérii) podporeni ,339| 10| ,002 583 | 101,000
nepodporeni ,133 78| ,002 ,886 78 |,000
Okres absolvovanej Skoly
podporeni ,179 78| ,000 ,823 78,000
nepodporeni ,476 7| ,000 ,492 7 |,000
Znevyhodnenia
podporeni ,391 7| ,002 ,552 7 |,000
nepodporeni ,453 36| ,000 ,211 36 | ,000
Profesia pred evidenciou
podporeni ,289 36| ,000 ,619 36 | ,000
! nepodporeni ,388 | 4067 | ,000 ,550 | 4067 | ,000
Vel
podporeni ,198 | 6308 | ,000
nepodporeni ,260 2
Pohlavie
podporeni ,260 2 - - - -
Typ $koly nepodporeni ,204 5 ,200* ,910 5,467
(5 kategorii) podporeni ,298 5| ,169 ,853 51,206
Doba evidencie pred rokom 2007 | nepodporeni ,395 4 ,719 41,019
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podporeni ,317 4 ,880 41,339

nepodporeni ,333 16| ,000 ,633 16 | ,000
Vodicské opravnenie

podporeni ,343 16| ,000 ,618 16 | ,000

Na zdklade vysledkov tohto testovania

sme pouZili dvojvyberovy t-test pre nasledujlce 2 premenné:
Typ skoya (5 kategdrii) a Doba evidencie pred rokom 2007. Vysledky porovnania strednych hodnét
rozdelenia frekvencii tychto dvoch premennych medzi skupinou podporenych a nepodporenych su
uvedené v nasledujucej tabulke.

Test nezavislych vzoriek

Leveneov
Test t-test rovnosti strednych hodnét s obojstrannou
rovnosti alternativou
rozptylov
Rozdiel Rozdiel
F Sig. T Df Sig. strednych | smerodajnych
hodnoét odchylok
. Predpoklad rovnosti 534 | ,486 | -,667 8| ,524| -448200 672,461
Typ skoly rozptylov
(5 kategorii) Predpoklad nerovnosti 667 6,253 529 448,200 672,461
rozptylov
o Predpoklad rovnosti ,148 | 714 | -,524 6| ,619| -560,250 1068,632
Doba evidencie pred | rozptylov
rokom 2007 i
Predpoklad nerovnosti .524| 5858| ,619| -560,250 1068,632
rozptylov

Pre obe premenné rozdiel medzi strednymi hodnotami nie je vyznamny. TakZe stredné hodnoty
tychto dvoch premennych pre podporenych a nepodporenych uchadzacov o zamestnanie su

Statisticky rovnaké.

V nasledujucej tabulke su popisané vysledky neparametrickych testov pre ostatné premenné.

. . -
Pohlavie Rodinny stav
Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Null Hypathesis Test Sig. Decision Hull Hypothesis Test Sig. Decision
istributi ; Independent: Fetain the The distribution of countisthe  mdependent e i
The distribution of count isthe _ 1 S Samples Mann- Bad  null
1 zame across categories of treated.%iﬁﬁleisy?en; 1'0001 E;::nlothesis. Saiiefacicsslcate goriesloy tre‘!ted'‘Llll'l'\uitney' U Test hypathesizs.
Independant h
Independent : - : Retain the
P : Retain the The distribution of countisthe Samples
2 The distribution of count is the Samples 64 null 2 same across categories of reated. Kolmogorow- 1,000 null .
zame across categories of reated. Kolmogorow hypothesis = mirnow Test hypothesis.
Smirnov Test .
Independent :
I . Independent Retain the 5 The distribution of countisthe  Samples 502 E:Itlam e
a The digtribution of cpunt isthe Samples ; 439 null same across categories of treated. Kruskal-Wallis ' h thesi
same across categories of reated. Kruskal-Wallis : hypothesis Test ypothesiz.
Test )

Asymptotic significances are displaved. The significance level is 05,

1Exactsignificance is displayed for this test.

1Exact significance is displayed for this test.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
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Stupen dosiahnutého vzdelania (10 kategorii)

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Te=t Sig. Decision
PP f Independent- Retain the
1 Jame across oateqanes of ested Samples Mann  7sdl  pul
a “ifhitney 1 Test hypathesis.
Independent- .
5 The distribution of countisthe  Samples ngs Eueltlam the
zame across categories of treated. Kolmagarow ! hypothesi
Smimow Test Wpothesis.
Independent .
g The distribution of countisthe  Samples 762 Eueltlam it
zame across categories of treated. Kroskal-wialliz ' hwp othesi
Tect wpothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

1Exactzignificance iz displaved for this test.

- .
Znevyhodnenia
Hypothesis Test Summary
MNull Hypothesis Test Sig. Decision
F—— : Independent Retain the
q The distribution of count is the 4 Famples Mann- A58 null

same across categories of tre ate Wihitney U Test hyp othesis.

Independant

The distribution of countisthe  Samples Retain the
2 : 238 null
zame across categories of treated. Kolmagorow- hiyp othesis
Smirnow Tast VR -
Independent n
5 The distribution of count isthe  Samples 440 ﬁflltla'n the
same across categories of treated. Kudal-wiallis ' e
Test wpothesis.

Asymptotic significances are displawed. The significance lewel is 05,

1Exact significance is displayed for this test.

Profesia pred evidenciou

Hypothesis Test Summary
Mull Hypcthesis Test Sig. Decision
ER——— : Independent- Retain the
1 The ditibuion of sourtis the_, Sampiss bann. 581 mul
2 “Whitney U Test hyp othesis.
Independent- .
2 The distribution of count is the Samples a7g Ejltlam the
same across categories of treated. Kolmogorow- N b wth esis
Smimov Test ¥e :
Independent- q
3 The distribution of count is the Samples a1 Ejltlam the
same across categories of treated. Kruskal-uiallis ' h oesh
Test vpothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

Okres absolvovanej Skoly

Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesis Test Sig. Decision
U f Independent Rejectthe

1 Liima etost catagarias of asted SAMPIeS Mann 004 null
g “tidhitney U Test hyp othesis.

Independent .
2 The distribution of countisthe Samples 004 E:flectthe
same acmoss categories of treated. Kolmogorow- ' matihess
Smimow Test ¥R .

Independeant .
g The distribution of count is the Samples a0 Ejljlectthe

zame acrosz categaries of treated. Hruskal-wralliz * f—

Test yp othesis,

Azymptotic significances are dizplayed. The significance level iz ,05.

Vek

Hypothesis Test Summary

Mull Hypaothesis Test Sig. Decizion
The distribution of Age izthe samdndepandent Reject the

1 acmss categories of Treated/non- Samples Mann- 000 null
treated. Whitney U Test hypothesis.

The distributi . Independent f
e distribution of Age iz the FAMEs T e Reject the

2 acmss categories of Treated/non- Kolmpogom\r- 000 | null .

treated. Smirmow Test hypothesis.
The distribution of Age is the samd d2P=ndent Feject the

3 acmss categories of Treated/non- Kruslfal-‘ull'allis 000 null
treated. Test Fyp othesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,

Vodicské opravnenie

Hypothesis Test Summary
MHull Hypothesis Test Sig. Decision
N q Independent Retain the
1 Lot soros oatageries of hasted Samples Mann 53 nul
g “urhitney U Test hyp othesis.
Independent .
2 The dishibution of countizthe  Samples 22T E:Itlaln the
same aeross categories of treated. Halmogaorow- ! b athesis
Smirnov Test e .
Independent .
5 The distribution of countizthe  Samples 554 ELTItIaIn the
same across ¢ategories of treated. Kruskal-wiallis v b thesi
Test ywpothesis.

Azymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,

1Exactsignificance is displayed for this test.

e Premenné, ktorych stredné hodnoty alebo rozdelenia ich frekvencii su Statisticky rovnaké:
o Typ skoly (5 kategorii)

Pohlavie
Rodinny stav

Znevyhodnenia

0 0O 0O O O O O

Doba evidencie pred rokom 2007

Profesia pred evidenciou
Vodicské opravnenie

Stupen dosiahnutého vzdelania (10 kategorii)




e Premenné, ktorych rozdelenia frekvencii vo vzorke podporenych a nepodporenych jedincov
su signifikantne odlisné:
o Okres absolvovanej Skoly
o Vek.

4.6.2 Druhé referencné obdobie

Podobne ako v prvom referen¢nom obdobi sme testovali rovnost strednych hodnét alebo rozdeleni
pravdepodobnosti frekvencii pre jednotlivé premenné vo vzorkdch podporenych a nepodporenych
jedincov v druhom sledovanom obdobi. Rovnako ako predtym, prvym krokom bolo testovanie
normality rozdelenia frekvencii kazdej premennej. Vysledky su uvedené v nasledujucej tabulke.

Testy normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Premenna Skupina | Statistika | df Sig. |Statistika |Df | Sig.
nepodporeni ,434 5| ,002 ,594 5| ,001
Rodinny stav
podporeni ,425 5| ,004 ,603 51 ,001
Stupefi vzdelania nepodporeni ,317 5| ,113 ,786 5| ,062
(10 kategérii) podporeni ,310 5] ,132 861 5| 234
Okres absolvovanej | nepodporeni ,126 79| ,003 ,902| 79| ,000
Skoly podporeni ,168 79| ,000 ,833| 79| ,000
nepodporeni ,478 8| ,000 ,458 8| ,000
Znevyhodnenia
podporeni ,329 8| ,011 ,579 8| ,000
Profesia pred nepodporeni ,263 39| ,000 ,661| 39| ,000
evidenciou podporeni ,289| 39| ,000 ,631| 39| ,000
nepodporeni ,217 | 36565 | ,000
Vek
podporeni ,210 | 24304 | ,000
nepodporeni ,260 2
Pohlavie
podporeni ,260 2
Typ $koly nepodporeni ,126 79| ,003 ,902 | 79| ,000
(5 kategorii) podporeni ,168 79| ,000 ,833| 79| ,000
Doba evidencie pred nepodporeni ,435 4 ,643 4| ,002
rokom 2007 podporeni ,423 4 ,664 4| ,004
nepodporeni ,338 16 | ,000 ,623 16 | ,000
Vodicské opravnenie
podporeni ,354 16 | ,000 ,606| 16| ,000

V tomto pripade ma normalne rozdelenie iba premenna Stuperi dosiahnutého vzdelania
(10 kategorii). Na zaklade tohto vysledku je dalsim krokom otestovanie, ¢i je stredna hodnota, resp.
rozdelenie pravdepodobnosti frekvencii ostatnych premennych rovnaké medzi vzorkami
podporenych a nepodporenych jedincov. Toto je overované pomocou t-testu v pripade premennej
Stupen dosiahnutého vzdelania (10 kategdrii), ktord je normalne distribuovand a pomocou
neparametrickych alternativ v pripade ostatnych premennych.

Vysledky st zhrnuté v nasledujucich dvoch tabulkach.
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Test nezavislych vzoriek

Leveneov
Test t-test rovnosti strednych hodnot s obojstrannou
rovnosti alternativou
rozptylov
Rozdiel Rozdiel
F Sig. | T Df Sig. | strednych | smerodajnych
hodnét odchyliek
Stupeii dosiahnutého :‘:gﬁ/‘?&ad rovnosti 1,738 | ,224 | ,536 8| ,607| 2452,200 4577,173
vzdelania -
(10 kategérii) Predpoklad nerovnosti 536| 6,259| ,611| 2452,200 4577,173
rozptylov

Ako mdzeme vidiet v tabulke, na zaklade vyznamnosti t-testu su stredné hodnoty premennej Stuperi
dosiahnutého vzdelania (10 kategdrii) rovnaké v skupine podporenych a nepodporenych.

Rodinny stav Pohlavie
Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Diecision Hull Hypothesis Test Sig. Decision
C q Independent Fetain the PAT— q Independent Retain the
Jaime aorosk oategeries of Heated Sameles Mann 548 null Jaime ao1ost oateqeries of tested SamelesMany 333 null
a “Whitrey ) Test hypothesis. a “Whitrey ) Test hypothesis.
Independent : Independent :
The digtribution of count iz the Samples a1g E:Itlaln the The digtribution of count iz the Samples 270 E:Itlaln the
zame across categories of treated. Keolmogorow ! b othesi zame across categories of treated. Kolmogorow v hup othesi
Smimov Test ¥ othess. Smimov Test ¥pethesis.
Independeant q Independeant n
3 The distribution of count iz the Samples 55 Esltlaln the 3 The distribution of count iz the Samples 121 E:Itlaln the
zame across categories of treated. Kruseal-uiralliz ' [Emoeilhes] same across categories of treated. Krugal-Wwalliz ' a
Test wpothesis, Test bypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel iz 05,

1Exact significance iz displayed for this test.

Asymptotic significances are displaved. The significance lewel iz 05,

1Exact significance iz displayed for this test.

Typ skoly (5 kategorii Znevyhodnenia
Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summany

Hull Hypothesis Test Sig. Decision MHull Hypothesis Test Sig. Decision
P f Independent Retain the R B Independent Retain the

The gtivution ot sount e te | Somblestiann. 1000 The distbution ot count e USSP ooy T
g “Wihitriey U Test hypothesis. SaMe aofoss categories ot MEIECyyhitney U Test iy oth esis.
T . Independent- Retain the Indzpzndent Retain the

The distribution of count isthe  Samples 219 null The distribution of countisthe  Samples 27 null

same aeross eategories of treated. Kolmogarow ! hypothesis zame across categeries of treated. Kalmagora- ' hnothesi

Smirnow Test . Smimoy Test ypothesis.
N i (ndcpendenty Retain the Ind=pendert Retain the

Same aciom catageries of Hasted Kiugestwalis 917l T e L (1 558 null
-Test hypothesis. same across categories of treated.?reusstkal-‘tl'lfallls hyp oth esiz.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

1Exactsignificance iz displayed for this test.

Aaymptotic significances are displayed. The significance level is ,05.

1Exact significance is displayed for this test.

Profesia pred evidenciou

Doba evidencie pred rokom 2007

52




Hypothesis Test Summarny

Hull Hypothesis Te=t Sig. Decision
[T f Independent Rejectthe

1 Jame Sorast aateqoet of Hased SamPles Mann 005 null
2 “thitney U Test hypathesis.

Independent .
2 The distribution of count iz the Samples 050 Eueljlectthe
same across categories of treated. Kolmogorow- ' s
Smirnov Test ¥R .

Independent .
3 The distribution of zount is the Samples 005 Eueljlectthe
same across categories of treated. Kruskal-Wallis . s
Test VP :

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Hypothesis Test Summary

Hull Hypothesis Tast Sig. Decision
NP—— B Independent Retain the
1 The gitioston ot countiethe Sambiasifann 1000 i
9 “ifhitney U Test hypothesis.
Independent .
2 The distribution of count isthe  Samples 1,000 Ejitlam the
same across categories of treated. Kolmogorow ' hypoth esi
Smimow Test WROTNESIS.
Independent 3
3 The distribution of countis the  Samples 773 E:ta'n the
same across categories of treated. Kruskal-w'allis ' hymoth esi
Test wpothesis.

Aaymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

1Exactsignificance is displayed for this test.

Vek

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Age isthe samandependent Reject the

1 across categories of Treated/non- Samples Mann- 000 null
treated. Whitney U Test hypothesis.

N . Independent f
The distribution of Age is the sames o Reject the

2 across categories of Treated/non- Kolmpogom\r- 000 null .

treated. Smirnow Test hypothesis.
The distribution of Age is the samel3ePendent Reject the

2 across categories of Treated/non- Krus!f!l-'llll'allis 200 null
treated. Test hypothesis.

Asymptotic significances are displawed. The significance lewel is 05,

Vodicské opravnenie

Hypothesis Test Summary
MHull Hypothesi= Test Sig. Decision
T q Independent Retain the
1 Jame sor0s oategories of Hasted SamPles Mann  3af  nul
g “wihitney 1 Test hypothasis.
Independent- .
z The distribution of count isthe  Samples 15 ELe”tlalnthe
same across categories of treated. Kolmogorow ' hpothesis
Smimowv Test ¥R .
Independent n
S The distribution of count is the Samples 336 Esltla'n e
zame across categories of treated. Kugkal-Wrallis v hypoth asi
Test ypothesis.

Azymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

1Exact zsignificance iz displayed for this tast.

Okres absolvovanej skoly

[ ]
Hypothesis Test Summany
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
P f Independent Rejectthe
1 ame Sorost categanas of esied SAMEles Mann. 004l
g “hitney U Test hypoth asic,
Independent o
2 The distribution of countisthe Samples az1 ELEI|J|ECt itz
zame across categories of treated. Kolmogorow ' e
Smirnov Test ta :
Independent .
3 The distribution of count is the Samples aog Ejljlect i
same across categories of treated. Krushal-Wallis ' b ot esi
Test ypothesis.
Asymptotic significances are displayed. The =zignificance level iz 05,
[ ]

Premenné, ktorych stredné hodnoty alebo
rozdelenia ich frekvencii su Statisticky rovnaké:

o Typ skoly (5 kategorii)

o Doba evidencie pred rokom 2007
o Pohlavie

o Rodinny stav

o Stupen dosiahnutého vzdelania

(10 kategorii)

o Znevyhodnenia

o Vodicské opravnenie
Premenné, ktorych rozdelenia frekvencii vo
vzorke podporenych a nepodporenych
jedincov su signifikantne odlisSné:

o Profesia pred evidenciou

o Okres absolvovanej Skoly

o Vek.
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4.6.3 Tretie referencné obdobie

Vysledky testovania normality pomocou Shapirovho-Wilkovho testu su v nasledujucej tabulke.

Testy normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Premenna Skupina | Statistika | df Sig. | Statistika | df Sig.
nepodporeni ,440 51 ,002 ,588 51 ,000
Rodinny stav
podporeni ,433 51| ,003 ,594 5| ,001
Stupe vzdelania nepodporeni ,377 10| ,000 ,605 10| ,000
(10 kategérii) | hodporent ,303 10| ,010 ,651 10| ,000
Okres nepodporeni ,121 79| ,006 ,896 79 | ,000
absolvovanej
$koly podporeni ,170 79| ,000 774 79| ,000
nepodporeni ,483 8| ,000 ,453 8| ,000
Znevyhodnenia
podporeni ,332 8| ,010 ,650 8| ,001
Profesia pred | nepodporeni ,402| 41| ,000 ,226 41| ,000
evidenciou podporeni 321 37| ,000 1628 37| ,000
nepodporeni ,181| 7186 | ,000
Vek
podporeni ,196 | 16230 | ,000
nepodporeni ,260 2| ,000
Pohlavie
podporeni ,260 2| ,000
Typ $koly nepodporeni ,302 5| ,153 ,793 5| ,072
(5 kategorii) | hodporeni 1223 51,200 ,913 5| ,487
Doba evidencie | hepodporeni ,436 4 ,639 4] ,002
pred rokom 2007 | ,,qporen; 1432 4 647 4| ,002
Vodiéské nepodporeni ,347 16 | ,000 ,615 16 | ,000
opravnenie |, 45oren; 358| 16| ,000 ,607 16| ,000

Iba jedna premennd ma normalne rozdelenie, ato Typ Skoly (5 kategdrii). K tejto premennej sme
pouzitim t-testu porovnali stredné hodnoty frekvencii pre skupiny podporenych a nepodporenych.
Vysledky su v nasledujucej tabulke.
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Test nezavislych vzoriek

Leveneov
Test t-test rovnosti strednych hodnot s obojstrannou
rovnosti alternativou
rozptylov
Rozdiel Rozdiel
F Sig. T Df Sig. | strednych | smerodajnych
hodnét odchylok
) Predpoklad rovnosti 1,142 | 316 | -1,125 8| ,293| -1808,800 1607,525
Typ Skoly rozptylov
k - -
(5 kategorii) Predpoklad nerovnosti 1,125 6,308 301| -1808,800 1607,525
rozptylov

Podla vyznamnosti testu mdézeme povedat, Ze stredné hodnoty tejto premennej medzi podporenymi

a nepodporenych nie su odlisné.

V nasledujucej tabulke su uvedené vysledky neparametrickych testov rovnosti rozdeleni frekvencii
hodn6t premennych medzi podporenymi a nepodporenymi jedincami.

Pohlavie
Hypothesis Test Summary
MNull Hypothesi= Test Sig. Decizion
A B Independent Retain the
1 Jame across cataqeries of hasted SAMPles Mann 333t -l

g “Whitney U Test hypothesis.

Independent .
5 The distribution of countisthe  Samples 270 Eflltla'nthe
same across sategories of treated. Kolmogorow ! hurpoth esis
Smirmow Test VP .

Independent .
5 The distribution of countisthe  Samples 121 ELe”tlalnthe
zame across categaries of treated. Krudial-wrallis ' hyp ath esis
Test :

Asymptotic significances are displawed. The significance level is 05,

1Exactzignificance is displayed for this tast.

Rodinny stav

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
T ] Independent Fetain the
1 Lo Sorost categoen of Hasted Samples Mann  5ad ol
a “Whitney U Test hp oth esis.
Independent .
2 The distribution of countisthe Samples 1.000 Eueltlam the
same across categories of treated. Kolmogorow- ' Tt oth esis,
Smirnow Test e .
Independent n
3 The distribution of countisthe Samples 530 Eueltlam s
same across categories of treated. Kruskal-wallis v hwp ath esi
Test wp oth esis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

1Exact significance is displayed for this test.

Stupen dosiahnutého vzdelania (10 kategorii

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
R A a Independent Retain the
1 The siiouton of count e, Sampies a5

g “Whitney U Test hyp othesis.

Independent :
2 The distribution of countizthe  Samples ogs EL?Itlam the
zame across categories of treated. Kolmagarow- v hypothesis
Smirnow Test VR .

Independent .
a The distribution of count is the Samples 523 Esltlam the
same across categories of treated. Krushal-wifallis * hypathesis
Test )

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

1Exact significance is displayed for this test.

Okres absolvovanej skoly

Hypothesis Test Summary

Kull Hypothesis Test Sig. Decision
[T f Independent Rejectthe

1 arma stross cotagenss of hasted, SAMPIES Mann- 000 [y
4 “Uhitrey U Test hypothesis.

Independeant 3
= The distibution of count is the Samples [ s E:IJIeCHhe
same across categories of treated. Kalmogorno- ' hypothesis
Smirnov Test ¥R -

Independeant- .
5 The distribution of count is the Samples no0 E:IJIeCHhe

same across categaries of treated. Kruskal-urallis ' hypothasi

Test ypothesis.

Feymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Znevyhodnenia

Profesia pred evidenciou
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Hymothesis Test Summany
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
- B Independent- Retain the
1 Jame sorom sategories of teated SAMPles Mann 758l nul
g “ivhitney U Test hyp oth esis.
Independeant .
2 The distribution of count isthe  Samples a5 Eueltlalnthe
same across categories of reated. Kolmuogorow- ! hymoth esi
Smirnow Test Wpothesis.
Independent- .
a The distribution of count izthe  Samples 751 Eueltlalnthe
same 3cross categories of treated. Kruskal-iallis ' bwp oth asi
Test ypothesiz.

Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,

VEmactsignificance is dizplayed for this tast.

Hypothesis Test Summary

MHull Hypothesis Test Sig. Decision
T : Indepandent Retain the
1 e Serom catagenas of ested SamPples Mann 15 null
g “Wihitney U Test hypothasis.
Independent .
2 The distribution of count izthe Samples 276 Esltla'n the
same across categories of treated. Kolmogornow i hypothes
Smimow Test ypotnesis.
Independent .
3 The distribution of count izthe Samples 105 Esltla'n e
same acrozz categories of treated. Kruskal-Wiallis ' hypothes
Test ypothesis.

Azymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Vodicské opravnenie

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesi= Test Sig. Decision
U f Independent- Retain the
) Tne diioution ot count 0 g Samplechiann. ot i
4 “ifhitney U Test hop athesis.
Independent- .
2 The distribution of countisthe  Samples 415 Eue:lalnthe
same across categories of treated. Kolmogarow- ' hwp oth esic
Smirmov Test VP .
Independent- .
3 The distribution of countizthe  Samples 236 Eueaalnthe
zame across categaories of treated. Kruskal-Wallis v h thasi
Test ypothesiz.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

1Exact significance is displayed for this test.

Premenné, ktorych stredné hodnoty alebo

rozdelenia ich frekvencii su Statisticky
rovnaké:

o Typ skoly (5 kategorii)

o Doba evidencie pred rokom 2007

o Pohlavie

o Rodinny stav

o Stupen dosiahnutého vzdelania

(10 kategorii)

o Znevyhodnenia

o Vodi¢ské oprdvnenie

o Profesia pred evidenciou

o Vek.

Premenné, ktorych rozdelenia frekvencii vo
vzorke podporenych a nepodporenych
jedincov su signifikantne odlisSné:

o Okres absolvovanej Skoly.

4.6.4 Stvrté referen¢né obdobie

V poslednom sledovanom obdobi su vysledky testovania normality frekvencii hodndét jednotlivych
premennych vo vzorke podporenych a nepodporenych uchadzacov o zamestnanie nasledovné:
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Testy normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Premenna Skupina | Statistika | df Sig. | Statistika | df Sig.
nepodporeni ,448 51 ,001 ,579 51 ,000
Rodinny stav
podporeni ,437 51 ,002 ,591 51 ,000
Stupefi vzdelania nepodporeni ,374 10| ,000 ,578 10| ,000
(10 kategérii) | podporeni ,293 10| ,015 ,619 10 | ,000
Okres nepodporeni ,141 79| ,001 ,899 79| ,000




ab“;'l‘(’:;",a"e’ podporeni 53| 79| ,000 827 79| ,000
nepodporeni ,461 7| ,000 ,511 7| ,000
Znevyhodnenia
podporeni ,328 71| ,022 ,769 7| ,020
Profesia pred nepodporeni 274 38| ,000 ,615 38| ,000
evidenciou podporeni 332 38| ,000 ,607 38| ,000
nepodporeni ,125 119037 | ,000
Vek
podporeni ,205 | 18092 | ,000
nepodporeni ,260 2| ,000
Pohlavie
podporeni ,260 2| ,000
Typ &koly nepodporeni ,300 51| ,162 ,774 51| ,049
(5 kategorii) | hodporeni ,307 5] ,139 ,856 5] 213
Doba evidencie | Nepodporeni ,438 4 0 ,636 4| ,002
pred rokom 2007 | nodporent ,434 4 0 /643 4| ,002
Vodiéské nepodporeni ,340 16 | ,000 ,615 16 | ,000
opravnenie podporeni ,359 16 | ,000 ,609 16 | ,000

Podobne ako v trefom referenénom obdobi, len jedna premennda ma normalne rozdelenie, ato Typ
skoly (5 kategorii). Pre tuto premennu sme teda poufZili t-test na porovnanie strednych hodnét
frekvencii pre podporenych a nepodporenych jedincov. Vysledky su v nasledujicej tabulke.

Test nezavislych vzoriek

Leveneov
Test t-test rovnosti strednych hodnét s obojstrannou
rovnosti alternativou
rozptylov
Rozdiel Rozdiel
F Sig. T Df Sig. strednych | smerodajnych
hodnot odchylok
3 Predpoklad rovnosti 4201 ,535 | ,070 8| ,946| 189,000 2709,096
Typ skoly rozptylov
5 kategorii. i
(5 kategorii) Predpoklad nerovnosti 070 | 7,445 946 189,000 2709,096
rozptylov

Vzhladom na vyznamnost testu mbzeme povedat, Ze stredné hodnoty tejto premennej nie su
rozdielne medzi vzorkami podporenych a nepodporenych jedincov.

Vysledky testovania dalSich premennych st uvedené v nasledujlcej tabulke.
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Pohlavie Rodinny stav
Hypothesis Test Summany Hypothesis Test Summany
Hull Hypothesi= Test Sig. Decision Mull Hypothesis Test Sig. Decision
4 The distribution of count is the g‘:;';f:sdm‘;m_ QEEE Do e 4 The distibution of coant is the Rl
same across categories of t'eatEd'Whitney U Test Fryp othesis. same acress categedes af trealed. g e ) Tagy hvpothesis
Independeant . ndepeadend- - _
5 The distribution of count isthe  Samples amq hetain the ; The distibution of coantisthe  Samalas 1 o0 ein the
zame across categories of treated. Kolmogarow : Ru thasi £ame acioss categedas af treated. Kolmagoios Bmathesis
Smimow Test wpothesis. Smimaw Test ¥
Independent q adepeadent- -
2 The distribution of count is the Samples 1.000 Eueltlam e 5 The distibution of coant is the 5:3":|e.5_._ . o4 3:|—-|_ n the
same across categories of treated. ?rel.lsstkal-\lll'allls . Fryp oth asis. same aciess categedes of he‘-"’-_‘[“ﬂ‘f‘"'- alli= fyporthesis
Asymptotic significances are displayed. The significance level is ,05. Feymptodc significaaces are displayed. The sgnifi is 5.
1Exact significance is displayed for this test. Exacd significance is displayed for this best
Stupen dosiahnutého vzdelania (10 kategorii) Okres absolvovanej skoly
Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
MHull Hypothesis Test Sig. Decision Null Hypothesis Test Sig. Desision
- " A Independeant Retain the n
The distribution of countis the A B Independent- Retain the
1 zame across categories oftreated.%i?;ﬁle;sum.l‘?zg 853 R;pothesis 1 The d'St”bL'tmr!tof c‘?untf'stthet g Sam‘;les Mann- 543 null
b same across categories of treated. gy e Tost hypothesis.
Independeant- .
2 The distribution of count is the Samples oes Eueltlam the Independent Fetain th
same acmss categories of treated. Kolmogorow- b hryp oth esis 2 The distribution of count is the Samples 551 nS”aln 2
Smirmnaw Test . same across categories of treated. Kolmogorow- ' hypothesis.
Smimow Test Ve .
Independeant n
3 The distribution of count is the Samples . a50 ﬁsltlalnthe Independent X
same across categories oftreated.?rel.lsstkal-\lll'allls Frep oth exis. g e R 6 cermnR s Ha Samples . Esltlaln the
same across categories of treated. Kroskal-wiallis ! hypothesis
Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05, Test
1Exact significance is displayed for this test. Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
- . . . o
Znevyhodnenia Profesia pred evidenciou
Hypothesis Test Summarny Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesi= Test Sig. Decizion Hull Hypothesis Test Sig. Dacision
3 i PE— R Ind dent Rej
4 The distribution of countis the ?:;E?:::ﬂ?nn- QG Eueitlaln the 4 The distribution of count is the snaren';'laer's :u'll?ann- 003 nEIJIECt il
zame across categaries °Hrea1e‘j'Whitney U Test d hypathesis. same across categories of treated. yyopr oy Tact bryp othesis.
Independent B N ) Independent Fajectthe
2 The distribution of count is the Samples aza Eueltlalnthe 2 The distribution of count is the Samples o2z nu|J|
same across categories of treated. Kolmogorow- ' h : same across categories of treated. Kolmogorow hypothesis.
Smimov Test ypothesis. Smimow Test
Independent .
Independent- B T . Rejectthe
3 tha clien 6 conms Bl Semples 049 Eueitlaln the & ;ah;ed{;S::rllgsglc?:t;focr?eusmoflstrteh:ted Efursnk‘?;lle':ll'allis 003 Nl
same across categories of treated. Kruskal-Wallis * h th e g Test . hypothesis.
Test wpothesis. =
Asymplotic significances are displayed. The significance level is .05. Aeymptotic significances are displayed. The significance level is 05,
TExact significance iz displayved for this test.
. . . v 7 z o
Doba evidencie pred rokom 2007 Vodic¢ské opravnenie
Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision Hull Hypothesis Test Sig. Decizion
4 The distiibution of oountisthe [DISPRRCERt g Reksinthe 4 The distribution et countisthe  (WiePendEit o Resinine
same across categories of treated.wmtnev U Test Fypathesis. zame across categories of heatEd'Whitney 0 Test hyp othesis.
Independent . Independeant .
o The distiibution of count isthe  Samples 4 pon Hetain the o The distribution of sountisthe  Samples qaq Hetain the
zame across categories of treated. Kolmagarow- ' hypothesis zame across categories of treated. Kolmogorow- b hynothesis
Smimnow Test VP - gmimoy Test i i
Independent . Independeant .
2 The distribution of countisthe  Samples 773 Estaln e a The distribution of count is the  Samples 205 Eueltlaln e
same across categories of treated. Kruskal-i'allis ' . same across categories of treated. Kruskal-Wallis ! a
hypothesis hiypothesis
Test VP - Test YR .
mptotic significances are displayed. The significance level iz 05. mptotic significances are displayed. The significance level is 05,
F g play d
1Exact significance is displayed for this test. 1Exact significance is displayed for this test.
g play
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Vek
e Premenné, ktorych stredné hodnoty alebo

Hypothesis Test Summary rozdelenia ich frekvencii sU Statisticky
Mull Hypothesis Test Sig. Decision rovnaké.
The distributi f Age is th dnd dent Reject th v s oes
1 acleosslc::teuglool?esoof 'gl'fel.:ted?;gl:lj ;a;?:?:s :ﬂljann- faluls} nl.?ljlec = O Typ Sk0|y (5 kategor”)
treated. Whitney U Test hypothesis.

o Doba evidencie pred rokom

L . Independent f

The distribution of Age is the sam Reject the
2 across categories of Treated/non- ef(a:'nples N 000 null 2007

treated. Sl?n{rnnoog\ro!l'oevst hypothesis. .

o Pohlavie

The distribution of Age is the samal deP endent Rejestthe o Rodinny stav
3 across categories of Treated/non- Kfunsjkeafllsll'allis 000 - null

treated. hypothesis. 4 H A H

reste Test ypothess o Stupen dosiahnutého vzdelania
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05, (10 kategér”')

o Znevyhodnenia
o Vodicské opravnenie
o Okres absolvovanej skoly.

e Premenné, ktorych rozdelenia frekvencii vo
vzorke podporenych a nepodporenych
jedincov su signifikantne odliSné:

o Profesia pred evidenciou
o Vek.

Mame len jednu problematicki premennud, pri ktorej dostdavame vyznamné rozdiely medzi
podporenymi a nepodporenymi vzorkami a ktord nie je mozné eliminovat, a tou je premenna Vek.
Ako to bolo zrejmé uz v histogramov v podkapitole 4.5.5, v ktorej bola popisovand premenna Vek, v
troch referenénych obdobiach dostavame zlava zoSikmené rozdelenie vekovych kategérii pre
podporenych a naopak zoSikmené rozdelenie vekovych kategdrii nepodporenych jedincov. Tato
skuto¢nost bude mat vplyv na zmrstovanie sparovanych vzoriek, pretoze prienik medzi rozdeleniami
podporenych a nepodporenych je pomerne maly z hfadiska pocetnosti jedincov.
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4.7 Kvalitativny prieskum absolventskej praxe

Dovodom zadlenenia tejto kvalitativnej ¢asti do evaluacie je to, Ze hodnotitelia chcu aspon Ciastocne
popisat motivaciu, ambicie, skuto¢né vystupy a vysledky podporenych oséb. Hlavhym cielom tejto
Casti vyskumu bolo overenie tedrie zmeny absolventskej praxe. Kvalitativny prieskum bol realizovany
prostrednictvom telefonickych rozhovorov. UPSVaR ndm poskytol databdzu kontaktov
48 podporenych oséb, ktori boli poZiadani o rozhovor. Databdza obsahovala zastupcov z kazdého
kraja SR (t.j. z 8 krajov), a to vZdy troch muzov a tri Zeny, celkom teda 48 kontaktov. Nakoniec sme
realizovali 41 rozhovorov s 23 Zenami a 18 muzmi z r6znych krajov Slovenska.

Nasledujica schéma popisuje ofakavanu tedriu zmeny intervencie a pripravené témy rozhovorov,
ktoré pozostdvali z troch zakladnych Casti:

A. Fungovanie intervencie

V prvej Casti otazok, ktoré boli nasim respondentom polozené, sme chceli odhalit motivaciu tGcasti
na intervencii a identifikovat aktivity, ktoré by mobhli viest k bezprostrednym sluzbam uchadzaca
o zamestnanie a k zvySeniu jeho zamestnatelhosti na otvorenom trhu prace.

Pocas rozhovoru sme sa spytali na tieto otazky:

- Kde ste sa o intervencii dozvedeli?

- Nagli ste si zamestndvatela pre absolventsku prax sami alebo vdm pomohol Urad prace?
- Ako ste nasli zamestndvatela?

- Preco ste sa rozhodli zucastnit absolventskej praxe?

- Zucastnili ste sa absolventskej praxe v odbore, ktory ste vystudovali?

- Vedeli ste, ¢o bolo dohodnuté so zamestndvatelom v dohode?

- Absolvovali ste nejaké Skolenie pocas absolventskej praxe?

B. Bezprostredné dosledky intervencie

Prostrednictvom tychto otdzok sme chceli identifikovat poskytnuté sluzby pocas vykonavania
absolventskej praxe uchddzacom o zamestnanie. Chceli vediet o pocitoch uchidzaca o zamestnanie,
tykajucich sa komplexnosti intervencie.

- Naplnili sa Vase pociato¢né ocakdvania z absolventskej praxe?

- Aké zrucnosti a znalosti ste ziskali v priebehu absolventskej praxe?

- Ziskali ste uZz nejaky kontakt na inych zamestndvatelov alebo referenciu na nejaku
potencialnu pracu?

C. Vysledky

Tato posledna skupina otazok by mala identifikovat vnimanie kratkodobych a strednodobych tcinkov
absolventskej praxe.

- Myslite si, Ze vaSa absolventska prax bola Uspesna? Preco? Myslite si, Ze absolventska prax
vam pomohla ndjst si pracu?

- Aké vedomosti a zrucnosti ste pouZili vo vaSom zamestnani?

- Co by ste zmenili?
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4.7.1 Zavery zrozhovorov

Jedna tretina respondentov mala informdciu o intervencii este pred tym, ako jej bola ponuknutd
zo strany Uradu prace. Inymi slovami jedna tretina podporenych oséb poZiadala o intervenciu bez
akéhokolvek podnetu. Sami vedeli, Ze st spdsobili a sami sa chceli zi¢astnit absolventskej praxe.

Zvydni opravneni uchadza¢i o zamestnanie boli o intervencii informovani prostrednictvom Uradu
prace a nasledne im bola ponuknutd intervencia.

Najviac respondentov odpovedalo, Ze si vybrali miesto pre vykonavanie absolventskej praxe
z0 zoznamu poskytnutého Uradom prace a len asi dvaja uchadzadi o zamestnanie z piatich mali
vybraté miesto pre vykondvanie intervencie e$te pred tym, ne? poZiadali Urad prace o intervenciu.
Jedna sa o tych istych uchadzacov o zamestnanie, ktori uviedli, Ze vedeli o intervencii vopred, t.j. eSte
predtym, ako ich o intervencii oboznamil Urad prace.

Len tretina podporenych uchadzacov o zamestnanie odpovedala, Ze by si chceli najst pracu
prostrednictvom intervencie. Zvy$ok respondentov chcel iba ziskat nejaké praktické skisenosti alebo
prehibit existujtice zruénosti.

Vsetci respondenti uviedli, Ze naozaj vykondvali prace vzmluve, dohodnutej este predtym, nez
absolventskd prax zacala. VSetci Ucastnici teda popreli akékolvek zneuzitie intervencie. Len vo velmi
malo pripadoch uchadzadi vykondvali absolventsku prax v oblasti, v ktorej st vzdelani. Len asi 10%
respondentov priznalo, ze pracovali v zamerani a Specializacii, v ktorej ukoncili svoje vzdelavanie.

Kazdopadne, vicsina respondentov vyjadrila spokojnost s poskytnutou intervenciou. Su presvedceni,
Ze ich oc¢akdvania ohladom absolventskej praxe boli splnené, aj ked tieto ocakdvania boli minimalne.
Vo vadsine pripadov si nechceli najst pracu a zostat zamestnany v tej organizacii, u ktorej vykonavali
absolventsku prax.

V pripade otdzky, zameranej na ziskané zrucnosti, najviac respondentov odpovedalo, Ze sa naucili
priamo komunikovat s fudmi, ziskali interpersondlne zruénosti v pracovhom prostredi, pretoze to
bola ich prva skusenost v takmer redlnom zamestnani bez podpory skoly ¢i spoluZiakov a to je
dovodom, preco povazuju tento medzikrok za velmi délezity. Niekolko opytanych respondentov
uviedlo, Ze organizacia, u ktorej pracovali, poskytovala nejaky pripravny kurz, Skolenie bolo
poskytnuté ucastnikom len zriedka. V tychto niekolkych pripadoch priprava bola zamerana na MS
Excel alebo Access, vnutorny systém zasobovania, pracu s bankomatom, a pod. Vo vacsSine pripadov
absolventi vykonavali absolventskd prax vo verejnych instituciach, iba niekolko ucastnikov uviedlo, Ze
prax vykondvali vo firme zo sikromného alebo tretieho sektora (asi 10%).

Len asi 1 podporeny z 10 zostal pracovat vo verejnej institucii, v ktorej vykonaval absolventsku prax.
Bolo to na Urade prace - registracia uchadzaov o zamestnanie, alebo v Socidlnej poistovni -
administrator. Nakoniec si tito podporeni nasli ind pracu a poutili tieto verejné institlcie ako sposob
ziskania odporuéani pre inych zamestndvatelov. Dal$im benefitom boli kontakty aznamosti,
nadobudnuté pocas vykonavania absolventskej praxe, avsak nikto z podporenych neuviedol, Ze by si
nasiel prace pomocou tychto kontaktov.

Asi 20% dopytovanych uchadzacov o zamestnanie chcelo ist na absolventskul prax len preto, Ze ¢akali
na dalsi rok, ked sa budi méct zapisat na int skolu.
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Vysledky
} krétkodobé [ [ strednodobé | ] dihodobeé
stupy
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Co by podporeni uchadzaéi o zamestnanie chceli zmenit?

NajcastejSou pripomienkou uchadzacov o zamestnanie je znepokojenie, ze motivaény prispevok je
zaloZeny na Zivotnom minime a nie je teda dostato¢nou motivaciou pre absolvovanie absolventskej
praxe. Je to jedna zo zistenych bariér pre SirSie pouZitie tohto opatrenia APTP.

Dalsi ¢asty navrh je zaloZeny na dobe podpory. V priemere asi traja opytani absolventi z 10 uviedli, ze
6 mesiacov je mdlo na to, aby ukazali, ¢o vedia a prezentovali svoj skutoény potencial, nakolko maju
len 4 hodiny denne a aj tie su zavislé od rozhodnuti titorov. Tutor ma vacsinou rano nejaku naliehavu
pracu aaz potom, ¢o tuto prdcu dokonci, stard sa o absolventov na praxi. Respondenti su
presvedceni, Ze dlhSie pracovné dni a vyssi prispevok na absolventsku prax by tiez zvysili ich Sancu
zamestnat sa.

Podporeni uchadzadi o zamestnanie identifikovali potrebu ziskat z absolventskej praxe nieco
hmatatelného, nie¢o ako odporuéanie alebo osvedéenie, ktoré by mohli pouzit na budicom
pracovnom pohovore, ¢o by mohlo zvysit ich Sancu ziskat pracovné miesto. Podporeni uchadzadi
o zamestnanie by chceli deklarovat zaujem o ziskanie zamestnania azvysit svoje $ance
prostrednictvom ¢ohokolvek, ¢o je mozné.

Absolventska prax by mala byt viac zavisla na type vzdelania alebo pracovnej pozicie, ktora je
atraktivna pre absolventov, ¢i pozicie, na ktorej sa sami vidia. Je mozné ocakavat, Ze vyssSia ucast
subjektov zo sukromného sektora by tiez zvysila efektivitu intervencie. Mohli by byt existovat
motivacné nastroje pre firmy a organizacie, ponukajlce absolventsku prax. Absolventskd prax by tiez
mohla byt rozsiahlejsia v pripade poskytovania finanéného prispevku pre firmu, ktora ju poskytuje.
Intervencia by mohla byt prispdsobovand modus operandi s nejakou motivaciou pre firmy,
ponukajuce absolventom pracu a nemennad pocas urcitej doby.

Poslednym typom pripomienok respondentov boli pripomienky o administracii v priebehu aplikacie
absolventskej praxe. Niektoré udaje by mali byt elektronicky vymiefiané medzi jednotlivymi Uradmi
prace, ak absolventskd prax bude vykonavana v inom meste, v akom je uchadza¢ o zamestnanie
registrovany.
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4.8 Cisté u¢inky absolventskej praxe

4.8.1 Analyza vplyvov na
zamestnatel'nost

V tabulke vedla textu su uvedené
korelaéné koeficienty a ich vyznamnost
pre zavisli premennu Umiestnenie na trhu
prdce a Vlymeriavaci zdklad a pre dalsie
nezavislé premenné, ktoré su
charakteristikami podporenych
a nepodporenych jednotlivcov a ich
prostredia, v ktorom Ziju.

Pre zavisli premennu Umiestnenie na trhu
prdce, ktord meria dobu registracie
jednotlivca v SP vtrvalom pracovnom
pomere a ako SZCO, moézeme vidiet, Ze:

* muZi si umiestneni na trhu prace dlhsie
ako Zeny, korelacia je Statisticky
vyznamna, ale slab3;

e starsie osoby su umiestnené dlhsie, ale
koeficient korelacie nie je prilis vysoky, aj
ked' je Statisticky vyznamny, inymi slovami
sila zavislosti alebo jej vplyv nie je velmi
silny;

e do6sledkom dlhsej doby registrdcie
a celkovej doby vsetkych registrdcii je
kratSia doba umiestnenia na TP, ¢o je aj
potvrdenim ocakavaného predpokladu, a
koreldcia je stredne siln3;

e zaradenie jedinca do referencného
obdobia 2 ma
umiestnenie na TP, iné
obdobie

umiestnenie;

negativny vplyv na
referencné
pozitivny

maju vplyv  na

e slobodni uchadzadi su zamestnani dlhsie,
nez ostatné rodinné stavy, koreldcia je

slabd; Zenati / wvydaté uchadzadi
o zamestnanie sU0 umiestneni na TP
kratsie, teda ostavaju dlhsie
nezamestnani;

evyznamne najvacsi vplyv spomedzi

urovni vzdelania mda vysokoskolské

vzdelanie 2. stupna (pozitivny vplyv) a zakladné vzdelanie (negativny vplyv);

Placed_on_LM_ shares 1,000 615" 0,000
Average assessmentbase 615" 0,000 1,000

Gender -019” 0,000 085" 0,000
Age 113" 0,000 249" 0,000
Unemployed in months -306" 0,000 -335" 0,000
Total period of all registrations in months (colsaf) -412" 0,000 387" 0,000
The average gross wage in the region of perm. residence 089" 0,000 1407 0,000
The proportion of women in the district of perm. residence 042" 0,000 ,058” 0,000
Surface of district of permanent residence -,048" 0,000 -092" 0,000
The density of population in the district of perm. residence 042" 0,000 081" 0,000
:Sei;:nn;;)er of municipalities in the district of perm. 069" 0,000 123" 0,000
The number of cities in the district of perm. residence -0,005 0,088 -,032 0,000
:Seidrzglcs;ered unemployment rate in the district of perm. 135" 0,000 184" 0000
Inhabitants density 033" 0,000 1007 0,000
Population_of_municipality_2011 022" 0,000 0317 0,000
Change_of_population:15years -0,004 0,129 -012" 0,000
Distance_from_PESoffice -027" 0,000 -,040" 0,000
period=1.0 033 0,000 -047 0,000
period=2.0 -061" 0,000 064" 0,000
period=3.0 029" 0,000 -025" 0,000
period=4.0 023" 0,000 -022" 0,000
marital_status=registered partners 007" 0,012 -0,002 0,558
marital_status=divorced 012" 0,000 -,008" 0,004
marital_status=single 087" 0,000 008" 0,004
marital_status=widow -0,002 0,418 0,001 0,755
marital_status=married -,086" 0,000 -,006" 0,022
education_STUPEN=Not finished education -009” 0,002 -0,003 0,225
education_STUPEN=Primary education 115" 0,000 085" 0,000
:332:::2:_8TUPEN=Lower secondary professional 17" 0,000 017" 0,000
education_STUPEN=Secondary vocational education -039" 0,000 038" 0,000
education_STUPEN=Full secondary vocational education 058" 0,000 0257 0,000
:gsz:::z;_STUPEN:FuII secondary comprehensive 105" 0,000 002" 0,000
education_STUPEN=Upper vocational education -0,004 0,110 -0,005 0,077
education_STUPEN=Bachelor 048" 0,000 047" 0,000
education_STUPEN=Master 144" 0,000 167”7 0,000
education_STUPEN=Doctoral -0,001 0,607 -0,005 0,093
school=primary shool 115" 0,000 -,085 0,000
school=secondary vocational school 025" 0,000 -0,002 0571
school=vocational school -0,002 0,544 -,008" 0,005
school=comprehensive school -103" 0,000 -,091 0,000
school=colledge 1167 0,000 137" 0,000
disadvantage=no disadvantage 154 0,000 123" 0,000
disadvantage=graduate 064" 0,000 042" 0,000
disadvantage=long - term unemployed -146" 0,000 -127" 0,000
disadvantage=low education level -0,002 0,411 0,000 0,897
disadvantage=organizational 006 0,032 0,005 0,070
disadvantage=poor working discipline -0,005 0,097 -007" 0,015
disadvantage=care -,009” 0,001 0,004 0,178
disadvantage=disabled 012 0,000 -014 0,000
unemployed_before_2007=< 1 year 023" 0,000 -0,004 0,181
unemployed_before_2007=1 - 3 years 0,003 0,252 027" 0,000
unemployed_before_2007=> 3 years -017" 0,000 -,026 0,000
unemployed_before_2007=no evidence -,015" 0,000 026" 0,000
region=Bratislavsky region 054" 0,000 122" 0,000
region=Trnavsky region 069" 0,000 084 0,000
region=Trenciansky region 056" 0,000 057" 0,000
region=Nitriansky region 015" 0,000 -,008" 0,005
region=Zilinsky region 015" 0,000 022" 0,000
region=Banskobystricky region 050" 0,000 -,057 0,000
region=Presovsky region -,088" 0,000 -104" 0,000
region=KoS$icky region 033" 0,000 -,050 0,000
Treated/non-treated 052" 0,000 197" 0,000
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e spomedzi typov skél vysoka Skola ma pozitivny dopad a zdkladna skola ma negativny dopad
na dobu umiestnenia na TP;

e takmer vSetky typy znevyhodneni maju vyznamne negativny vplyv, ak osoba nema
znevyhodnenie, je umiestnena na TP dlhSie;

e vsetky kraje maju Statisticky vyznamné korelacie, ale zavislost je slaba.

Pre premennu Vymeriavaci zdklad, ktora kvantifikuje priemerny mesacny vymeriavaci zdklad
jednotlivca pocas 2-ro¢ného obdobia dopadu po skonéeni intervencie, mdzeme povedat, Ze plati:

e starsi jedinci maju vyssi vymeriavaci zaklad, korelacia je Statisticky vyznamn3, ale slab3;
e muzi dosahuju vyssi vymeriavaci zaklad ako Zeny, korelacia je Statisticky vyznamn3, ale slab3;

e obdobie registrdcie a celkovd doba vsetkych registrdcii ma negativny dopad na vymeriavaci
zaklad, to znamena, pokial jedinec je dlhSiu nezamestnany, dosahuje nizsi vymeriavaci zaklad,
korelacia je vyznamna a slaba;

e v obdobi 2 je vymeriavaci zaklad vyssi, ale korelacia je slab3;
e rodinné stavy maju velmi slabu korelaciu s vymeriavacim zdkladom;

e vysokoskolské vzdelanie druhého stupria mda najvacsiu korelaciu zo vsetkych drovni vzdelania a
podobne je to u typu absolvovanej skoly v pripade vysokej Skoly,

e v pripade znevyhodnenia typu dlhodobo nezamestnany je vymeriavaci zaklad nizsi;

e ak jedinec nemal Ziadnu registrdciu pred rokom 2007, jeho vymeriavaci zaklad je vyssi, vSetky
ostatné trvania nezamestnanosti maju negativny vplyv na vysku priemerného vymeriavacieho
zakladu, ale korelacia je slab3;

e Bratislavsky kraj md s priemernym vymeriavacim zdkladom najvacsiu pozitivnu korelaciu z krajov;

V nasledujucej tabulke su uvedené koeficienty linearnej regresie pre 5 typov zavislych premennych.
Tieto linearne regresné modely popisuju vztah medzi zavislou premennou a vSetkymi vysvetlujdcimi
premennymi, ktoré su osobnymi charakteristikami jednotlivca a prostredia, v ktorom Zije a pracuje.
Pokial v tabulke niektory koeficient chyba, tato premennad sa v modeli ukazala byt Statisticky
nevyznamna, preto ju bolo mozné z modelu vynechat a vytvorit novy model bez nej. Opakovanim
procesu odstrdnenia nevyznamnych premennych, tzv. Backward elimination, sme dostali najlepsi
mozny linedrny regresny model s koeficientmi, uvedenymi v tabulke.
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Dependent variable Placed_on_LM Sl A Gne Part time job Indw”,jual S
employed employed barrier base
(Constant) ,925 ,146 ,932 -,057 ,101 109,825
Treated/non-treated ,156 ,004 ,152 ,014 -,010 -14,905
Gender -,028 -,006 -,022 ,004 ,054
Age ,005 ,000 ,004 ,002 4,810
Unemployed in months -,004 -,004 ,001 ,001 1,454
Total period of all registrations in -,008 1000 -,008 001 -.001 3,313
months (colsaf)
The proportion of women in the 003
district of perm. residence '
The ayerage gross Wage in the -,001 -,001 1000 350
region of perm. residence
Surface of district of permanent o018
residence !
The density of population in the -.008
district of perm. residence '
The number of mueg in the district 005 005 -,001
of perm. residence
The number of municipalities in -299
the district of perm. residence '
The regl.ster.ed unemploym?m rate -,001 -,001 1000 001 -702
in the district of perm. residence
Inhabitants density 009
Change_of_population:15years ,002
District of permanent residence 1852
period=1 ,042 ,041 -,004 -,007 -31,633
period=3 ,104 -,003 ,108 ,018 ,007
period=4 ,104 -,003 ,109 ,045 ,004
marital_status=registered partners ,180
marital_status=divorced -,068 -,066 -,012 ,143 -33,128
marital_status=widow ,176
marital_status=married -,109 -,109 -,006 ,168 -27,368
education_level=Primary education -,108 -,107 -40,144
educauon_leyel:Lower sgcondary -,029 -,030 019 -30,964
professional education
educatlop_level :Secqndary -,035 -,036 ,020 -28,446
vocational education
educatlon_level.=FuII seco.ndary -,099 -,100 014
comprehensive education
educauon_level:Upper vocational .,054 -,052
education
education_level=Bachelor -,132 -,024 -,132 ,019
education_level=Master -,024 120,306
education_level=Doctoral -,030
school=primary shool -,006 ,074
school=comprehensive school -,008
school=vocational school ,001 -4,823
school=colledge ,093 ,024 ,094 -,020 -,023
disadvantage=graduate -,038 -,001 -,037 -,008 ,004
disadvantage=long - term -,095 -,002 -,093 ,008 -,005 21,192
unemployed
disadvantage=organizational ,196 ,200
disadvantage=care -,102 -,097 ,025 ,087
disadvantage=disabled -,120 -,116
unemployed_before_2007=< 1 year ,063 ,002 ,061 -,014 ,010 14,982
unemployed_before_2007=1 - 3 141 141 -021 012 11,881
years
unemployed_before_2007=> 3 years ,252 ,251 -,049 ,015 39,531
region=Bratislavsky region ,389 -,004 ,402 -,005 ,056 -48,032
region=Trnavsky region ,142 -,004 ,148 -,003 ,009 48,953
region=Trenéiansky region ,102 -,003 ,106 -,002 ,007 30,706
region=Nitriansky region ,066 -,002 ,070 20,864
region=Zilinsky region ,095 ,095 -,003 ,022
region=Banskobystricky region ,065 ,068 ,005 7,387
region=Kosicky region ,126 -,003 ,132 -,004 ,021 -49,870
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4.8.2 Metdda “post-only non-equivalent comparison design”

Je niekolko metodik, ako odhadnut celkovy Ucinok intervencii, jednou z najjednoduchsich z nich je
rozdiel priemernych Gcinkov podpory medzi skupinou podporenych a kontrolnych jednotlivcov bez
parovania, len na zdklade charakteristik jednotlivcov. Na tomto principe pracuje metéda “post-only
non-equivalent comparison design”. Porovnavanie vysledkov intervencie bez parovania jednotlivcov
je aj dovodom, preco tato metdda nie je dostatocne robustnd, avsak na druhej strane, je velmi
jednoduchd na poutzitie.

Pomocou aplikacie tejto metddy na ddtach odhadneme

&isté Ucinky intervencie podporujice]j absolventsku prax. 1 N platné | 4067 6308
chybajuce 0 0

. TN . Y ; N latné 36565 24304
Ako je vidiet na v spodnom riadku tabulky, nepodporené 2 ch‘;:a?:ce ; X

skupiny sa skladaju spolu z viac ako 66 000 jednotlivcov . N platné 1186 16230
a skupina podporenych je vytvorend z takmer 65 000 chybajice 0 0

uchadzaCov o zamestnanie, ktori boli vystaveni ucinkom . N platné 19037 18092
chybajuce 0 0

intervencie. Celkovo je to 131 000 jedincov, Co je uZ
dostatocny pocet uchadzacov o zamestnanie; v skutocnosti
je tato vzorka tak velkd, ako takmer 5% slovenskej populacie v produktivhom veku. U tejto metddy
bol pouzity najvacsi mozny pocet uchadzacov o zamestnanie, o ktorych boli zaznamenané sprdvna a
Uplné data, pretoze nedoslo k Ziadnym stratam v désledku parovania jednotlivcov, ktoré sa v tejto
metdde nepouziva. Tato skutocnost je jednou z vyhod post-only non-equivalent design metody.

Nakolko vtejto metdde nevytvdrame pary z podporenych a nepodporenych jednotlivcov, nie je
mozné nepodporenym priradit individudlne obdobie dopadu, pocas ktorého sledujeme priebeh jeho
zamestnatelnosti v SP. Preto sme namiesto individudlneho obdobia dopadu vsetkych ucastnikov
sledovali pocas obdobia, ktoré sa skladalo z celého referen¢ného obdobia plus dva roky obdobia
dopadu.

Meranie zamestnatelnosti

Frekvencna tabulka pod textom predstavuje priemernu pravdepodobnost umiestnenia a udrzania sa
podporenych a kontrolnych jednotlivcov v jednotlivych referencnych obdobiach a pocas obdobia
dopadu na trhu prace na dobu, uvedend v prvom stipci. Len pripomenieme, 7e pre uUcely tejto
hodnotiacej spravy, umiestnenie na otvorenom trhu znamena byt umiestneny na plny Uvazok, alebo
vykondvat samostatnu zarobkovd cinnost. Hodnoty st zoradené od 0 do 1. Pritom 0 znameng, Ze
uchadzaci o zamestnanie neboli umiestneni na trhu prace pocas celého obdobia. V poslednej casti
tabulky (t.j. posledné tri stipce) st prezentované celkové priemerné percentd pravdepodobnosti
umiestnenia na trhu prace pre r6zne doby pocas celého zahrnutého obdobia.

Zatial Co v priemere za vSetky referenéné obdobia 34% podporenych si nenaslo Ziadnu pracu pocas
celého obdobia, z nepodporenych uchadzacov o zamestnanie si nenaslo pracu len viac ako 15%.
Vyskytla sa takmer 16% pravdepodobnost, Ze jeden podporeny uchadza¢ o zamestnanie sa udrzi na
trhu préce po celd dobu v pripade prvého referenéného obdobia, zatial co kontrolni jednotlivci su
umiestneni na trhu prace po rovnakd dobu len s menej ako 1% pravdepodobnostou.

ZIty stlpcovy graf, integrovany do tabulky, reprezentuje tendenciu uchddzaov o zamestnanie
v jednotlivych vzorkach byt zamestnany a zotrvat na trhu prace na plny Gvazok, alebo byt samostatne
zarobkovo ¢inny.

Jednoducho povedané, Uspe$nejsie st tie kumulativne percentudlne stipce, ktoré maju viac zltych
oblasti. V prvom referencnom obdobi podporeni jednotlivci zotrvavali na trhu prace vyrazne dlhsie
ako kontrolni jednotlivci. Napriklad v prvom referenénom obdobi bola indikovana pravdepodobnost
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vysSia ako 39% zamestnania sa na 70% z celého obdobia pre podporenych, zatial' ¢o iba 21% pre
nepodporenych jednotlivcov.

o 633 15,6 15,6 6472 17,7 17,7] 819 11,4 11,4 2513 13,2 13,2 10437 15,6 15,6
0.1 600 14,8 84,4 4580 12,5 82,3 537 7.5 88,6 1742 9,2 86,8 7459 11,2 84,4
0,2 485 119 §2,5 3546 9,7 72,6 622 8,7 .9 1327 7,0 79,8 5980 8,9 75,4
03 428 10,5 62,0 3614 9,9 62,7 467 6,5 73,4 1187 6,2 73,6 5696 8,5 66,9
0.4 326 8,0/ 54,0 4463 12,2 50,5 460 6,4 67,0 1714 9,0 64,6 6963 10,4 56,5
0,5 313 77 46,3 4948 13,5 37,0 467 6,5 60,5 1143 6,0 58,6 6871 10,3 46,2
06 425 10,4 35,8 4037 11,0 25,9 484 6,7 53,8 1649 8,7 49,9 6595 9,9 36,4
0,7 494 12,1 23,7 2406 6,6 19,4 538 75 46,3 1872 9,8 40,1 5310 79 28,4
038 335 8,2 15,4 1385 3,8 15,6 891 12,4 33,9 2682 14,1 26,0 5293 7.9 20,5
0,9 23 0,6 14,9 1087 3,0 12,6 1412 19,6 14,3 2914 15,3 10,7 5436 8,1 12,4
1 5 0,1 14,8 27 0,1 12,5 489 6,8 7.5 294 15 9,2 815 12 11,2
0 1407 223 22,3 7384 30,4 30,4 5801 35,7 35,7 7542 41,7 41,7 22134 34,1 34,1
01 458 73 g7 1665 6,9 69,6 1076 6,6 64,3 1123 6,2 58,3 4322 6,7 65,9
0,2 351 5,6 N2.1 1391 57 63,9 878 54 58,8 901 5,0 p3.3 3521 54 60,5
03 489 7.8 64,4 1913 7.9 56,0 1334 8,2 50,6 1365 7.5 45,8 5101 7.9 52,6
04 303 4,8 59,6 1152 4,7 Bl,3 743 4,6 46,1 829 4,6 41,2 3027 4,7 48,0
05 501 7.9 51,6 1757 7.2 44,1 1212 7.5 38,6 1369 7.6 33,6 4839 75 40,5
0,6 330 5.2 46,4 1242 51 38,9 818 5,0 33,5 937 5,2 28,5 3327 51 35,4
0.7 351 5,6 408 1200 49 34,0 752 46 28,9 778 43 24,2 3081 47 30,7
038 604 9,6 31,3 2069 8,5 25,5 1206 7.4 21,5 1174 6,5 17,7 5053 7.8 22,9
0,9 509 8,1 23,2 1644 6,8 18,7 849 52 16,2 819 4,5 13,1 3821 59 17,0
1 1005 15,9 7.3 2887 11,9 6.9 1561 9,6 6,6 1255 6,9 6,2 6708 10.3 6,7
V nasledujucej tabulke sU prezentované Ccisté ucinky
intervencie, pricom boli odpocitané frekvencné tabulky
podporenych a nepodporenych jednotlivcov pre kazdé
M. R s | s ) Bes |
referen¢né obdobie. o B s fos los 85
. . TR . ] 02 Moo a0 B2 2o [E-3s
Ako je zrejmé, v ramci vSetkych sledovanych obdobi bola 0s Fas f20 ~ s f 07
vyssia pravdepodobnost u podporenych, Ze si najdu pracu v 04 32 [H7s f1s Bas [Bss
porovnani s kontrolnymi jednotlivcami o 6 % a7 takmer 29%. 05 o2 [ss J1.0 he [E-s
Na druhej strane, v tabulke je vidiet aj to, Ze v pripade, e oe g's'z [ss [E'” [[;'3'5 %'4'7
. , o 7. , v e . 0,7 -6,6 -1,6 -2,9 -5,5 -3,2
niekto z podporenych si ndjde pracu, udrzi si ju v priemere 08 s 4 Bso Mo 01
na dlhSie obdobie, pretoZe v spodnej Casti tabulky su pre 09 P Bs [ [Hos [
dlhsie podiely umiestnenia sa na trhu prace pocas doby L 1} bs B

dopadu pozitivne rozdiely. Napriklad, v prvom obdobi ma
podporeny uchadza¢ o zamestnanie takmer o 16% vysSiu pravdepodobnost, Ze bude zamestnany
pocas celého sledovaného obdobia po vykonani absolventskej praxe.

V tabulke dalej v texte su uvedené odhadované priemerné vykony absolventskej praxe podla SP.
Merali sme Sest roznych typov zavislej premennej, ktoré by sa mali tykat Géinkov intervencie. Prva
zavisla premenna, ktora bola merand, je priemernda mzda, slvisiaca s priemernym vymeriavacim
zakladom v euradch na zdklade zdznamov SP. Ostatné efekty su venované umiestneniu uchddzacov
o zamestnanie na trhu prace v podobe diasto¢ného Uvazku, plného Uvazku, alebo samostatnej
zérobkovej cinnosti. Pre tieto typy registracii moOZeme povazovat konkrétneho uchadzada
0 zamestnanie za Uspesného, pretoZe je vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie a ma nejaké
finan¢né zdroje. Aj ked' v registracii "CiastoCny Uvazok" to nie je Uplny Uspech zamestnatelnosti, ale
uchadza¢ o zamestnanie si aspof udrziava kontakt s trhom prace. Dalsi typ registracie sa tyka
individualnej bariéry pre vstup na trh prace z dovodu potreby vykondvania osobnej asistencie
pre rodinnych pribuznych alebo starostlivosti o dieta. Posledna zavisla premenna opisuje celkové
priemerné mesiace registracie v SP, teda von z evidencie uchadzacov o zamestnanie databazy Uradu
prace.
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Priemerny vymeriavaci zaklad nepodporeni 429 494 501 526 421

Priemerny vymeriavaci zaklad podporeni 432 483 499 490 324
Umiestneny na trhu prace nepodporeni 0,39 0,38 0,57 0,53 0,46
Umiestneny na trhu préce podporeni 0,56 0,50 0,45 0,41 0,43
sz€ nepodporeni 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
szC podporeni 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
Ciastoény Gvazok nepodporeni 0,00 0,00 0,01 0,04 0,01
Ciastoény Gvazok podporeni 0,00 0,02 0,04 0,08 0,03
PIny pracovny Gvdzok nepodporeni 0,39 0,38 0,56 0,52 0,41
PIny pracovny Gvazok treated 0,55 0,49 0,45 0,40 0,38
Individudlne barieryvstupu na trh prace nepodporeni 0,05 0,04 0,05 0,03 0,03
Individudlne bariery vstupu na trh préce podporeni 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03

Priemerny vymeriavaci zdklad 3 ] -11 |] -3 E -36
Umiestneny na trhu prace ’7 | iz | |] 1 |:‘),12 'B}O?’

sz¢ 01 b,00 6,00 9,00 000
Ciastoény Gvazok neteffect ¢),00 ﬂOZ @3 E4 o]bz
Plny pracovny uvazok '6 E ﬂ),lz I:l),lz 3,03
Individudlne bariery vstupu na trh prace ﬁ),Ol b,OO IIJ,OZ i),Ol —i,01

Priemery miezd a mesiacov roznych typov registracii si uvedené v tabulke, tiez su uvedené rozdiely
medzi podporenymi a kontrolnymi uchadzaémi o zamestnanie, ktori tvorili vSetky ciefové skupiny
hodnoteného zdsahu. Tento rozdiely sme potvrdzovali pomocou Statistického testovania hypotéz,
vysledky su uvedené v poslednej tabulke nizSie. Existuju vyznamné rozdiely medzi podporenymi
a kontrolnymi jednotlivcami v dosiahnutom priemernom vymeriavacom zaklade, resp. mzdach pocas
celého sledovaného obdobia po ukonéeni intervencie.

Len v prvom referenénom obdobi boli platy umiestnenych uUcastnikov intervencie v porovnani
s kontrolnou vzorkou vyssie (o takmer 3 eurd mesacne), ale v celkovom priemere naprie¢ vSetkymi
referenénymi obdobiami mali podporeni v priemere o takmer 100 eur nizSie mzdy.

Ako je zrejmé z tabulky vyssie, absolventi preferuju najst si pracu, menej Casto sa vyskytovalo
zaloZenie vlastného podnikania v podobe samostatnej zarobkovej Cinnosti ihned po opusteni Skoly.
Rozdiel medzi podporenymi a nepodporenymi jednotlivcami pri hladani prace na ciasto¢ny Uvazok
bol len velmi maly, ale vyznamny, pricom skupina podporenych dosiahla o trochu vyssi uspech.
Najvadsi rozdiel je zrejmy v schopnosti uchadzadov o zamestnanie umiestnit sa na otvorenom trhu
prace na plny uvazok. V prvych dvoch referencnych obdobiach sa vyskytli pozitivne Cisté ucinky
intervencie, ktoré priniesli zvySenu priemernd pravdepodobnost umiestnenia sa podporenych
jednotlivcov na pracovnom trhu dlhSie, asi 0 12 - 17% z celého obdobia dopadu. Ale v poslednych
dvoch referencnych obdobiach boli Cisté ucinky intervencie odhadnuté ako negativne. V tejto
suvislosti je potrebné spomenut, Ze vtychto dvoch sledovanych obdobiach zacal celkovy vplyv
najvyssej miery nezamestnanosti na pracovny trh.

Celkovo mozZno povedat, Zze po celé referenéné obdobie sa podporeni uchadza¢i o zamestnanie
umiestiovali na trhu prace na 46% zo sledovaného obdobia a kontrolni jednotlivci sa umiestriovali
na trhu prace v priemere na 43% zo sledovaného obdobia.

V tabulke za textom su prezentované vysledky vykonanych testov rozdielov medzi hodnotami zavisle
premennych, ktoré by mali zamietnut alebo prijat nulovi hypotézu: ¢i je rozdelenie konkrétnej
zavislej premennej, ktoré demonstruje ucinok intervencie v sledovanom obdobi rovnaké medzi
skupinami podporenych / nepodporenych uchadzadov. Tieto testy sa vykonavaju na 95% hladine
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spolahlivosti. Len jednoducho, ZIté bunky predstavuju zéver, Ze rozdiely medzi vzorkami podporenych
a nepodporenych su vyznamné pre konkrétnu zdvisle premennu a referenéné obdobie.

Podla vysledkov testov v nasledujucej tabulke, je zjavny vyznamny rozdiel medzi podporenymi
a nepodporenymi uchadzacmi naprie¢ vSetkymi referencnymi obdobiami v umiestneni sa
na otvorenom trhu prdce, a to na plny avazok, a v dosiahnutom priemernom vymeriavacom zaklade
podla zdznamov SP.

V troch poslednych referenénych obdobiach boli identifikované vyznamné rozdiely medzi
podporenymi a kontrolnymi jednotlivcami pri umiestneni sa na ¢iasto¢ny pracovny uvazok. Jednotlivi
uchadzaci o zamestnanie, ktori absolvovali absolventsku prax, pracovali na Ciastocny Uvazok s vyssou
frekvenciou ako ich kontrolni jednotlivci, aj ked umiestnenie na ciastoCny pracovny uvazok bolo
pomerne vzacne.

X

The distribution of self-

e il Independent- Retain the null Reject the null Retain the null Retain the null

same across Samples Kolmogorov-| 0,53 hvnothesis 0 hvbothesis 0,97 hvoothesis 1 hvoothesis

categories of Smirnov Test P ' yp ' P ' P '

Treated/non-treated.

The distribution of part- Independent-

time job is the same p Retain the null Reject the null Reject the null Reject the null
; Samples Kolmogorov- 1 . 0 . . 0 X

across categories of hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.

Treated/non-treated. Smirnov Test

The distribution of full-

Independent-

time job is the same Reject the null Reject the null Reject the null Reject the null
5 Samples Kolmogorov- X 0 . . 0 X

across categories of . hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.

Smirnov Test

Treated/non-treated.

The distribution of

barr_|er for entrance to [hdCpETHC Retain the null Reject the null Reject the null Retain the null

LM is the same across |Samples Kolmogorov-| 0,18 hvoothesis 0 hvbothesis hvbothesis 0,07 hvbothesis

categories of Smirnov Test P ' yp ' P ' P '

Treated/non-treated.

The distribution of

2 CIUR LI Independent- Reject the null Reject the null Reject the null Reject the null

the same across Samples Kolmogorov- hvoothesis 0 hvbothesis hvpothesis 0 hvbothesis

categories of Smirnov Test P : yp ' P ' yp :

Treated/non-treated.

The distribution of

Avera.ge sl | ndependent- Reject the null Reject the null Reject the null Reject the null

base is the same Samples Kolmogorov-| 0,02 X 0 . . 0 X

hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.

across categories of  |Smirnov Test
Treated/non-treated.

Analyza ndakladov a vynosov

V nasledujucej tabulke su prezentované finan¢né vplyvy intervencie na statny rozpocet, ktoré by mali
byt reprezentativnhe podla vysledkov ziskanych z metddy post-only non-equivalent comparison
design. Vsetky cisla v tabulke su pocitané na jedného uchadzaca o zamestnanie, ktory bol podporeny
alebo nepodporeny pre konkrétne referencné obdobie, ktoré bolo nastavené pre absolventsku prax.
Tiez su prezentované Cisté vplyvy intervencie pocas referencného obdobia. Celd analyza nakladov
a vynosov bola vykonana podla metodiky, uvedenej v predchadzajucej kapitole.

V dalSich polozkach tabulky si merané moziné zdsadné vplyvy alebo toky do Statneho rozpoctu.
Kazda polozka je rozdelend na situdcie, kedy sa zamestna podporeny jednotlivec alebo nepodporeny
jednotlivec. Len pri polozkach ,grant” a ,socidlne poistenie” sa nerozliSuje medzi zamestnanymi
a nezamestnanymi, pretoze grant (prispevok za vykonavanie absolventskej praxe) je vyplacany prave
podporenym jednotlivcom, ked s nezamestnani. Sociadlne poistenie uchadzac o zamestnanie neplati,
ak je evidovany v evidencii nezamestnanych na Urade prace.
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-348 € -1082¢€ -1112€ -1121¢€ 0€ 0€ 0€ 0€ -348 € EiZé: mm
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1940€ 2003 € 1839¢€ 1739€ 1370€ 1506 € 2294 € 2093 € 57p € 497 € _‘5€ -
816 € 842 € 773 € 732 € 576 € 633 € 965 € 880 € 24D € 20D € -1E 1€ -1E9 €
-394 € -423 € -414 € -558 € -666 € -482 € -383 € -402 € 272 € 59 € -3l € -185 €
298 € 307 € 282 € 267 € 210€ 231€ 352€ 321¢€ 87 € 76 € - E€ -58 €
-238 € -309 € -344 € -390 € -329€ -372€ -270 € -291€ 9% € 63 € -1B € -9 €
a5 alse e | ] [ o s76E | 3 sal

Z vysledku predloZeného vyssie je zjavné, Ze v prvych troch referenénych obdobiach bol odhadnuty
pozitivny efekt intervencie na Statny rozpocet. Napriklad v prvom referenénom obdobi, odhadovany
pomer ucinnosti hovori, Ze jedno investované euro pre uchadzaca o zamestnanie prinieslo 10 eur
za sledované obdobie. Tato velmi pozitivha Gc¢innost je zalozena na velmi obmedzenych dotaciach,
ktoré boli poskytnuté podporenym uchadzadom o zamestnanie (v priemere asi 60 eur za mesiac).
V dalSej novelizacii zakona sa hodnota grantu zvysila na zdklade vysky Zivotného minima v prislusnom
roku. To je dévod, preco prispevky vzrastli v priemere 3-krat. Posledny riadok opisuje celkové toky,
ktoré boli v priemere vyprodukované jednym podporenym alebo nepodporenym uchddzacom o
zamestnanie a rozdiel medzi tymito hodnotami. V prvych troch referenénych obdobiach podporeni
vytvorili v priemere kladné toky v stdtnom rozpocte. Prispevky, ktoré im boli poskytnuté, sa vratili
do Statneho rozpoctu, a tiez samotni jednotlivci produkovali v priemere nejaké peniaze navyse
nad vysku poskytnutych prispevkov. Len v poslednom obdobi podporeni uchadzaci neboli schopni
splacat dotaciu a cast prispevku v nezamestnanosti. To je dévod, preco je posledné referenéné

obdobie v ¢ervenych Eislach.

Nepodporeni uchadzacdi boli najviac Uspesni v poslednych dvoch referenénych obdobiach, kde vyrobili
pre $tatny rozpodet az vy$e 4600 eur. Ako je vidiet v poslednych stipcoch, v prvych dvoch mesiacoch
su Cisté ucinky intervencie pozitivne, t.j. podporeni vyprodukovali viac pefazi pre Statny rozpocet,
ako nepodporeni az 03 200 eur na jedného podporeného. V poslednom referenénom obdobi sa
situdcia zmenila a nepodporeni boli menej Uspesni v umiestneni sa na otvorenom trhu préce. TieZ sa
zvysili aj dotécie, a preto bolo ovela tazsie dostat podporenych uchadzacov do zelenych éisel.

4.8.3 Exact matching

Tato metdda je zaloZzend na vytvoreni parov podporenych a nepodporenych uchadzaCov o
zamestnanie, ktori maju rovnaké charakteristiky v podobe hodnét tychto nezavislych premennych:

e referencné obdobie,
e pohlavie,

o vek,

e rodinny stav,

71




e trvalé bydlisko,

e Uroven vzdelania (5 kategorii),

e doba evidencie v databaze nezamestnanych do 2007 (4 kategdrie),

e vodi¢sky preukaz v4 kategériach, ato: automobily a motocykle, mensie ndakladné
automobily, autobusy, nadkladné automobily.

Jednotlivci zo skupiny podporenych boli parovani s jednotlivcami zo skupiny nepodporenych, ak mali
rovnaké hodnoty vSetkych tychto charakteristik. Na zaklade takto vytvorenych parov bolo moziné
kazdému nepodporenému jednotlivcovi priradit individualne obdobie dopadu podla sparovaného
podporeného jednotlivca. Pocas takto priradeného 2-roéného obdobia dopadu potom daného
nepodporeného jednotlivca sledujeme v SP v oblasti jeho zamestnatelnosti a jeho prijmov.

Po pdrovani jedincov z oboch vzoriek boli odhadnuté vplyvy a dopad intervencie prostrednictvom
rozdielu priemernych hodnét jednotlivych zavisle premennych pre podporenych a nepodporenych
jednotlivcov. Meriame 6 typov zavisle premennych, ktoré by mali odhadnut finanéné postavenie
jednotlivca a jeho zamestnatelnost v obdobi dopadu 24 mesiacov:

1) umiestnenie na trhu prace, o je celkova doba registracii prace na plny Uvdzok a samostatnej
zarobkovej ¢innosti,

2) individudlne bariéry pre vstup na trh prace,

3) praca na ¢iastocny uvazok,

4) praca na plny uvazok,

5) samostatna zarobkova &innost,

6) priemerny mesacny vymeriavaci zaklad v eurach.

Prvych pat premennych je meranych ako podiel konkrétneho

typu registracie v SP z 24-mesacného obdobia dopadu. Tento
podiel bol navrhnuty, aby bolo mozné vykonat porovnanie
vysledkov hodnotenia, ziskanych na zdklade roéznych typov
vykonavanych metdd. L non treated 702 100,0%
treated 2439 100,0%
Spolu bolo pre presné pdarovanie vo vietkych nastavenych non treated | 31800 100.0%
referenénych obdobiach pouzZitych viac ako 100 tisic fyzickych z treated 20038 100,0%
0s6b. Podporeni uchddzaci o zamestnanie boli parovani s non treated 6258 100,0%
jednotlivcami z kontrolnej skupiny, ¢o by malo pomdct k : treated 11266 100,0%
odhadu ¢istého vplyvu absolventskej praxe v rdznych non treated | 17220 100,0%
referenénych obdobiach. Napriklad v prvom referen¢énom ) treated 14110 100,0%
obdobi bolo vytvorenych 359 parov, kde bolo 702 non treated | 55980 100,0%
podporenych jedincov sparovanych s 2 439 nepodporenymi ot treated 47853 100,0%
jedincami.

Meranie zamestnatelnosti

Celkom sme odhadovali Cisty vplyv intervencie so vzorkou takmer 56 000 nepodporenych
jednotlivcov a takmer 48 000 podporenych uchadzacov o zamestnanie, ktori boli parovani na zaklade
rovnakych hodnét nezavislych premennych, vymenovanych vyssie.
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0 633 15,6 15,6 6472 17,7 17,7 819 11,4 11,4 2513 13,2 13,2 10437 15,6 15,6
0.1 600 14,8 84,4 4580 12,5 82,3 537 75 88,6 1742 9,2 86,8 7459 11,2 84,4
0.2 485 11,9 72,5 3546 9,7 72,6 622 8,7 79,9 1327 7,0 79,8 5980 8,9 75,4
0.3 428 10,5 62,0 3614 9,9 62,7 467 6,5 73,4 1187 6,2 73,6 5696 8,5 66,9
0.4 326 8,0 54,0 4463 12,2 50,5 460 6,4 67,0 1714 9,0 64,6 6963 10,4 56,5
0,5 313 77 46,3 4948 13,5 37,0 467 6,5 60,5 1143 6,0 58,6 6871 103[ 462
0.6 425 10,4 35,8 4037 11,0 25,9 484 6,7 53,8 1649 87| 499 6595 9,9 36,4
0.7 494 12,1 23,7 2406 6,6 19,4 538 75 463 1872 9,8/ 401 5310 7,9 28,4
0.8 335 8,2 15,4 1385 38 15,6 891 12,4 33,9 2682 14,1 26,0 5293 7,9 20,5
0.9 23 0,6 14,9 1087 3,0 12,6 1412 19,6 14,3 2914 15,3 10,7 5436 8,1 12,4

1 5 0,1 14,8 27 0,1 12,5 489 6,8 75 294 15 9,2 815 1,2 11,2

0 1407 22,3 22,3 7384 30,4 30,4 5801 35,7 35,7 7542 41,7 41,7 22134 34,1 34,1
0.1 458 73 7 1665 6,9 69,6 1076 6,6 64,3 1123 6,2 58,3 4322 6,7 65,9
0,2 351 5,6 72,1 1391 5,7 63,9 878 5,4 58,8 901 5,0 53,3 3521 5,4 60,5
0.3 489 7,8 64,4 1913 7,9 56,0 1334 8,2 50,6 1365 7,5 45,8 5101 7,9 52,6
0,4 303 4,8 59,6 1152 47 51,3 743 46| 461 829 46| 412 3027 47| 480
0.5 501 7,9 51,6 1757 7,2 44,1 1212 75 38,6 1369 7,6 33/6 4839 75| 405
0.6 330 5,2 46,4 1242 51 38,9 818 5,0 335 937 5,2 28,5 3327 51 35,4
0.7 351 5,6 40,8 1200 4,9 34,0 752 4,6 28,9 778 43 24,2 3081 4,7 30,7
0.8 604 9,6 31,3 2069 8,5 25,5 1206 7,4 21,5 1174 6,5 17,7 5053 7,8 22,9
0.9 509 8,1 23,2 1644 6,8 18,7 849 5.2 16,2 819 4,5 13,1 3821 5,9 17,0

1 1005 15,9 7,3 2887 11,9 6,9 1561 9,6 6,6 1255 6,9 6,2 6708 10,3 6,7

Tabulka vysSie uvadza rozdelenie vzoriek podporenych a nepodporenych vo vietkych referenénych
obdobiach vzhladom na udrzatelnost na trhu prace v 24-mesacnom obdobi dopadu. Zhora nadol su
prezentované nepodporené skupiny, podporené skupiny a rozdiely medzi nimi pocas stanovenych
referenénych obdobi. Najvyssia intenzita v skupine nepodporenych bola zistend u tych uchddzacov
o zamestnanie, ktori si nenasli Ziadnu pracu pocas celého obdobia dopadu. Frekvencia
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie zavisi na referencnom obdobi. NajvysSie pocty su
v prvych dvoch obdobiach - viac ako 50% vzoriek. Ostatné pocetnosti udrZania si pracovného miesta
pocas obdobia dopadu (t.j. 24 mesiacov) su rovnomerne rozdelené medzi rézne podiely tohto
obdobia.

Vzorka podporenych uchadzacov o zamestnanie ukazuje, Ze najvysSie frekvencie su v intervale
s nulovym podielom casu, strdvenym na trhu prace, alebo naopak, pre zamestnanych pocas celych
2 rokov. V priemere je menej ako 30% pravdepodobnost, Ze podporeni uchadzaci o zamestnanie si
udrzZia zamestnanie na viac ako 17 mesiacov po skonceni intervencie, zatial ¢o v skupine kontrolnych
jednotlivcov je to len menej ako 20%

pravdepodobnost, Ze jeden tento zaujemca o

pracu zostane umiestneny na trhu prace pocas
17 mesiacov. 0 s ]
01 13 | 22 | 16 | 29 | 23 1
ZIté histogramy v stipcoch "kumulativne 02 16 | 17 | 09 | 21 | 17
percentd" predstavuju rychlost zniZovania o2 3 RENEEE RN sl a2
L . , 04 24 | 12 | 00 | 19 | 13 |
pravdepodobnosti jednotlivca zostat na trhu 0s 32 | 27 1) 25 | 26 1
prace. Zatial €o v priemere takmer 80% 06 24 1 22 | 23 | 22 | 23 1
podporenych si naslo pracu len na 2 a pol 07 a5 19§ 14 | 21§ 20
mesiaca z doby dopadu, len viac ako 50% o8 5:29 33% ZISH 3'5? 35 lﬂ]

, s 0.9 51 4,2 2,4 0,9 29

nepodporenych malo rovnaky vykon v rovnakom . sl sl a2l sl 2 1l

obdobi dopadu. Ak chceme porovnat Cdisla v
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stanovenych referencnych obdobiach, podporeni vykazuju tendenciu zhorSenia zamestnatelnosti a
naopak, nepodporeni mali opaény trend zlepSovania zamestnatelnhosti.

V dalsej tabulke su prezentované Cisté vplyvy na zamestnatelnost podporenych pre absolventsku
prax. Cisla st vysledkom rozdielu podporenych a nepodporenych. To je dévod, preco prvy riadok
obsahuje ¢ervené pruhy grafu, ukazujice klesajucu pravdepodobnost podporenych najst si pracu
pocas celého obdobia dopadu. Vysledok ukazuje, ze v celkovom priemere vo vsetkych sledovanych
obdobiach je o 25% vyssia pravdepodobnost, Ze uchadzac, ktory je podporeny, nebude mat vébec
Ziadne pracovné miesto na otvorenom trhu prdace za dva roky po dokoncéeni intervencie.

Typy registrdcii v SP

V tabulke nizsie je mozné vidiet typy registracii jednotlivcov v SP. Je nadrtnutych 5 zakladnych typov
registracii. Podporeni a nepodporeni, umiestneni na trhu prace, boli umiestneni na plny uvazok.
V tabulke je zrejmé, Ze vo vSeobecnosti nezamestnani absolventi nemali zaujem zriadit si podnikanie
a byt samostatne zarobkovo cinni. Rovnako tak bolo najdenych len minimum oséb, evidovanych
na Ciasto¢ny Uvdzok v databdze SP. V priemere asi na 2% z obdobia dopadu si podporeni
a nepodporeni nasli individudlnu prekazku pre vstup na trh prace. Tito jedinci dostali davky
z Urazového poistenia, prispevok na starostlivost, alebo boli do¢asné osobni asistenti.

Vymeriavaci zaklad odhaluje, zZe podporené a nepodporené osoby, ktoré boli raz za obdobie
umiestnené na otvorenom trhu prace, dosahuju v priemere mesacni mzdu vyssSiu, nez je stanovena
minimalna mzda, a to v priemere asi o 100 eur.

$7¢ nepodporeni 0,4% 0,8% 0,3% 0,2% 0,6%
podporeni 0,7% 0,4% 0,3% 0,2% 0,3%
, - nepodporeni 20% 24% 27% 29% 26%
PIny pracovny uvdzok
podporeni 52% 42% 38% 34% 39%
, 3 nepodporeni 4% 2% 1% 2% 2%
Individudlne bariery vstupu na trh prace
podporeni 2% 3% 2% 2% 2%
N nepodporeni 0,0% 1% 3% 4% 2%
Ciastocny uvazok
podporeni 0,0% 1% 3% 6% 3%
nepodporeni 21% 25% 27% 29% 26%
Umiestneny na trhu prace
podporeni 53% 43% 38% 34% 40%
nepodporeni 433 504 510 522 510
Priemerny vymeriavaci zaklad
podporeni 432 488 501 496 490
sz¢ I o% | oo% P oo% oo [ o%
PIny pracovny Gvizok Dll% D 5% . 13%
Individudlne bariery vstupu na trh prace Difference/ -1% I 1% E 1% ] 0% i 1%
o § estimated net
Giastoény Gvazok effoct [ o% | 1w P oo% o I 1w
Umiestneny na trhu prace . 32% . 18%6 ' 11% D 5% . 13%
Priemerny vymeriavaci zéklad -1 |] -16 - -9 I:l| -26 | -2!

Na analyzu Cistych Ucinkov intervencie prostrednictvom tejto metodiky je zrejmé zo spodnej Casti
tabulky, Ze podporeni absolventi sa s vy$sou pravdepodobnostou ukazuju byt umiestneni na trhu
prace o 13% dlhsie v celkovom efekte pomedzi jednotlivé referenéné obdobia. Podporeni zostavaju
zamestnani asi 0 32% z obdobia dopadu dlhsie v porovnani s nepodporenymi v prvom referen¢cnom
obdobi. V tabulke je tieZ zrejmy trend zniZovania Ucinnosti intervencie v Case.

Odhaduje sa negativny vplyv intervencie na vysku vymeriavacich zakladov obdobi dopadu, pretoze
podla hodnoty priemerného vymeriavacieho zakladu je mozné povedat, ze ak by intervencia nebola
poskytnutd, absolventi by dosiahli vyssie vymeriavacie zaklady v priemere asi 0 20 eur za mesiac.
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v X
The G self—emplf)yment Independent-SampIes Retain the null Retain the null Retain the null Retain the null
is the same across categories of |Kolmogorow-Smirnov 1,000 hvpothesis 0,744 hvpothesis 1,000 hvpothesis 1,000 hvpothesis
Treated/non-treated. Test VP : yp : yp . yp .
The distribution offull-um_e Job is Independent—SampIes Reject the null Reject the null Reject the null Reject the null
the same across categories of Kolmogorov-Smirnov | 0,000 hypothesis 0,000 hvpothesis 0,000 hypothesis 0,000 hypothesis
Treated/non-treated. Test VP : yp : yp! . yp! .
The‘dlstrlbutlon GSETET 197 CR 'the Independent—SampIes Retain the null Reject the null Retain the null Retain the null
LM is the same across categories |KolmogorowSmirnov 0,994 hvpothesis 0,001 [— 0,744 hvpothesis 0,543 hvbothesis
of Treated/non-treated. Test P : yp : yp . yp! .
The distribution of ”a“'“'T‘e jobis Independent-Samples Retain the null Reject the null Retain the null Reject the null
the same across categories of Kolmogorow-Smirnov | 1,000 P ———. 0,000 [ 0,935 . 0,000 P,
Treated/non-treated. Test yp! : yp! . yp . yp .
The distribution of placed'on LM is Independent-SampIes Reject the nul Reject the null Reject the nul Reject the nul
the same across categories of Kolmogorow-Smirnov 0,000 P——. 0,000 (. 0,000 (. 0,000 P .
Treated/non-treated. Test P . yp . i : yp g
The distribution gf Average Independent-SampIes Retain the null Reject the nul Reject the nul Reject the nul
assement base is the same across [Kolmogorow-Smirnov | 0,419 hvpothesis 0,000 hyothesis 0,004 hyoothesis 0,000 hvpothesis
categories of Treated/non-treated. |Test VP ' yp : yp! : yp .

V tabulke vysSie su prezentované vysledky vykonanych Kolmogorovych-Smirnovovych Statistickych
testov porovnania nezavislych vzoriek v hodnotach zavisle premennych. Tieto testy by mali zamietnut
alebo prijat nulovd hypotézu: ¢i je rozdelenie konkrétnej zavislej premennej, ktoré demonstruje
efekt intervencie v dobe dopadu 24 mesiacov, rovnaké naprie¢ kategdriami podporenych /
nepodporenych uchddzaov o zamestnanie. Tieto Statistické testy sa vykonaju na 95% hladine
spolahlivosti. ZIté bunky predstavuji premenné v danom referenénom obdobi, kedy sa podporeni a
nepodporeni navzajom vyznamne liSia.

Vyznamné rozdiely boli odhadnuté v registracidch na plny Uvazok, preto aj v zavislej premennej
umiestneny na TP a tiez boli vyznamné rozdiely medzi podporenymi a kontrolnymi jednotlivcami
v mzdach, ktoré dosiahli v poslednych troch referenénych obdobiach (pozri premennu vymeriavaci
zdklad).

Analyza ndakladov a vynosov

NiZSie uvedend tabulka uvadza predpokladané hodnoty financnych dopadov intervenénych
vysledkov, ktoré boli aplikované na vysledky ziskané metédou exact matching. Analyza nakladov
avynosov je druh Uctovnej zavierky, scitavajici polozky s pozitivnym a negativnym vplyvom
na verejné financie. Tabulka je rozdelena na referencné obdobia pre podporenych a nepodporenych
so zavere¢nym uvedenim rozdielu medzi tymito dvoma skupinami. Vo vertikdlnom rozdeleni tabulky
su prezentované v prvych dvoch riadkoch priemerné vplyvy na zamestnatelnost a v dalsich riadkoch
su prezentované rozne druhy poloZiek, ktoré pdsobia na vereny rozpocet. VSetky hodnoty su
vypocitané za obdobie dopadu 2 roky po realizacii intervencie.

V analyze nakladov a vynosov boli vzaté do Uvahy jednak skutocné vynosy a naklady, ako aj naklady
na stratené prilezitosti a vynosy z Uspor. Analyza nakladov a vynosov bola uskutocnena s polozkami,
uvedenymi v prvom stlpci nizSie uvedenej tabulky.

Poistenec md narok na davky v nezamestnanosti v pripade, Ze pocas Styroch rokov pred registraciou
ako nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie (dalej len "registrovany nezamestnany"), bol kryty
poistenim v nezamestnanosti po dobu najmenej troch rokov’.

> Z4kon & 461/2003 Zb. z. o sociadlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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Vsetky hodnoty uvedené v tabulke nizSie si odhadované na jednu podporend, resp. nepodporenu
osobu.

I53% IE% % % |:|21°a I:|25% I:IU% BQ% 32% 18% 11%
I47% I 57% IGZ% IGG% |i79% ‘I75% ‘ I73% ‘ I71% % % «EE%

2155€ 2534 ¢€ 2589€ | 2041¢€ 562 € 1509 € 1578 € 1697 € 1593 € 1025€ 1011€ 344 €
-1928€ | -3407€ | -4157€ | -3987€ | -2152€ | -4606€ | -4202€ | -4121€ 224 € 1200€ 45 € 134 €
1525€ 1211€ 1090 € 961 € 548 € 701 € 413 € 828 € 977 € 510 € 676 € 133 €
-1364€ | -1628€ | -1749€ | -1878€ | -2098€ [ -2139€ | -1100€ | -2011€ 734 € 510 € 649 € 133 €
-348 € -1082€ | -1112€ | -1121€ 0€ 0€ 0€ 0€ -E48€ Ei)82€ ;12 € jiZl€
819 € 754 € 685 € 575 € 310 € 457 € 492 € 542 € 510 € 207 € 193 € BE€
-315 € -383 € -412 € -442 € -530 € -503 € -486 € -473 € 214 € 120€ 7A€ 31€
1983 € 1825¢€ 1657 € 1392¢€ 749 € 1106 € 1190¢€ 1313€ 1234 € 719 € 467 € 79 €
834 € 768 € 697 € 585 € 315 € 465 € 501 € 552 € 519 € 303 € 196 € 33€
-471€ -547 € -526 € -575 € -899 € -763 € -734 € -754 € 428 € 217 € 208 € 178 €
304 € 280 € 254 € 214 € 115 € 170 € 183 € 201 € 189 € 110 € 7€ nE€
=272 € -377 € -408 € -417 € -440 € -518 € -486 € -489 € 168 € 141 € 78 € RE€

: all 0550 B s B -5l [ 1580 B 1260 [Ees28

NajdélezitejSie vysledky su vsak uvedené v poslednom zelenom riadku v tabulke vyssie, tiez je
doleZité sa pozriet na hodnoty v poslednych $tyroch stipcoch tabulky. Samozrejme, polozka, ktora
najviac negativne ovplyviiuje analyzu ndkladov a vynosov a znizuje Cisty financny vplyv intervencie, je
poskytnuty grant, a to za posledné tri referencné obdobia.

Prva Cast stipcov berie do Gvahy len vzorku podporenych v referenénych obdobiach. Z vysledku
v poslednom riadku je odhadnuté, Ze jeden podporeny priniesol len v prvom referencnom obdobi
pozitivne peniazné toky takmer 3 000 eur. To je len jeden pozitivny vysledok, ktory ma vplyv na Statny
rozpocet v do6sledku hlavne najnizSej priemernej vysky dotdcie - financného prispevku,
poskytovaného v priebehu absolventskej praxe maximalne poéas 6 mesiacov. Dalsim dévodom,
preco je len jeden pozitivny vysledok, je najvysSia priemerna doba umiestnenia sa uchadzacov
natrhu prace. Vo vsetkych radoch sledovanych obdobiach boli rozdiely medzi podporenymi
a nepodporenymi odhadnuté v rozmedzi od 63 eur do 6 442 eur na jedného uchadzaca
o zamestnanie. To znamen3, Ze jeden podporeny mohol generovat o 63 aZ 6 442 eur viac hotovosti
pre Statny rozpocet za 2 rocné obdobie dopadu po dokonceni absolventskej praxe, ako rovnaky
nepodporeny uchadzac.

4.8.4 Propensity score exact matching

Pri tejto metdde bolo spolu vo vsetkych referenénych obdobiach

pouzitych viac ako 32 000 osb6b. Podporeni uchadzaci o
zamestnanie boli parovani s jednotlivcami z kontrolnej skupiny na
zaklade rovnakej hodnoty priradeného propensity score, teda L |l 249| 100,0%| 0| 0.0%
pravdepodobnosti, Ze jednotlivec s danymi charakteristikami, freated 762 100.0%) 0| 0.0%
. . , ~ , . non treated ,0% ,09
bude patrit do skupiny podporenych oséb. Toto parovanie bolo | = — T
realizované bez opakovania, to znamen3, kazdy jednotlivec mohol on treated w2l 000 ol oo
9 Ve ’ U Vv ’ 3
byt pouzity len raz. Prehlad poctov podporenych reated 3724 100,0% | 0| 0,0%
’ ~ Vi s . . v n treated 4486 100,0%| 0]  0,0%
a nepodporenych o0sbb, pouZitych v jednotlivych referenénych "° i i
P P Y » P v ) y y ! treated 3599 100,0%[ 0|  0,0%

obdobiach, je uvedeny vtabulke vpravo. Napriklad v prvom
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referenénom obdobi bolo 762 podporenych jedincov sparovanych s 249 nepodporenymi jedincami.

Cely postup realizdcie metddy Propenstiy score exact matching sa sklada z nasledujucich krokov:

tvorba modelu logistickej regresie s jeho spatnou aplikdciou na jednotlivcov vo vzorkach
podporenych a kontrolnych jednotlivcov pre stanovenie individualneho propensity skére,
parovanie tych jednotlivcov, ktori maju rovnaku hodnotu propensity skére,

priradenie individudlneho obdobia dopadu pre nepodporenych jednotlivcov na zaklade
podporenych, s ktorymi boli sparovani,

vypocet hodndt zavislych premennych, charakterizujucich priebeh zamestnatelnosti
jednotlivca pocas priradeného obdobia dopadu 2 roky,

aplikacia postupu post-only non-equvialent comparison design,

testovanie rozdielov medzi priemernymi hodnotami zdavislych premennych v skupine
podporenych a nepodporenych.

Model logistickej regresie, spominany v prvom kroku tohto postupu, bol odhadnuty s vyuZitim
vietkych nezdvislych premennych, ktoré boli zaznamenané pre podporenych a nepodporenych
jednotlivcov. Pre tvorbu modelu sme poutzili tieto nezdvislé premenné.

1) Pohlavie — pouziva sa ako kategoricka premenna s hodnotami ,,muz”“, ,Zena“

2) Vek

3) Rodinny stav — pouZiva sa ako kategoricka premenna, kategdrie si uvedené v tabulke nizsie

4) Stuperi vzdelania_10 kategorii — kategorizacia bola uvedena v kapitole 2.1.1 v Casti 6.

5) Stuperi absolvovanej skoly 5 kategorii — pouZiva sa ako kategoricka premenna, kategérie su
uvedené v tabulke nizsie

6) Typy znevyhodneni — podla kategorizacie, uvedenej v kapitole 4.5.4

7) Nezamestnany v mesiacoch — trvanie poslednej registracie (pre podporenych pred
intervenciou) v databaze uchadzacov o zamestnanie

8) Celkovd doba vsetkych registrdcii v mesiacoch — sucet trvani vSetkych registracii jednotlivca
v databdze uchadzacov o zamestnanie

9) Nezamestnany do roku 2007 — pouZiva sa ako kategorickd premenna, kategdrie su uvedené
v tabulke nizsie, premennd vyjadruje dobu, pocas ktorej bol jednotlivec registrovany
v databdze uchadzacov o zamestnanie pred obdobim, ktoré je pokryté tymto hodnotenim,
teda pred rokom 2007 Categorical Variables Codings

10) Priemernd hrubd mzda v kraji trvalého bydliska primary shool

11) Pomer Zien v okrese trvalého pobytu secondary vocational

12) Rozloha okresu trvalého pobytu Lovel of education. 5 categories —_fhon__

13) Hustota obyvatelstva v okrese trvalého pobytu comprahansive

14) Pocet obci v okrese trvalého pobytu schaal

15) Pocet miest v okrese trvalého pobytu
16) Miera registrovanej nezamestnanosti v okrese

trvalého pobytu _ .
. Marital status single
17) Hustota obyvatelov s
18) Pocet obyvatelov obce v roku 2011 P
19) Zmena obyvatel”stva za poslednych 15 rokov “Tear
20) Vzdialenost od Uradu prdce T 3years
21) Okres trvalého byd/iska Unemployed before 2007 in months =~ 3years
22) Kraj trvalého bydliska no evidence

23) Vodicsky preukaz v kategdériach: automobily a

colledge

registerad parners

divarced

motocykle, autobusy, nakladné automobily, malé nakladné automobily
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Zavisla premenna v logistickej regresie bola premenna Podporeny / Nepodporeny, s hodnotami 1
pre ucastnikov a 0 pre neucastnikov intervencie.

V procedure tvorby modelu logistickej regresie sme pouzZili tzv. metddu Backward conditional
stepwise (postupna spatne eliminatnda metéda), s podmienkou vstupu premennej
pri pravdepodobnosti 0,01 a odstranenia premennej pri pravdepodobnosti 0,05. Tri premenné boli
pouzité ako kategorické premenné s kategdriami, definovanymi v tabulke vyssie.

Pouzitim spadtnej eliminacnej metdédy dostaneme konecny najlepsi model logistickej regresie
pre modelovanie pravdepodobnosti (alebo Sance) ucasti na intervencii s danymi hodnotami
nezavislych premennych pre kazdého jednotlivca. Tento model bol vytvoreny zvlast pre kazdé
referencéné obdobie. V nasledujucich tabulkdch su vysledky konecnych logistickych modelov.

Model logistickej regresie pre 1. referencné obdobie

V prvom referenénom obdobi su nezdvislé premenné vek, stuperi vzdelania, nezamestnany
v mesiacoch, celkovd doba vsetkych registrdcii, nezamestnany pred rokom 2007 (kategoricka),
rodinny stav Slobodny (kategorickd) a skola (kategoricka) vyznamné pri hladine vyznamnosti 0,05.
Vysledny model je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Hodnoty koeficientu B a
Exp (B), mozZeme ~
interpretovat nasledujicim T roomded) T
sposobom. Ak sa hodnota  Educaton kel 1303 113
veku zvy$i o 1 rok, to Vnemployed inmosihs iyt Wy

. v d ’ Total period of alf registrations in mosths {colsaf) 032] 003
Znamena’ ze po poreny Unemployed before 2007 In months_catagory 1 599 144

alebo nepodporeny bude 1 jampioyed tetors 2007 in months_caregory. 2

Variablos in te £quation, paried 1

rok starsi, a vSetky ostatné  vnwmployed betors 2007 in montha_category_3 1166) 348 000 4
premenné zostanu Marital status_category 1 1.774| 0| 13629 1| 000 5,892
rovnaké, bude jednotlivec Mol satis category 2 ot WAool ML K ol
0 363 kra,t SC’IDO[_CJIIQD“_‘ 3 1684 646 HIss 1 000 24 139
7

v - Sthool_category 7 7361 485 3T 83| 1| 000 19,707
pravdepodobnejSie  patrit
medzi podporen\'/ch School_categocy 3 1086 517| 355%3 1| 000 71,89
. d tl § School_category_4 1782 390 20674] 1| 000 5,940
jednotiivcov. anca R 3361l 1238] vsesmil 1| oool s3eass.6e9

premennej vek je mensia
ako 1, takZe zvySenie veku zmeni pravdepodobnost, Ze jednotlivec je podporeny 0,363 krat (t.j. zniZi
pravdepodobnost). Pre Uroven vzdelania je vplyv silnejsi. S vysokoSkolskym vzdelanim 1. stupna sa
pravdepodobnost podpory zvysi 3,761 krat, v pripade, Ze hodnoty vsetkych ostatnych premennych
zostanu rovnaké. Podobne pre premenné nezamestnany v mesiacoch a celkovd dobu vsetkych
registrdcii.

V pripade, Ze hodnota Exp (B) je vacsia ako 1, zvySenim hodnoty tejto premennej o1 sa zvysi
pravdepodobnost, Ze jednotlivec bude podporeny. V pripade, Ze hodnota Exp (B) je mensia ako 1,
ako je pre celkovu dobu vsetkych registrdcii, zvySenie tohto obdobia o 1 mesiac sa zmeni
pravdepodobnost podpory jednotlivca 0,969-krat (zniZi sa).

Pre kategorické premenné, ako je skola moze byt hodnota Sance Exp (B) interpretovana pre kazdu
kategériu v porovnani s referenénou kategériou nasledovne. Napriklad pre kategériu Skoly 1 (ZS),
hodnota 2,4139 znamend, Ze jednotlivci so zakladnou Skolou maju 24,139-krat vysSiu
pravdepodobnost, Ze patria do skupiny podporenych jedincov, ako je referen¢na kategéria (to je vidy
posledna kategdria, teda konkrétne tu je to najvyssi stupen vzdelania, teda vysoka skola).
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Pre dalSiu kategorickd premennl nezamestnany do roku 2007 napriklad kategdria 3 (registrovany
viac ako 3 roky) ma 23,719-krat vy$siu pravdepodobnost, Ze takyto jednotlivec patri do skupiny
podporenych, ako jednotlivec z referencnej kategodrie (tou je ,Ziadna registracia pred rokom 2007“).

Model logistickej regresie pre 2. referencné obdobie

V referenénom obdobi 2, premenné, ktoré su vyznamné vo vytvorenom modeli logistickej regresie
s Urovnou vyznamnosti 0,05, su uvedené v tabulke vpravo.

Premenné vek, celkovy

v . . Variatibes in the Equation, peciod 2
cas vsetkych ' - '
o . . O [SE | Wad [o] 0y .

registrdcii, priemernd - o T .

. -~ Goadet 19 o Y THRIE
hrubé mzda v Kraji, .. cudes i
pocet miest v Kraji a  aucasion e tam ‘ 4
vzdialenost od Uradu — Sewesl camgory 1 250 v an203) 1| 000
prdce ZnizujG kel camegeny 2 m et Do Moty By Mras sy

, School | I Pyt 104 80 ¢ 000 oM

pravdepodobnost I ?
. . . School_category 4 1904] 168 40 THE % pot "
jednotlivca byt o] sreasl o o000 304

Disadvantages N
podporeny, pretoze Usemployed n imamhs 1We| 000 2682 115| | 0.000 1.168
iCh hOanty §ance Total period of all registrations In months (colual) ) 02 10Nt 1 000 w7

EXp (B) Sl:l menéie ako Unemployed bedore 2007 in monthe cotegory Y 1.002 ”E 420 584l 000 0
. g 7 nomnployed betire 2007 in mosthe catogory 2 1467 123 L Y| DOo 42
1, aj ked len vek ma " :

’ J . Unumploywd betorw 2007 In monthis category ) 194 A RORR 1 ol 27
hOantu sance The average groas wage i the regean of perm residence o 00| by % o2 bih
vyrazne mensSiu ako 1,  gudece of duteics of permanent seskdencs ooo| ool 1519sf o oo 1 o)
ostatné su velmi blizko The deassty of population in the @i of perm resdend s 000 000 17450 1| 000
k 1 (tEda Vellmi The mumbos of Citses i the dimnict of porm. tesidence oro 24| 10650 1| 001 o
nemenia The tegistered unamployment (ate ln the i ict of peim ressdences W o0d] o0l *| 00O 10%

pravdepodobnost, Ze  iehabiam denity 000 000 60T o 0w 1000
dany jednotlivec bude  Ditence tom Pt sotice ou ow2| el o oo
podporeny). oo - L. '

Ostatné premenné maju hodnotu Sance Exp (B) vacsSiu ako 1, takZze v pripade, Ze sa zmenia o 1
a dalsie premenné zostanu rovnaké, bude pravdepodobnost, Ze jednotlivec bude v skupine
podporenych Exp (B) —krat vyssia, resp. nizsia.

Pre kategorické premenné Skola a nezamestnany pred rokom 2007 hodnoty Exp (B) znamenaju
zmenu ndasobku pravdepodobnosti zaradenia jednotlivca do skupiny podporenych s danou
kategoriou tejto premennej v porovnani s referencnou (poslednou) kategériou. Podla hodn6t Sanci
Exp (B), vSetky kategdrie tychto premennych zvySuji pravdepodobnost zaradenia jednotky
do skupiny podporenych jedincov.

Model logistickej regresie pre 3. referencné obdobie

V tretom sledovanom obdobi je situdcia podobna. Koeficienty modelu logistickej regresie st uvedené
v nasledujucej tabulke niZsie.

Iba premenna vek ma hodnotu Sance Exp (B) vyrazne mensiu ako 1, takze zmena veku o 1 rok (pri
zachovani hodnét ostatnych premennych) spdsobi pokles pravdepodobnosti, Ze jednotlivec je
v skupine podporenych.
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Niektoré premenné maju

Variables in the Equation, period 3

hodnotu Sance velmi

, e B |SE | Wald |dfl Sig | Exp(B)
blizko k 1, méZzeme teda
, . Gender 726| 063| 130,887| 1| 000 2,066
povedat, e zmena
. Age (rounded -956| .022| 1950.409| 1| 0.000 384
hodnoty tychto %! ’
premennych nemeni Education level 1132| .028| 1631.454| 1| 0.000 3,100
, . School 1042| 134| 60458 1| 000 2,835
pravdepodobnost, ze
P . , Disadvantages 193|060 10.456| 1| .001 1,213
dany jednotlivec patri
. . Unemployed in months .289| .007| 1632,648| 1( 0.000 1,335
do skupiny podporenych.
v , Total period of all registrations in months (colsaf) 010 003| 11861 1 .001 990
Vsetky ostatné )

3 ] Unemployed before 2007 in 88.940| 2| 000
premenne, a) months category EVIDENCIE PRED 2007 ’ ’
kategorické, majl:l dancu Unemployed before 2007 in months_category1 1,987 226) 77.597| 1| .000 7.291
vaddiu ako 1, takZe so  Unemployed before 2007 in months_category 2 1.450f 395) 13465 1| .000 4,262
zmenou o1l jednotku 'rl':;diir;lty of population in the district of perm. ooal 000 coal 1| oos 1000
(resp. (0] kategériu oproti The registered unemployment rate in the district of parm. w27l o005 27331 1| 000 1027

v o . . residence ! ! ! ! !
Leiere,nc_:_r;ej poslednej Inhabitantsdensity 000 000 13,180 1] 000 1,000
ategoril
i ::l b ¥ byt Population_of_municipality_2011 ,000| 000 11,378 1| .001 1,000
ravadepodaobnos
pOd oan' sa zvviuie yO Distance_from_PESoffice -011) 004 7.950{ 1| .005 ,990
p, pb kEy (B) y3u cars 68| 073 5282 1| 022 1,183
NasobokK EX .
P Constant 8,990\ 593| 229,611 1| 000 8020558
Model logistickej regresie pre 4. referencné obdobie
Pre  posledné referencné e e 0%
obdobie, vek, rodinny stav 5 st ] wag la Sia | Be®)
kategorie 2 (rozvedeny), Tom 561| 048] 150048 1 000] 17852
vodicsky — preukaz — kategorie  pge (rounded) -263| 016|3085285| 1| 0,000 420
maI)?ch ndk/adn)?Ch Marital status_category 12,433| 2| 002
automobilov a motocyklov  warital status_category(1) 1207| s6s| 5221 1| o022| 3680
maju Sancu mensiu ako 1, Marital status_category(2) -233 102 5271 1| 022 792
takfe zmena hodnoty tychto Educationievel 1,472| 058| 612,059| 1| 000 4,357
premennych o1 jednotku (pri 5" T14.803) 4| 000

, - . School_category_1 1568 440| 12218| 1| 000 4797
zachovani. hodnbt ostatnych School_cat 2 1653 244| 45914| 1| 000 5,225

, ~ , v . Cchool_category_. i , .\ \ 3
premennych) Sp0§0b| Zmzenvle School_category_3 1665 256| 42181| 1| 000 5,287
pravdepodobnosti, Z€  5cnool_category_4 733 198 13752| 1| 000 2,082
jednotlivec bude v skupine piagvantages 450| 031| 212,018| 1| 000 1568
podporenych o Ndsobok  unemployed in months 197| 004|2268850| 1|0000] 1218
EX B . Total period of all registrations in months (colsaf) Jo10( 002 18,166| 1| 000 1,010

p
Unemployed before 2007 in months 135,291 2| 000
V pripade rodinného stavu tO  unemployed before 2007 in months_category_{1) 2038| 92| 112,108| 1| 000 7673
znamené pomer Unemployed before 2007 in months_category_(2) 2140( 4191 26,075 1| 000 8,497
pravdepodobnosti byt  Theaverage gross wage in the region of perm. residence | -001| 000 19413 1| 000 999
podporeny v POrovnani  the proportion of women in the district of perm. residence| -074| 035  4,275| 1| 025 929
s referencnou kategoriou  surace of district of permanent residence .000| 000| 12,940( 1| 000 1,000
rodinného stavu (t.j. poslednd  the number of cities in the district of perm. residence -o078| o028 7.563| 1| 006 927
kategdria). Population_of_municipality_2011 0o0| 000| 15783| 1| 000 1,000
Distance_from_PESoffice -010( 003 12,950( 1| 000 .8an
Vsetky ostatné premenné motorcycles 103 050| 4202 1| 040 902
maju Sancu vacsiu ako 1, takZe  small_trucks -443| 83| 7388 1| 007 642
ich zmenou 01 jednotku sa Constant 11.405(1810[ a8723| 1| oo0|aa745 687

pravdepodobnost, ie

jednotlivec patri k podporenym, zvysi o nasobok Exp (B).
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Koeficienty vSetkych premennych vo vsetkych styroch vytvorenych logistickych regresnych modeloch
st vyznamné s hladinou vyznamnosti 0,05 Waldovho testu pre logistické regresné koeficienty. Vsetky
vytvorené modely majui velmi dobri schopnost klasifikacie. Percento spravne klasifikovanych
pripadov je vzdy viac ako 90%, Nagelkerke R-square (alternativa pre R-square v linedrnej regresie) je
vo vsetkych 4 modeloch viac ako 0,80.

Meranie zamestnatelnosti

Ako to bolo spominané uz ovela skor, hodnotime vzorky podporenych a nepodporenych o0sdb,
rozdelenych do Styroch referencnych obdobi. NajmenSie vzorky boli sparované v prvom referen¢nom
obdobi. A na druhej strane, najviac podporenych a nepodporenych bolo sparovanych v druhom
referenénom obdobi.

Celkovo bolo v tejto metdde spdrovanych viac ako 32 000 jednotlivcov zo skupiny podporenych
a nepodporenych. To je asi jedna tretina z dostupnej celkovej vzorky. Presna zhoda je vyznamnym
pravidlom, ktoré priamo ovplyviiuje zmensenie vzoriek, dostupnych pred parovanim.

Ako to bolo popisané dvakrat predtym, nasledujuca tabulka poskytuje pohlad na frekvencie
najdélezitejsej zavislej premennej umiestneny na TP (sucet registracii jednotlivca v SP, zamestnaného
na plny Uvizok a ako SZCO). Tieto maju za Ulohu priniest pohlad na zamestnatelnost po skonéeni
intervencie v priebehu dvoch rokov trvajuceho obdobia dopadov.

V riadkoch su prezentované podiely obdobia dopadu, pocas ktorych jednotlivci ostavali umiestneni
na trhu prace, 0%-100% v tvare koeficientu od 0 do 1. Tabulka je opét rozdelena do piatich Casti, prvé
Styri opisuju zamestnatelhost v jednotlivych podieloch obdobiach dopadu pre kazidé referencné
obdobie. Zaverecna dast tabulky informuje o priemernom efekte intervencie bez zahrnutia
predpokladu o homogenite intervencie.

Ako je uvedené v tabulke, vo vSetkych Styroch sledovanych obdobiach su vysoké frekvencie
nepodporenych uchadzacov o zamestnanie, ktori vobec neboli zamestnani po celé obdobie dopadu.
Tato skutoénost zvysi Cisty efekt intervencie. V priemere viac ako 60% z nepodporenych bolo trvalo
nezamestnanych pocas celych dvoch rokov obdobia dopadu. Podla tvaru #ltého stipcového grafu,
najma podla ostrosti a sklonu grafu, je mozné odvodit, Zze v pripade, Ze nepodporeny jednotlivec
bude umiestneny na trh prace, udrzi sa tam po dlhsiu dobu s vyssou pravdepodobnostou. Napriklad
u druhého referencného obdobia asi 40% nepodporenych si naslo pracu aspon na 10% doby dopadu,
ale z tychto jedincov ostal zamestnany asi len kazdy druhy po celd dobu dopadu. Zatial ¢o takmer
84% podporenych identickych absolventov, umiestnenych na trh prace aspon na 10% z celého
obdobia dopadu (t.j. na 2 mesiace), zostane zamestnany len kazdy siedmy podporeny jednotlivec.
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0 633 15,6 156] 6472 17,7 17,7 819 11,4 11,4] 2513 13,2 13,2] 10437 15,6 15,6
01 600 14,8 84,4 4580 12,5 82,3 537 75| 886 1742 9,2| 86,8 7459 11,2| 84,4
0,2 485 11,9| 725 3546 9,7| 72,6 622 8,7 79,9 1327 7,0| 79,8 5980 89| 754
0,3 428 10,5| 62,0 3614 9,9 62,7 467 6,5| 73,4 1187 62| 73,6 5696 85| 66,9
0,4 326 8,0/ 54,0 4463 12,2| 50,5 460 6,4| 67,0 1714 9,0| 64,6 6963 10,4 56,5
0,5 313 7,7 46,3 4948 13,5| 37,0 467 6,5| 60,5 1143 6,0| 586 6871 10,3| 46,2
0,6 425 10,4| 35,8 4037 11,0| 25,9 484 6,7| 53,8 1649 8,7| 49,9 6595 9,9| 36,4
0,7 494 12,1 23,7 2406 6,6/ 19,4 538 75| 46,3 1872 9,8| 40,1 5310 79| 284
0,8 335 8,2 154 1385 3,8 156 891 12,4 33,9 2682 14,1[ 26,0 5293 7.9 205
0,9 23 0,6[ 149 1087 3,0[ 126 1412 19.6( 14,3 2914 15,3[ 10,7 5436 81| 124

1 5 01| 148 27 01| 125 489 68| 75 294 15[ 9.2 815 12| 11,2

0 1407 22,3 223 7384 30,4 304] 5801 35,7 3571 7542 41,7 a1,71 22134 34,1 34,1
0.1 458 7.3 77,7 1665 6,9 69,6 1076 6,6| 64,3 1123 6,2| 583 4322 6,7| 659
0,2 351 56| 72,1 1391 57| 63,9 878 54| 588 901 50| 533 3521 54| 60,5
0,3 489 7,8| 64,4 1913 7,9| 56,0 1334 8,2| 50,6 1365 75| 458 5101 79| 52,6
0,4 303 48| 59,6 1152 47| 51,3 743 46| 461 829 46| 41,2 3027 47| 480
0,5 501 7,9 s1.6 1757 7.2 441 1212 75| 386 1369 76| 336 4839 75| 405
0,6 330 52( 46,4 1242 51 389 818 50[ 335 937 52| 285 3327 51| 354
0,7 351 56( 408 1200 49| 34,0 752 46| 289 778 43| 242 3081 47| 30,7
0.8 604 9,6 31,3 2069 8,5 255 1206 74| 215 1174 6,5 17,7 5053 7,8| 229
0,9 509 81| 232 1644 6,8 18,7 849 52| 16,2 819 45] 131 3821 59| 17,0

1 1005 159| 7.3 2887 11,9| 6,9 1561 96| 66 1255 69| 62 6708 10,3| 6,7

Nasledujuca tabulka informuje o typoch registracii podporenych a nepodporenych v priemere pocas
obdobia dopadu. K dispozicii je opat pat typov registracie v SP, ktoré boli identifikované

pre absolventov: nie casto sa
vyskytujlca samostatnd
zdrobkovd cinnost, prdaca na plny
uvdzok, prdca na CcCiastocny
uvdzok, individudlna bariéra pre
vstup na trh prace a umiestnenie

naTP, Co je praca na plny
uvazok, alebo samostatna
zérobkova ¢innost. Prace
na Ciastocny uvazok sa
nepovazuju za skutocné
umiestnenie na TP. Daldia
nezavislé premennd je mazda
identifikovana v podobe
priemerného vymeriavacieho
zdkladu.

. L nepodporeni 461 539 510 564
Priemerny vymeriavaci zdklad
podporeni 422 476 480 482
sz¢ nepodporeni 0,00 0,00 0,00 0,00
podporeni 0,01 0,01 0,00 0,00
nepodporeni 0,10 0,25 0,24 0,21
PIny pracovny uvazok
podporeni 0,47 0,47 0,33 0,38
Individudlne barieryvstupu na trh  nepodporeni 0,01 0,03 0,03 0,02
préce podporeni 0,04 0,04 0,03 0,03
. L nepodporeni 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciastoény uvazok
podporeni 0,00 0,02 0,06 0,08
nepodporeni 0,10 0,26 0,24 0,22
Umiestnenina trhu prace
podporeni 0,48 0,47 0,34 0,38
Priemerny vymeriavaci zdklad 73D —30[.
« | H
szC l 0,01 & 0,00 i 0,00 ! 0,00
PIny pracovny uvdazok . 0,37 ' Ojl D 0,09 ’ 1,17
Individualne bariery vstupu na trh Cisty efekt i
< 0,02 0,00 -0,01 0,01
prace ‘
Giastoény uvazok i o000 | o002 [ oos & oos
Umiestnenina trhu prace ! 0,38 ‘! 0@1 D 0,10 I @,17

Rozdiely medzi priemernymi hodnotami zavislych premennych pre podporenych a nepodporenych

boli otestované pomocou Statistického testu hypotézy: Rozdelenie pravdepodobnosti jednotlivych

zavisle premennych je rovnaké medzi skupinami podporenych a nepodporenych jednotlivcov.
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V suvislosti s vysledkami tohto Statistického testu je mozné uviest, ze podporeni jednotlivci dosiahli
nizSie prijmy ako kontrolni jednotlivci, a to vo vSetkych referenénych obdobiach asi 0 10 az 20%.

Z predstaveného vysledku hodnét premennej samostatnd zdrobkovd Einnost je opat zrejmé, Ze
absolventi nemaju velky zaujem o prevddzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Ako je uvedené v nasledujucej tabulke s vysledkami testov hypotéz o vyznamnosti rozdielov medzi
hodnotami zavisle premennych u skupin podporenych a nepodporenych jednotlivcov, existuju
vyznamné rozdiely naprie¢ vsetkymi referencnymi obdobiami medzi rozdelenim nezavislych
premennych prdca na plny tvédzok a umiestnenie na trhu prdce. To znamena, Ze prezentovany Cisty

ucinok intervencie je potvrdeny.

X
The distribution of Average Independent-Samples Reject the Reject the Reject the Reject the
assessment base is the same across |Kolmogorov-Smirnov |0,038 |null 0,000/ null 0,001 |null 0,000|null
categories of Treated/non-treated. Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
The distribution of Self-employment is |Independent-Samples Retain the Retain the Retain the Retain the
the same across categories of Kolmogorov-Smirnov | 0,999 (null 0,211 |null 1,000 [null 1,000 (null
Treated/non-treated. Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
The distribution of Full-time job is the |Independent-Samples Reject the Reject the Reject the Reject the
same across categories of Kolmogorov-Smirnov | 0,000|null 0,000 [null 0,000 [null 0,000 [null
Treated/non-treated. Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
The distribution of I_n dividual barrief Independent-Samples Retain the Reject the Retain the Reject the
for entrance to LM is the same )

. Kolmogorov-Smirnov | 0,564 |null 0,000 |null 0,727 |null 0,005 [null
across categories of Treated/non- . . . .
wreated. Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
The distribution of Part-time job is the [Independent-Samples Retain the Reject the Reject the Reject the
same across categories of Kolmogorov-Smirnov | 1,000 null 0,000 |null 0,000 |null 0,000 |null
Treated/non-treated. Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
The distribution of Placed on LM is  |Independent-Samples Reject the Reject the Reject the Reject the
the same across categories of Kolmogorov-Smirnov | 0,000|null 0,000 [null 0,000 [null 0,000 [null
Treated/non-treated. Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.

V prvom referenénom obdobi ostavali podporeni jednotlivci v priemere o asi 38% z obdobia dopadu
dihie zamestnani ako kontrolni jednotlivci. V druhom referenénom obdobi to bolo o 21%,
avostatnych to bolo o 10% a 17%. Absolventi dosiahli tohto efektu predovsetkym vdaka
umiestneniu na plny uvazok, len v niektorych vynimkach absolventi zaloZili samostatnu zarobkovu
¢innost. Zo skupiny nepodporenych nikto nemal zdujem o samostatni zarobkovd ¢innost.

Analyza ndkladov a vynosov

Dal3ia tabulka predstavuje €isty vplyv absolventskej praxe na §tatny rozpocet, vypocitany na jedného
uchadzaca o zamestnanie. Cisté efekty v poslednych $tyroch stipcoch st poéitané pomocou rozdielu
financ¢nej bilancie podporeného a nepodporeného, zalozenej na priemernom nameranom Uspechu
v uplatneni sa na otvorenom trhu préce. Z tabulky je zrejmé, Ze podporeni vratili v priemere granty,
ktoré boli distribuované prostrednictvom intervencii, a tiez priniesli "Cisty zisk", od 1 200 do 1 800
eur za 24 mesiacov obdobia dopadu. Tato situacia bola odhadnuta len v prvych dvoch referencénych
obdobiach, ostatné maju negativny o¢akdvany finanény dopad na Statny rozpocet.
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10% [ 26% 24% D 22% 34% 21% 10% 172%
EO% ‘ 74% I_ 76% 78% |]% % —Hl% H%
274 € 1570€ 1383¢€ 1254 € 1689 € 1229¢€ 879 € 1058 €
-2441€ | -4546€ -4397€ | -4563 € 320€ 1404 € -87 € 848 €
1389€ 1338€ 952 € 1089 € 267 € 729 € 362 € 612 € 1322 € 609 € 590 € 497 €
-1501€ | -1501€ -1887€ | -1750€ | -2380€ | -2110€ -1151€ | -2227 € 8Y9 € 609 € Ei36€ 477 €
-348 € -1082 € -1112€ | -1121€ 0€ 0€ 0€ 0€ A8 € El182€ iilZéﬁ ii21€
746 € 833 € 598 € 651 € 151 € 475 € 431 € 401 € 595 € 368 € 167 € 250 €
-347 € -353 € -444 € -412 € -601 € -497 € -508 € -524 € 254 € 143 € 64 € 112 €
1806 € 2016 € 1447 € 1576 € 365 € 1150 € 1043 € 970 € 1441 € 866 € 404 € 606 €
759 € 848 € 609 € 663 € 153 € 484 € 439 € 408 € 606 € 364 € 170 € 255 €
-518 € -504 € -568 € -536 € -1019€ -753 € -768 € -835€ 501 € 249 € 200 € 298 €
277 € 309 € 222 € 242 € 56 € 177 € 160 € 149 € 221 € 133 € 62 € 9B €
-299 € -347 € -440 € -389 € -499 € -511 € -509 € -542 € 200 € 164 € 69 € 153 €
o gl s 6] s 1 B 1 s £ s 6 o

Vsetci nepodporeni jednotlivci boli odhadnuti s negativnym finanénym dopadom na Statny rozpocet
v d6sledku nizkej Urovne zamestnatelnosti. V priemere su Cisté ucinky velmi pozitivne, pretoZe cez
vietky referencné obdobia podporeni generovali od 700 eur az do takmer 7 500 eur za obdobie
dopadu viac financii v désledku zamestnatelnosti, platenia dani a uSetrenych prispevkov a vyhod.

4.8.5 Propensity score matching, metdda najblizSieho suseda

Tato metdda je velmi podobna ako predchadzajlca. Rozdiel je v pravidle
parovania podporenych a nepodporenych jednotlivcov, kde je kazdy
podporeny jednotlivec parovany s nepodporenym jednotlivcom s
najblizSim propensity skére. Tato metdda bola pouzitd bez opakovania,
t.j. jeden uUcastnik alebo neucastnik mohol byt pouZity na parovanie len

raz.

Ako je vidiet v tabulke, uvedenej vedla textu, vzhladom na vykonanu
metddou parovania, velkost vzorky sa v jednotlivych referenénych
obdobiach vyznamne znizila. Napriklad, v prvom referenénom obdobi je
velkost vzorky nizsia, neZz by mala byt podla odhadnutej velkosti

49 72
1015 854
290 24
780 660

reprezentativnej vzorky. Kazdy nepodporeny jednotlivec sa pre parovanie pouzije len raz, ale moze
byt parovany s viacerymi nepodporenymi. To je dévod, pre¢o mame 887 parov v prvom referenénom

obdobi a 3 129 parov v druhom sledovanom obdobi.
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Meranie zamestnatelnosti

0 32 65,3 65,3] 678 66,8 66,8 158 54,5 54,5 511 65,5 65,5 1379 64,6 64,6
0.1 3 6,1 34,7 39 3,8 33,2, 23 7,9 45,5 32 4,1 34,5 97 4,5 35,4
0.2 3 6,1 28,6 27 2,7 29,4 13 45 37,6 35 4,5 30,4 78 3,7 30,8
03 2 41 22,4 37 3,6 26,7 17 5,9 33,1 36 4,6 25,9 92 43 27,2
0.4 1 2,0 18,4 15 15 23,1 10 3,4 27,2) 17 2,2 21,3 43 2,0 22,9
0.5 3 6,1 16,3 19 1,9 21,6) 9 3,1 23,8 18 2,3 191 49 2,3 20,9
0.6 0 0,0 10,2 8 0,8 19,7 2 0,7 20,7, 3 0,4 16,8 13 0,6 18,6
0.7 0 0,0 10,2 15 15 18,9 3 1,0 20,0 5 0,6 16,4 23 11 17,9
0.8 0 0,0 10,2 14 1,4 17,4 5 1,7 19,0 11 1,4 15,8 30 1,4 16,9
0.9 1 2,0 10,2 8 0,8 16,1 1 0,3 17,2 11 1,4 14,4 21 1,0 15,5

1 4 8,2 8,2 155 15,3 15,3 49 16,9 16,9 101 12,9 12,9 309 14,5 14,5

0 20 27,8 27,8 110 12,9 12,9 61 14,4 14,4 136 20,6 20,6 327 16,3 16,3
0.1 2 2,8 2.2 70 8,2 87,1 29 6,8 85,6 46 7,0 79,4 147 7,3 83,7
0.2 5 6,9 69,4 58 6,8 78,9 36 8,5 78,8 38 5,8 72,4 137 6,8 76,4
0.3 7 9,7 62,5 79 9,3 72,1 61 14,4 70,3 67 10,2 66,7 214 10,6 69,6
0.4 1 1,4 52,8 45 53 62,9 22 5,2 55,9 36 5,5 56,5 104 5,2 59,0
0.5 7 9,7 51,4 85 10,0 57,6 34 8,0 50,7, 58 8,8 51,1 184 9,2 53,8
0.6 5 6,9 41,7 47 5,5 47,7 28 6,6 42,7 47 7,1 42,3 127 6,3 44,6
0.7 2 2,8 34,7, 55 6,4 42,2 18 42 36,1 35 5,3 35,2) 110 55 38,3
0.8 8 11,1 31,9 87 10,2 35,7, 36 8,5 31,8 54 8,2 29,8 185 9,2 32,8
0.9 4 5,6 20,8 83 9,7 25,5 27 6,4 23,3 53 8,0 21,7 167 8,3 23,6

1 1 15,3 15,3 135 15,8 15,8 72 17,0 17,0 E) 13,6 13,6 308 15,3 15,3

Vyssie uvedena tabulka informuje o frekvenciach podielov doby dopadu 24 mesiacov, pocas ktorej
jednotlivci zotrvdvaju na otvorenom trhu prace, ako uz bolo vysvetlené mnohokrat predtym.
Vysledky hovoria, Ze vo vSetkych sledovanych obdobiach viac podporenych jedincov zostalo na trhu
prace po celd dobu 2 rokov. Z kontrolnej skupiny aspon 54% uchadzacov o zamestnanie nebolo vébec
na trhu prace pocas celého obdobia dopadu. Opét je tu zrejma tendencia, Ze jeden nepodporeny,
ked' si najde zamestnanie, s vacSou pravdepodobnostou si ho aj udrzi, v porovnani s Géastnikmi
absolventskej praxe. Na druhej strane, jednotlivci z kontrolnej skupiny nie su ¢asto umiestiovani
na trhu prace, podla vykonavaného metodického pristupu.

Daldia tabulka sumarizuje
typy registracii ucastnikov a
kontrolnych jednotlivcov pre
rozne referencné obdobia.
Tieto informacie by mali
vysvetlit, kde boli umiestneni
nasi jednotlivci a ako oni boli
finan¢ne Uspesni.

V prvych riadkoch tabulky je
mozné vidiet, Ze ucastnici
absolventskej praxe ziskali
nizSie mesacné priemerné
mzdy v  porovnani s
nepodporenymi, s vynimkou

non treated 440 559 543 575
Priemerny vy meriavaci zaklad
treated 461 488 496 511
N non treated 0,00 0,00 0,00 0,00
SzC
treated 0,01 0,01 0,01 0,00
non treated 0,17 0,22 0,26 0,21
PIny pracovny (v dzok
treated 0,45 0,51 0,48 0,46
Ciastocny pracovny tv&zok treated 0,00 0,02 0,03 0,07
non treated 0,05 0,04 0,05 0,02
Individudlne bariéry vstupu na trh prace
treated 0,04 0,04 0,03 0,03
non treated 0,17 0,22 0,26 0,21
Umiestneny na trhu prace
treated 0,45 0,52 0,49 0,46
Priemerny vymeriavaci zéklad 22 E z: | i
x 1
SzC ’ 0,01 i 0,00 0,01 i 0,00
-
PIny pracovny Gvazok net effect/ difference 0,28 i 0,30 \ 0,22 ! 0,26
Individudlne bariéry vstupu na
. -0,02 0,00 -0,02 0,01
trh prace
Umiestneny na trhu prace B ox D oon | 023 | 026 |
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prvého referenéného obdobia, kedy podporeni dosiahli prevazne vyssie mzdu ako nepodporeni, a to
asi 0 22 eur mesacne. Tento rozdiel bol otestovany Statistickym testom s vysledkom: rozdiely medzi
podporenymi a nepodporenymi v prvom referenénom obdobi su nevyznamné. Vyznamné rozdiely
vymeriavacieho zakladu / mzdy podporenych a nepodporenych boli identifikované len v druhom a
stvrtom referenénom obdobi.

-
The distribution of Assessment Isndeptlendent— Retain the Reject the Retain the Reject the
base/wage is the same across Kslr::z)gcs)rov- 0,781 [null 0,000 (null 0,283 [null 0,000 [null
categories of Treated/non-treated. Smirmov Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
The distribution of Self- Isngripelggem_ Retain the Retain the Retain the Retain the
employment is the same across Kolm%gorov— 1,000 |null 0,995 ([null 0,997 ([null 1,000 |null
categories of Treated/non-treated. Smirmov Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
The distribution of Full-time jobs Iggrenptlaggent- Reject the Reject the Reject the Reject the
is the same across categories of Kolmr;gorov 0,000 [null 0,000 |null 0,000 |null 0,000 (null
Treated/non-treated. 3 hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
Smirmov Test ypothesis ypothesis ypothesis ypothesis
The distribution of Part-time jobs Isng;pTg:ent- Retain the Reject the Reject the Reject the
is the same across categories of Kolm%gorov 1,000 |null 0,000 (null 0,000 (null 0,000 |null
Treated/non-treated. Smimov Test hypothesis. hypothesis. hypothesis. hypothesis.
:)TIe.dISfUIbUtItOn of I:dl\csﬂud th Igdeptlendent- Retain the Retain the Retain the Retain the
amer for entrance to LM 1S the  |sampies 1,000 |null 0,602 [null 0,930 [null 0,788 |null
same across categories of CIEsTE? hypothesis hypothesis hypothesis hypothesis
Treated/non-treated. Smirnov Test P ) P ) P ) P )
The distribution of Placed on LM Isndeandent— Reject the Reject the Reject the Reject the
is the same across categories of Kilrrligzrov— 0,000 [null 0,000 |null 0,000 ([null 0,000 [null
Tre non-tr . is. is. is. is.
eated/non-treated Smirmov Test hypothesis hypothesis hypothesis hypothesis

Podla dalsich vysledkov, obe skupiny opravnenych uchadzadov o zamestnanie nemaju velky zaujem
zacat s vykonavanim samostatnej zarobkovej ¢innosti. Tato informacia bola potvrdend Statistickym
testom, uvedenym v predchadzajucej tabulke vyssie. Tiez individudlne bariéry pre vstup na otvoreny
trh prace nevznika velmi casto, v zavislosti od vysledku v oboch skupindch podporenych
a nepodporenych.

Jednu z najdolezitejSich informacii dava zavisla premenna "umiestnenie na trhu prdce", ktora scitava
pracu na plny Uvazok a samostatnu zarobkovu €innost. V sulade s hodnotami uvedenymi v tabulke,
bolo odhadnuté, Ze podporeni si udrzali miesto na otvorenom trhu prdce asi o 6 mesiacov dlhsie ako
nepodporeni v obdobi 2 roky po skonceni absolventskej praxe. Tento vysledok bol podobny
pre vSetky nastavené referencné obdobia.

Analyza ndkladov a vynosov

Odhadované pocty v analyze davaju informacie o financnom vplyve podporenych a nepodporenych
uchadzaCov o zamestnanie na Statny rozpocet pocas 2-rocného obdobia dopadu. Metodika bola
aplikovana na vysledné hodnoty zavislej premennej "umiestnenie na trhu prdce".

V priemere podporeni boli schopni splatit do $tatneho rozpoctu v prvom sledovanom obdobi viac ako
3-krat viac penazi, ako dostali vo forme dotdcie, ktoré $tat investoval pocas absolventske] praxe.
Tento trend klesa a v poslednom stvrtom referencnom obdobi podporeni vratili do Statneho rozpoctu
vo forme zaplatenych dani a usetrenych prispevok o 80 eurocentov z kazdého eura, investovaného
do absolventskej praxe.
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Pokym nepodporeni jednotlivci st v ¢ervenych Cislach kvéli slabej schopnosti najst si pracu, uéastnici
intervencie v kazdom referenénom obdobi vratili do verejnych rozpoctov dotdcie a tieZ vyprodukovali
peniaze navyse v priemere takmer 1.600 eur. Tabulka v poslednom zelenom riadku prezentuje

7 sy

finanéné pozitivne Cisté ucinky absolventskej praxe vo vSetkych sledovanych obdobiach.

U 17% I] 22% DZG% U 21% ZSf% 3(5% 233% ZE';%

I 83% ‘I 78% ITM I: 79% % j)% % %

1848 € 3088 € 3283¢€ 2798 € 459 € 1348 € 1509 € 1203€ 1388 € 1740 € 1779 € 1595 €
2235€ 2852¢€ -3459 € -3229¢€ -2255€ -4767 € -4271¢€ -4 615 € 0€ 1915 € 813 € 1385 €
1308 € 1476 € 1384 € 1318¢€ 448 € 626 € 395 € 587 € 860 € 850 € 988 € 731€
1582¢€ 1363€ -1456 € -1521¢€ -2199 € -2213 € -1119¢€ -2252¢€ 617 € 850 € 37 € 731€
-348 € 1082¢€ -1112¢€ -1121€ 0€ 0€ 0€ 0€ H48€ 308242 112 € |j121€
702 € 919 € 869 € 789 € 253 € 408 € 470 € 385€ 450 € 511 € 399 € 404 €
-366 € -321€ -342 € -358 € -555 € -521¢€ -494 € -530 € 189 € 200 € 151 € 172 €
1700 € 2224 € 2104 € 1908 € 612 € 988 € 1138¢€ 931€ 1088 € 1236 € 966 € 977 €
715 € 936 € 885 € 803 € 257 € 416 € 479 € 391€ 458 € 520 € 406 € 411 €
-546 € -458 € -438 € -466 € -942 € -790 € -746 € -844 € 396 € 332 € 308 € 378 €
261 € 341 € 323 € 293 € 94 € 152 € 175 € 143 € 167 € 190 € 148 € 150 €
-316 € -315 € -340 € -338 € -461 € -536 € -494 € -548 € 145 € 221€ 155 € 210€

E Ej ﬂ ,ﬂ EE_ -88 ) .::' m

4.8.6 Porovnanie vysledkov metéd

K prezentdacii toho, ¢o sme zistili z hodn6t ziskanych v predoslych Styroch prevedeniach hodnotenia

vplyvu, sme pripravili prehlad vys

ucinkov medzi skupinami podporenych a nepodporenych.

edkov. DalSie tabulky poskytuji porovnanie odvodenych &istych

Minimdlna velkost

vzorky (hladina 371 380 376 379 383
vyznamnosti 95 %)
Potet podporenych UoZ |I. | 10 807 |_. 37954 |i:| 18 042 |i:| 24584 |_‘1 387
Mesaény priemer 675 | 1186 I 3007 I 2458 1428
X t-onl -
& post-ontynon :| 6308 D 24304 I] 16230 D 19037 lss 8745
J&x equivalent design
Q° exact matching 2439 B | 20038 [ 11226 [ 14110 147813
propensity score exact
A 762 6335 3724 3599 14 420
matching
propensity score
nearest neighbour 72 854 424 660 2010
matching
ost-only non-
postontynon 58% 64% 90% 77% 72%
equivalent design
. exact matching 23% 53% 62% 57% 52%
Podiel -
podporenych | Propensityscore exact 7% 17% 21% 15% 16%
Uoz matching

propensity score
nearestneighbour
matching

1%

2%

2%

3%

2%

Pocas 5 a pol roka, ktoré sa hodnotia, bolo v rdmci absolventskej praxe podporenych viac ako 91.000
opravnenych uchadzacov o zamestnanie. Dostupné databazy nam umoznili vyuZit obmedzeny pocet
spravnych zaznamov o jednotlivcoch, ktoré tvorili celkovo 72% vsetkych podporenych v réznych
sledovanych obdobiach. Tabulka vedla textu prezentuje porovnanie metdd z reprezentativnych
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vzoriek podporenych uchddzadov o zamestnanie, pouzitych pre odhad istych vplyvov intervencie.
Metdda Post-only non-equivalent comparison design pouziva vsetky dostupné zaznamy bez
odstranenia niektorych z dovodu parovania. Tdto metdda nie je velmi presnd, ale je jednoduchd na
pouzitie. Je doleZité zdbraznit, Ze vzorky pre tito metddu boli testované a nelisili sa od zakladnej sady
dat, ktord bola ziskand z UPSVaR. Vzhladom k vykonaniu presného pdarovania v metéde Exact
matching boli zodpovedajluce vzorky zmensené v priemere o jednu tretinu zaznamov, ktoré neboli
sparované. Jednou z najrigordznejsich pouzitych metdd je metdda Propensity score exact matching,
ktord v priemere pokryva 16% z celkovej vzorky opravnenych podporenych absolventov. Najmensia
vzorka podporenych jednotlivcov bola pouzita pre propensity skore parovanie na zaklade najblizSieho
suseda, je moziné povedat, Ze bolo pouzitych len 2% vSetkych podporenych uchadzacov o
zamestnanie.

Hodnoty v tabulke su zoradené podla pouzitého kontrafaktudlneho hodnotenia dopadov a typu
analyzovanych zavislych premennych. V poslednych stipcoch si uvedené vyznamosti, ktoré
predstavuju vysledky Statistickych testov rozdielov medzi podporenymi a nepodporenymi
jednotlivcami vo vzorkach. ZIté bunky informujud, 7e nulova hypotéza sa zamieta. Nulova hypotéza
predpoklada, Ze distriblcia hodnét pre urciti nezavisli premennu je rovnaka pre kategdrie
ucastnikov a neucastnikov intervencie.

U priemernej mzdy alebo vymeriavacieho zdkladu pocas obdobia dopadu boli odhadnuté vacésinou
vyznamné rozdiely. Uchadzaci o zamestnanie, ktori sa zucastnili absolventskej praxe, zarobili
mesacne menej penazi, ako nepodporeni uchadza¢i o zamestnanie, v priemere od 1 do 82 eur
mesacne.

Koeficienty informuju o podiele udrzatelnosti sa uchadzaca na trhu préce po celt dobu dopadu 24
mesiacov po intervencii. Hodnoty su rozdiely medzi podporenymi a nepodporenymi uchadzacmi
o zamestnanie. Modry pruh v bunkach tabulky predstavuje pozitivny Uc¢inok intervencie.

Jednym z najdélezitejsich ukazovatelov, ktoré odhaduji zamestnatelnost ako Cisty efekt intervencie,
je reprezentovany zavislou premennou "umiestneny na TP." Hodnoty ukazuju, Ze odhadované Cisté
efekty sU pozitivne. Inymi slovami to znamena, Ze absolventska prax je zmysluplna pre
zamestnatelnost a udriatelnost absolventov, ktori su jej cielovou skupinou. Rozdiely medzi
podporenymi a nepodporenymi v umiestneni sa na TP boli potvrdené pomocou Statistickych testov.
Vysledky ukazuju, Ze v datach su vyznamné rozdiely medzi metddami a referenénymi obdobiami.
Vysledky z metddy presného parovania (exact matching) poslednych dvoch referenénych obdobiach
naznacuju negativny vplyv intervencie, ktory by vSak mohol byt v spésobeny pouZitym spdsobom
odhadu cistého efektu v tejto metdde. Metdda post-only non-equivalent comparison design nie je
velmi presnd metdda, ktora vsak vyuziva velké vzorky dat, ktoré jednoducho porovndva. Na druhej
strane pouZziva pri analyze aj jednotlivcov, ktori sa navzdjom podstatne liSia. V tejto metdde vznikol
tieZ problém nastavenia presnej doby dopadov pre netcastnikov intervencie, ktori preberaji obdobie
dopadu od sparovaného podporeného jednotlivca. To je dévod, pre¢o doba dopadu bola nastavena
od zaciatku sledovaného referencného obdobia, pocas celého jeho trvania, plus 2 roky po poslednom
dni sledovaného obdobia. Napriklad v prvom referenénom obdobi to bolo 40 mesiacov (16 mesiacov
referen¢ného obdobia a 24 mesiacov obdobia dopadu). Toto by mohol byt tiez velmi dblezity aspekt,
ktory ovplyvriuje vysledok hodnotenia, pretoze intervenovany jednotlivec si nemusi hladat pracu v
priebehu obdobia absolventskej praxe, o je maximdlne 6 mesiacov, naproti tomu kontrolni
jednotlivci by mohli byt velmi aktivni s hladanim umiestnenia na trhu prace.

Premennd umiestneny na TP popisuje, ako dlho bol uchadzac o précu registrovany ako zamestnanec
na plny uvazok, alebo ako samostatne zarobkovo cinnd osoba. Hodnoty premennej ukazuju,
Ze vacsinou boli absolventi umiestneny na plny pracovny uvazok a cCisla vyznacuju slabé snahy
uchadzacov o zamestnanie do 26 rokov veku zriadit si samostatnu zarobkovu ¢innost. Toto poznanie
je v rozpore s analyzou vzoriek podporenych v ramci intervencie pre zriadenie samostatnej
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zarobkovej ¢innosti v dalsej kapitole tejto spravy. Tam sme zistili, Ze mladi uchadzaci o zamestnanie
su viac ochotni za¢at samostatne zarobkovu ¢innost v pripade, Ze pre zacatie tejto ¢innosti dostanu
prispevok. Je mozné povedat, Ze starsi absolventi boli Uspesnejsi v udrzani si samostatnej zarobkovej
¢innosti, vek vSak nie je vyznamna nezavisld premenna, ktora ma vplyv na pocet mesiacov zachovania
samostatnej zarobkovej Cinnosti alebo umiestnenia na TP pocas 2 rokov po skonceni intervencie
podla vysledkov odhadovaného linedrneho regresného modelu. Vek bol identifikovany ako vyznamna
nezdvisla premennd, ktord ma vplyv na udriatelnost pracovného miesta a zamestnatelnost
jednotlivca, aj ked jeho koeficient je velmi nizky, to znamend, Ze ndrast veku jednotlivca o 1 rok
spdsobi len minimalne zmeny v jeho umiestneni sa na trhu prace.

Post-only non-comparison design 316 - lﬂéi - 3E€ - 0,017 0,000 0,000 0,000
Priemerny mesaény |Exact matching - - e - de - B[ o0a19 0000 | 0004 | 0,000
vymeriavaci zaklad [propensity score nearest neighbour matching ZZF -I:.€ - |] -l] 0,781 0,000 0,283 0,000
Propensityscore exact matching - e - - e - m 0,038 0,000 0,001 0,000
Post-only non-comparison design ES 12 |]—0,12 U—O,lz 0,000 0,000 0,000 0,000

Exact matching ol fbos 0,000 0,000 0,000 | 0,000

Pro+C2:C10pensity score nearest neighbour matching ] 0,000 0,000 0,000 0,000
10,21
0,01

PIny pracovny uvazok

Propensityscore exact matching ‘ 009 0,17 0,000 0,000 0,000 | 0,000

Post-only non-comparison design -0, 0,00 -0,02 -0,01 0,181 0,000 0,000 0,069

Individuédlne bariéry|Exact matching -0,01 0,01 0,01 0,00 0,994 0,001 0,744 0,543
vstupu na trh préce |propensity score nearest neighbour matching -0,02 0,00 -0,02 0,01 1,000 0,602 0,930 0,788
Propensityscore exact matching |]0,02 0,00 -0,01 0,01 0,564 0,000 0,727 0,005

Post-only non-comparison design 0,00 0,02 I]0,0S [b,04 1,000 0,000 0,000 0,000

Ciastoeny pracovny |Exact matching 0,00 001  fooo ooz | 2000 [ 0000 [ 0935 [ o000
avazok Propensity score nearest neighbour matching 0,00 0,02 E),OG E,OS 1,000 0,000 0,000 0,000
Propensityscore exact matching o,bo O,bO o,bo O,t)O 1,000 0,000 0,000 0,000

Post-only non-comparison design Eﬁ Elz |]-O,11 D-O,lz 0,000 0,000 0,000 0,000

Umiestneny na trhu |Exact matching fo.s Bl Dos 0,000 0000 | 0000 | 0000
prace Propensity score nearest neighbour matching ),26 0,000 0,000 0,000 0,000
Propensityscore exact matching @10 m7 0,000 0,000 0,000 0,000

Post-only non-comparison design 0,01 0,00 0,00 0,00 0,525 0,010 0,973 0,999

o Exact matching foo0 {000 000  {ooo | 1000 | 0744 [ 1000 | 1000
Propensity score nearest neighbour matching ]0,0l ; 0,00 0,01 0,00 1,000 0,995 0,997 1,000

Propensityscore exact matching ]0,0l t 0,00 0,00 0,00 0,999 0,211 1,000 1,000

Vysledky Statistickych testov tiez prezentuju vyznamné rozdiely v umiestneni podporenych
na Ciasto¢ny pracovny uvazok, hlavne v poslednych troch sledovanych obdobiach. V prvom
referencnom obdobi to vyzera, Ze podporeni a tiez nepodporeni neboli ochotni pracovat na ¢iastoény
pracovny uvazok. V prvom referenénom obdobi nebolo stanovené Ziadne pravidlo v zakone
o sluzbach zamestnanosti, podla § 6, odsek 2 bolo stanovené: uchadzac o zamestnanie moZe
vykondvat zdrobkovu d¢innost na zdklade pracovného pomeru alebo priavneho vztahu podla
osobitného predpisu, ak mzda alebo odmena za vykondvanie tychto Cinnosti neprekroc¢i 75% sumy
Zivotného minima pre jednu dospeli osobu. V poslednych troch referenénych obdobiach boli
podporeni viac schopni najst si pracu na Ciasto€ny Uvézok, ako ich kontrolni jednotlivci, avsak aj to
bolo len na kratky ¢as pocas obdobia dopadu.

Len zriedka mali podporeni alebo nepodporeni uchadzaci nejaku individualnu bariéru pre vstup
na trh prace, ako napriklad prijem drazovej podpory, prispevok na starostlivost, alebo osobna
asistencia pre pribuznych.

Vysledky vykonanej analyzy nakladov a vynosov ukazuju finanéné vplyvy podporenych
a nepodporenych opravnenych absolventov na 3$tatny rozpocet, rovnako ako Cisty ucinok
absolventskej praxe. V prvej Casti tabulky su uvedené pocty podporenych uchadzacov o zamestnanie,
a tiez nepodporenych a nakoniec je uvedeny Cisty financny priemerny ucinok v obdobiach dopadu.
Hodnoty v tabulke su vypocitané na jedného uchadzaca o zamestnanie za obdobie dopadu.

89



Podporeni uchadzaci o zamestnanie dosiahli v prvom referencnom obdobi v priemere pozitivny vplyv
na Statny rozpocet, boli schopni niekolkondsobne splatit poskytnuty grant spat do narodného
rozpoctu, v druhom sledovanom obdobi rovnako. V poslednych dvoch referenénych obdobiach sa
situdcia zmenila a pre podporenych bol odhadnuty negativny dopad na verejné financné zdroje,
najma vzhladom na dosiahnutd zamestnatelnost.

Vyjadrenie vysledkov finanénych vplyvov nepodporenych jednotlivcov na narodny rozpocet ukazuju
vo vSeobecnosti negativny vplyv. Len prvd metdda post-only non-comparison design odhadla vyssiu
zamestnatelnost nepodporenych a preto boli odhadnuté niektoré toky ako pozitivne. Ale ako bolo
spomenuté predtym, obdobie dopadu boli stanovené ako celé sledované obdobie plus 2 roky po,
teda celkom 40 mesiacov pre prvé referenéné obdobie a jednotlivci nie su parovani. Tento pristup
merania registracii v dobe dopadu méze trochu preceriovat nepodporenych.

Posledna cast tabulky predstavuje Cisty vplyv. Je zrejmé, Ze vo vadsine buniek sa objavuju Zlté
stipcové grafy, ktoré informuju o pozitivnom vplyve podporenych v porovnani s priemernymi
finanénymi vysledkami nepodporenych. Financné vysledky su pozitivne takmer pre kazdé referencné
obdobie, napriec¢ vykonanymi metddami.

Post-only non-comparison
design 3357,00€ | 1807,88€ 479,19€ (- 664,84 € 139,67 € |- 363,09€ | 457555€ | 3583,01€ | 3217,33€ | 2170,98 € [|-496,36 €

Exact matching 2922,89€ |- 50,40€ |-1393,50€ (-2652,52€ [-3519,20€ |-4121,98€ |-2652,00€ |-2715,09€ | 6442,09€ | 4071,58 € | 1258,50 € 52,57 €
Propensityscore exact
matching 1806,95€ | 1213,75€ (-2846,14€ |-1389,91€ |-5673,35€ |-3832,92€ |-3514,86€ |-4895,36 € | 7480,30€ | 5046,67 € 668,73 € | 3505,45 €

Propensity score nearest

R . 1141,13€ | 2593,53€ | 170533 € 875,37 € (-4 289,00 € |-4 889,10 € |-2958,18 € |-514891€ | 5430,13€ | 74B2,63€ | 4663,51€
neighbour matching

6 0

04,28 €

4.8.7 Identifikacia uspesSnej skupiny podporenych v ramci absolventskej praxe

V tejto podkapitole su prezentované vysledky, ktoré popisuju priemerné Cisté ucinky intervencie
na zdklade hodn6t nezavislych premennych a ich kategorii, ktoré popisuju individualne
charakteristiky jednotlivcov. Priemery su vidy rozdelené do Styroch referencnych obdobi intervencie,
a najdené rozdiely medzi podporenymi a nepodporenymi vo vzorkdch boli overené pouZitim
Statistického testu hypotézy. Cielom tejto podkapitoly je identifikovat takd ciefovi skupinu
intervencie, ktora dosiahla najvacsie Uspechy na zaklade Cistého efektu intervencie: umiestnenie sa
na otvorenom trhu prace a udrZatelnost pracovného miesta pocas obdobia dopadu v jednotlivych
referencnych obdobiach.

Muzi a Zeny, ktoré sa zucastnili na absolventskej praxi, dosiahli v priemere pozitivny efekt, ktory je
vyrazne lepsi ako u kontrolnych jednotlivcov. V priemere Zeny sa uplatnili na trhu prace na dlhsi
podiel z obdobia dopadu po skonceni intervencie ako muZzi.

Zeny 0,39 0,22 0,11 I” 0,18 zamietnutd | zamietnutd | zamietnutd | zamietnutd

mufZi . 0,35 || 0,22 |. 008| 0,15 zamietnutd | zamietnutd | zamietnutd | zamietnuta

Na zaklade rodinného stavu sa zd3, Ze intervencia bola UcinnejSia pre rozvedenych jednotlivcov,
avsak ich podiel v skupine podporenych a nepodporenych je velmi maly, zastlUpenie v kazdej skupine
vzoriek a v kazdom referenénom obdobi bolo mensie ako 0,9% z celej vzorky. TieZz Statisticky test
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potvrdil, Ze zisteny rozdiel je nevyznamny, a to prave z dovodu malej pocetnosti vzoriek. Slobodni
a Zenati absolventi dosiahli v porovnani s kontrolnymi jednotlivcami lepSie umiestnenie na trhu
prace. V prvych dvoch referencnych obdobiach dosiahli slobodni jednotlivci v priemere rovnaké
vykony v umiestneni na TP ako Zenati jednotlivci, v poslednych dvoch referencnych obdobiach boli
slobodni jednotlivci mierne Uspesnejsi v zotrvavani na trhu prace.

rozvedeni D 0,16 DO,IS retain retain retain retain
slobodni . 0,38 E 0,09 I:|O,17 zamietnuta zamietnuta zamietnutd | zamietnuta
vydaté/Zenati . 0,38 D 0,06 I:l 0,16 zamietnuta zamietnuta zamietnutd zamietnutd
registrovany partneri | - - | - - retain - -

Najvyssi potencial zamestnat a udrzat sa na otvorenom trhu prace v priebehu obdobia dopadu mali
absolventi vysokej Skoly, teda jednotlivci s najvyssim stupriom vzdelania. Je pozoruhodné, Ze rozdiel
medzi celkovym priemernym podielom umiestnenia sa na trhu pridce pocas doby dopadu je
pre uchadzacov o zamestnanie, ktori absolvovali len zakladnd $kolu, v druhom a tretom referenénom
obdobi druhy najvyssi. Uspegnost sekundarne vzdelanych uchadza¢ov o zamestnanie sa vyznacuje
nepravidelnymi hodnotami.

Zakladna skola D 0,13 . 0,19 | DO,IO retain zamietnutd zamietnutd zamietnutd
Stredné odborné uciliste - 0;40 |[:| 0,04 . O,IB zamietnutd zamietnutd zamietnutd zamietnutd
Strednd odbornd Skola m D 0,05 ro,ﬂ; zamietnutd zamietnuta zamietnutd zamietnuta
Gymnézium . 0,28 D,OQ Ij),ll zamietnutd zamietnutd zamietnutd zamietnuta
Vysoka skola - 0,39 | . 0,37 - 0,21 - 0,26 zamietnuta zamietnutd zamietnuta zamietnuta

Uchadzaci o zamestnanie, ktori boli nezamestnani menej ako tri roky pred rokom 2007, boli viac
Uspesni v trvalej udrzatelnosti umiestnenia na trhu prace, ako uchadzaci o zamestnanie, ktori neboli
predtym registrovani a su novi v evidencii uchadzadov o zamestnanie. Toto tvrdenie je moZné
formulovat vdaka hodnotam, ktoré si ucené z vysledkov troch zo Styroch referenénych obdobi.
Tento zaver ukazuje, Ze umiestnenie a udrzanie sa na TP niektorych nezamestnanych absolventov je
ovplyvnené casovym faktorom. Po niekolkych mesiacoch v databaze uchadzadov o zamestnanie si
absolventi nakoniec nasli pracu.

bezevidencie o037 | [lRo.21 | zamietnutd | zamietnutd | zamietnutd | zamietnuta
<1rok HRo3° | [ll027 zamietnutd | zamietnutd | zamietnutd | zamietnuta
1-3 roky 0,42 (0,18 zamietnutd | zamietnuta retain zamietnuta
>3 roky I 036 I 0,20 zamietnuta zamietnuta retain retain

Uchadzaci o zamestnanie v zdpadnych krajoch boli vo vSeobecnosti pocas referenénych obdobi
uspesnejsi. V pripravenej mape budu podrobné priemerné rozdiely viditelné ovela jednoduchsie.
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Bratislavsky kraj zamietnutd amietnut:%za mietnutagamietnutd

Trnavsky kraj zamietnuta amietnut%za mietnutagamietnutd

Trenéiansky kraj zamietnuta amietnutaiza mietnutdgamietnuta

Nitriansky kraj zamietnuta amietnut%za mietnutdgamietnuta

Zilinsky kraj zamietnutd amietnut:%za mietnutagamietnutd

Banskobystricky kraj zamietnuta amietnutaiza mietnutagamietnutd

Pre3ovsky kraj zamietnutd amietnutéza mietnutdgamietnuta

KoSicky kraj zamietnutafamietnutgZamietnutagamietnuta

Povacsine je vyssi vek absolventov (najma 23 a 24 rokov) charakteristicky pre vacsinu referenénych
obdobi ako ten, ktory determinuje Uspech udrZania sa uchadzacov o zamestnanie na trhu prace
pocas obdobia dopadu. Je zaujimavé, Ze uchadzaci o zamestnanie vo veku 19 rokov maju vyssie
uspechy v umiestneni sa na otvorenom trhu prace.

18 - 0,42 . O,j7 Ei0,14 . 0,17 zamietnutd| retain retain retain

19 . 0,39 - 0,30 E - 0,26 zamietnutdfzamietnutd|zamietnutajzamietnuta
20 .0,40 | ' 0,1§ EO . 0,1d zamietnutdfzamietnutd|zamietnutd|zamietnutd
21 o038 | [ o025 003 [ 013 |zamietnutsjzamietnutsjzamietnuta[zamietnuta
22 . 0,35 - 0,28 .Ela zamietnutdfzamietnutd|zamietnutd|zamietnutd
23 ._0L41 | -_0L28 | Ed@ 0,16 zamietnutd|zamietnutdzamietnutd|zamietnutd
24 -BA7 |m,31 | - 0,29 zamietnutd|zamietnutdfzamietnutd|zamietnuta
25 | 0,00 Ij,lS ii |-_0@7 | retain |zamietnutd|zamietnutd|zamietnutd

Takmer polovica uchddzacov o pracu navstevovala absolventskd prax v organizaciach verejného
sektora napriklad v kancelariach, vo verejnej sprave, v zdravotnictve a socidlnych centrach alebo vo
vzdeldvacich instituciach. NajcastejSou kategdriou v ekonomickej klasifikacii sukromné organizacie,
kde bola absolventska prax vykonana, boli obchodnici a distribudtori, vyrobcovia, zamestnavatelia
ponukajuci ubytovacie a stravovacie sluzby, obchodnici s nehnutelnostami a pod. Z hodnét,
uvedenych v tabulke nizsie, nie je vidiet, Ze by niektora konkrétna ekonomicka aktivita
vo vseobecnosti ovplyviiovala uchadzadov o zamestnanie, aby boli zamestnani pocas dlhSej doby
v obdobi dopadu. Ale je mozné povedat, Ze jednotlivci, ktori vykonavali absolventskl prax vo verejnej
inStitucii, dosiahli podiel udrzatelnosti na TP velmi blizko k priemeru celej vzorky pocas referenénych
obdobi. Naproti tomu, uchddzaci o zamestnanie, ktori vykonavali absolventskd prax v organizaciach
sukromného sektora, dosiahli mierne vyssie vykony v umiestneni a udrzani sa na TP.
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Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 296 39% 2408 38% 1295 35% 1257 35%
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a 137 18% 1060 17% 667 18% 611 17%
motocy klov
vzdelav anie 52 7% 449 7% 315 8% 305 8%
vyrobné ,52 51 7% 525 8% 293 8% 289 8%
Ostatné aktivity 46 6% 349 6% 186 5% 186 5%
Ubytovacie a stravov acie sluzby 45 6% 358 6% 208 6% 183 5%
Ginnosti v oblasti nehnutefnosti 42 6% 326 5% 230 6% 268 %
stavba I]O 26 3% 204 3% 118 3% 108 3%
Zdravotna starostlivost a socidlna pomoc 21 3% 197 3% 128 3% 120 3%
Administrativne a podporné sluzby l]l 10 1% 130 2% 96 3% 88 2%
Kulttrne, zabav né a rekreané 10 1% 111 2% 47 1% 61 2%
Preprava a skladov anie 8 1% 79 1% 43 1% 37 1%
Informaéné a komunikacné 8 1% 74 1% 54 1% 39 1%
Financné a poistovacie Ginnosti 6 1% 38 1% 24 1% 23 1%
Zdroj ; Cisteni Cisteni ych vo Kl i

droj quy, Eistenie a &is enle.odpadovyc vod, nakladanie s EI 3 0% 20 0% 1" 0% 14 0%
odpadmi a sluzby odstrariov ania odpadov
Elektrina, plyn, para a vzduch privod klimatizacie I] ,08 1 0% 7 0% 8 0% 9 0%
Cinnosti extrateritoridlny ch organizacii a organov “,00 0 0% 0 0% 1 0% 1 0%

NizsSie uvedend tabulka je korelaénou maticou, ktora popisuje vztah medzi charakteristikami
(nezavislymi premennymi) Ucastnikov a zavislou premennou, ktora vyjadruje efekt intervencie -

umiestnenie na TP. Modré farebné bunky predstavuju testované vyznamné vztahy.

Tepelnd mapa na obrazku vyssie popisuje regionalne rozdiely v dosiahnutych priemernych rozdieloch
umiestnenia na trhu prace podporenych a nepodporenych. Cervend a oranzova farba predstavuje

L

=3 Mk ek

uchadzacov o zamestnanie na trhu prace

93

,169"

,318"

,392"

,509”

nepodporeni | Personov a korelacia
! podporeni | Personova korelacia
nepodporeni | Personov a korelacia -,075" s -
2 podporeni | Personova korelacia -,094" -,011 -
nepodporeni | Personov a korelacia --- -,215"
s podporeni | Personova korelacia -,099" -
nepodporeni | Personov a korelacia -,052" X -
! podporeni | Personova korelacia

153"

224"

,440"
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okresy s najvyssim cCistym podielom udrZatelnosti uplatnenia sa na trhu prace oprdavnenych
uchadzaCov o zamestnanie. Z mapy je zrejmé, Ze v zdpadnej Casti Slovenska su okresy, ktoré su viac
Uspesné v umiestneni, zrejme hlavne kvoli nizSej miere nezamestnanosti a priemyselnej koncentracii
zamestnavatelov v okresoch. Okresy, ktoré su v modrej elipse, su charakterizované ako Uzemia
automobilového a elektrotechnického priemyslu. Najvyssie priemerné Cisté miery udriatelnosti
absolventske]j praxe su v okrese Byt¢a a PovaZzska Bystrica.

Na obrazku, uvedenom nizsie, je mapa, ktord opisuje priemerny vymeriavaci zaklad alebo mzdy,
ktoré boli dosiahnuté absolventmi pocas obdobia dopadu. Opéat najvyssie mzdy boli dosiahnuté
v okresoch, ktoré si na mape vyfarbené cervenou. Ako je zrejmé z mapy, existuju rozdiely medzi
zapadnou a vychodnou ¢astou krajiny. Zatial ¢o zapadna Cast krajiny zaraba vyssiu mzdu, na vychode
je vysSia miera nezamestnanosti, ¢o ovplyviiuje trh prace smerom nadol. Len v okresoch ako je
Poprad, Spisskd Nova Ves a Levoca sa priemerné mzdy, dosiahnuté uchadza¢mi o zamestnanie, zdaju
byt nezavislé od miery nezamestnanosti.
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5 Samostatna zarobkova ¢innost’

Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost je intervencna zavedend v § 49 zakona ¢. 5/2004 Zb.
Toto opatrenie APTP je distribuované prostrednictvom krajskych uUradov prace. Intervencia bola
prvykrat predstavena 14. aprila 2004.

5.1 Dopadové ucinky prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost

Ako uvadza doévodova sprdva k zdkonu o sluzbach zamestnanosti cieflom intervencie je motivovanie
uchadzacov o zamestnanie k zacatiu prevadzky alebo vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti
s moznostou vyuZitia financnej dotacie. Dotacia bola poskytnutd uchadzatom o zamestnanie, ktori
boli zaregistrovani viac ako 3 mesiace a predlozili Ziadost v pisomnej forme s pripojenym
podnikatelskym pldnom a rozpoctom. Intervencia je spojena s vycvikom, ktory je zamerany
na praktické informdcie o zalozeni samostatnej zarobkovej ¢innosti (intervencia podla § 46 zdkona
¢. 5/2004 Zb.).
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Niz3ie uvedena schéma popisuje vieobecnu intervenént logiku prispevku na SzC.

o . Vysledky
o J— — . ysledy
= krdtkodobé | | _ strednodobé | ]| dihodobé

g

Zdroj: autori
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Intervencia ma niekolko potencidlnych meratelnych dopadovych ucinkov na ciefové skupiny:

- udriatelnost SZC /zamestnanosti na otvorenom trhu prace.

- zisk vytvoreny pocas obdobia vplyvu, ktory by mal indikovat Uroven uUspechu v podnikani,
resp. mzda zarobena u zamestnavatela.

- vedlajsie U¢inky na zvy$enie miery zamestnanosti SZCO prostrednictvom dodatoéného
vytvdrania novych pracovnych miest pre zamestnavatelov. Bohuzial tieto Udaje nam neboli
poskytnuté ato je dévod, preco sa hodnotenie bude tykat len meratelnych primarnych
dopadov zasahu.

My sa budeme zaoberat tymi ucinkami, ktoré budl meratelné podla Udajov zo Sociédlnej poistovne,
a ktoré budu zaloZené prave na zamestnatelnosti a mnoistve vygenerovanych penazi v obdobi
dopadu.

Kazdy uchddza¢ o zamestnanie zaradeny do vzorky podporenych alebo nepodporenych ma 24-
mesacné obdobie dopadu zaloZzené na individudlnom datume ukoncenia intervencie.
U nepodporenych sa bude toto obdobie uréovat podla priparovanych podporenych.

5.2 Referencné obdobia

v

Ako uz bolo opisané v predchadzajlicej monitorovacej sprave zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, prispevok na SZC bol revidovany dvakrat
v rokoch 2007 a 2010. Z tohto dévodu sa nasa vzorka podporenych a nepodporenych uchadzacov
0 zamestnanie musi rozdelit do referenc¢nych obdobi vzhfadom na zmeny intervenénych podmienok
a kritérid opravnenosti tejto intervencie.

V nizsSie uvedene] tabulke su

uvedené pocCty podporenych

uchadzafov o zamestnanie pocas

Kritéria pre spdsobilost jobsekers podla podla zidkona & 5/2004 Zb.:
Minimalna dizka evidencie v registri uchadzatov o zamestnanie: 3 mesiace

referencnych obdobi tohto

hodnotenia dopadov. Celkovo uchadzac o zamestnanie poZiada oficidlne o podporu v pisomnej forme
bolo podporené viac ako 40 000

uchddza¢ o zamestnanie musi vypracovat

uchadzacov o zamestnanie, ktori ; .
svoj obchodny plan

zacali podnlkat. Do uvahy sme uchadzad o zamestnanie musi zicastnit
vzali celkovo 40 mesiacov kurzu zameraného na pripravu

. . podnikania.
realizacie §49 v rokoch 2007 az Udrzatel'nost samostatnej zarobkovej innosti:

2010, priom bolo podporenych

viac ako tisic uchadzadov o Podmienky intervencie:
Vyska dotacie sa li$i od predchadzajuceho
Vaska dotacie sa li$i od buducej obdobia |obdobia

zamestnanie za mesiac. V prvom

referencnom obdobi bolo
Finan&nd podpora méze byt poskytnuta
niekolkokrat. Vzhladom k tomu, 1.4.2009 -
uchddzadov o zamestnanie za 30.4.2010 dalia podpora méze byt
Finanénd podpora moze byt poskytnutd  |poskytnutd nie menej ako tri mesiace po

podporenych  takmer 14 000

obdobie 16 mesiacov, Co je

niekolkokrat. udrzatelnosti predchadzajuceho zasahu.

priblizne 850 wuchadzatov o
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zamestnanie mesacne. V druhom obdobi 24 mesiacov to bolo takmer 26 500 uchadzacov o
zamestnanie a teda v priemere 1 100 uchadzacov o zamestnanie za mesiac.

Prierny pocet UoZ mesacn 853 1104 1003
Minimélna velkost

vzorky na 95% hl. 374 379 381
vyznamnosti

Pocet podporenych UoZ l— 13 650 Y 6usc "10136 [

Zdroj: Autori?

5.3 Ciel'ova skupina prispevku na samostatnu zarobkovu ¢innost’

Zakon o sluzbach zamestnanosti zavadza Siroku definiciu cielovej skupiny podpory SZC: kazdy
uchadza¢ o zamestnanie, ktory je registrovany viac ako tri mesiace v databaze Uradu prace.

Od 1. januara 2007 do 30. aprila 2008 boli opravnenymi na zaradenie do intervencie uchadzaci
0 zamestnanie:

- ktori boli registrovani najmenej 3 mesiace v databaze uchadzacov o zamestnanie a
- ktori oficidlne podali pisomnu Ziadost o poskytnutie intervencie.

Od 1. maja 2008 do 30. aprila 2010 boli pravidla zmenené. Opravnenymi na poskytnutie podpory
na SZC boli akykolvek uchadza¢i o zamestnanie, ktori:

- boli zaregistrovani najmenej 3 mesiace v databaze uchadzacov o zamestnanie.

- oficidlne podali Ziadost v pisomnej podobe.

- navstevovali vzdelavaci vycvik podla § 46 zdkona sluZieb zamestnanosti. Tento Specificky
vycvik je zamerany na ziskanie nejakych teoretickych a praktickych znalosti. Toto Skolenie
bolo povinne poskytnuté pre kandidatov na poskytnutie Prispevku na SZC.

- predloZili svoj podnikatelsky plan spolu s rozpoctom.

Nepodporeni uchadzaci o zamestnanie vybrati do nasSich vzoriek su ti, ktoré mali narok
na poskytnutie intervencie v danom referenénom obdobi. Musia spliat nasledujice podmienky:

- boli registrovani minimalne 3 mesiace v databaze uchadzacov o zamestnanie.

- neboli podporeni Ziadnou intervenciou.

- vdanom referenénom obdobi boli zaregistrovani v databaze Socidlnej poistovne ako SzCO.
Prostrednictvom toho moZeme zaistit rovnakd motivaciu a spobsobilost podporenych
a nepodporenych na SZCO, t.j. zacat podnikat.
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5.4 Testovanie reprezentativnosti vzorky

Ako sme uz spomenuli, v priebehu procesu vytvarania vzoriek boli niektori jedinci vyluceni zo vzorky,
pretoze nemali zaznamenané vsSetky potrebné hodnoty premennych. Z doévodu chybajucich
zdznamov dat bolo nutné redukovat vzorku a overit reprezentativnost koneénej vzorkach. Testovali
sme rovnost distribucii frekvencii premennych pre jednotlivcov, ktori st zahrnuti do konecnej vzorky
s tymi, ktori boli vylucéeni, pretoze nemaju vsetky premenné zaznamenané. Pre tento Ucel sme pouzili
Kolmogorovov-Smirnovov test.

5.4.1 Skupina podporenych vyradenych zo vzorky

V pripade podporenych jedincov sme testovali rovnost distriblcii premennych v sade podporenych
jedincov obsiahnutych v konecnej vzorke a zo vzorky vylic¢enych. PouZili sme Kolmogorov - Smirnov
test. Vysledky su uvedené v nasledujucej tabulke.

Zhrnutie testovania hypotézy o rovnosti rozdelenia frekvencii
Podporeni §49
Premenna Nulova hypotéza Test p-hodnota Zaver
n Nulova hypotéza bola
Pohlavie 0,518 orijata.
- Nulova hypotéza bola
Rodinny stav 0,893 orijata.
Stupen vzdelania (10 kategorii) 0,088 | Nulova g%}’;‘t’;eza bola
. - . .o | Distribucia po€etnosti hodnét Kolmogorov- Nulova hypotéza bola
SRR EET N LEEE) je rovnaka pre jedincov Smirnovov test 0441 prijata.
. . zahrnutych a nezahrnutych pre nezavislé Nulova hypotéza bola
ArEiEr e do konecnej vzorky vybery 1,000 prijata.
Evidencia pred rokom 2007 0.037" Nulova hypotéza bola
(v mesiacoch) ! zamietnuta.
Nasledujuca registracia v SP 0,964 Nulova ;%jpact);eza bola
Vodi¢ské opravnenie (16 0.415 Nulova hypotéza bola
kategorii) ' prijata.
Distribucia hodnét je rovnaké Kolmogorov-
N e P e et pre jedincov zahrnutych | Smirnovov test 0,067 Nulova hypotéza bola
a nezahrnutych do konecnej pre nezavislé prijata.
vzorky vybery
o o . Mannov-
Dlstrlbuc[a hodnét premnnej Whitneyho U test
Celkova doba registracie re nezavislé
Celkova doba registracie v mesiacoch (UPSVaR) je pre n Nulova hypotéza bola
. - A L vybery 0,382 At
v mesiacoch (UPSVaR) rovnaka pre jedincov Kruskallov- prijata.
zahrnutych a nezahrnutych )
. Wallisov test pre
do konecnej vzorky PR
nezavislé vybery

* na Urovni vyznamnosti 0,01 bude nulova hypotéza prijata

Ako ukazuju hore uvedené tabulky distribucie frekvencii vSetkych uvedenych premennych su rovnaké
pre vyradenych jednotlivcov a tych, ktori boli zahrnuti do konecnej vzorky. Iba v pripade premennej
Evidencia pred rokom 2007 (v mesiacoch) nulova hypotéza nebola potvrdena. Avsak v pripade
pouzitia Urovne vyznamnosti 0,01 miesto 0,05 by hypotéza bola potvrdend. To znamen3, Ze je mozné
predpokladat, Ze nasa vytvorena vzorka je reprezentativna.
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5.4.2 Rozdelenie pocetnosti podporenych jednotlivcov zahrnutych a vylicenych zo

vzorky

V nasledujucich tabulkdch su uvedené a porovndvané frekvencie hodnot vsetkych premennych

pre jednotlivcov zahrnutych a nezahrnutych do vzorky.

skupina vzorky

nevyselekto | vyselektova

ni spolu
. 10424 I:] 4701 15125
Pohavie zeny B segs|[l | 32s5| 9141
nezname 15 0 15
spolu 16325 7956 24281
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
neznamy 30 0 30
registrovani partneri 1 0 1
rozvedeni I 1187 533| 1720
rodinny stav
slobodni |_I 5647 I:I 3396 9043
vdovy/vdovci 138 42 180
Zenatilvydaté [ [os22[f| 308513307
spolu | 16325| 7956 24281
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
<1rok a100[] 1035| 6044
nezamestnan | - 3 roky R 2158| 6458
y pred
rokom 2007 |> 3 roky I:] 4197 I] 1815| 6012
bez evidencie I snof]  2048| s7e7
spolu 16325 7956| 24281
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
nasledujlce |pez registracie I 495 I] 1151] 1646
registracie v
SP nasledujtce registracie . 15830"_I | 6805| 22635
spolu 16325| 7956 24281

skupina vzorky

nevyselekto

vyselektova

vani ni spolu
neukoncené vzdelanie 63 1 64
zakladna skola | 202 145|347
stredné odborné ucilisSte bez maturity 45 24 69
stredné odborné udiliSte s maturitou D 3914 D 2282| 6196
. ?h:pe':éh o [stredna odborna skola ] sos|F]  sevs| eoes
vadelania 10 [gymnazium | 662| 89| 1151
n
" vysie odborné vzdelanie 1 4 5
bakaléarske 22 18 40
vysokoskolské vzdelanie [l 1713 [| 1318| 3031
doktorandské 3 2 5
spolu 11950 7956 19906
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
Vodiéské opravnenie: skupina DE 5 1 6
Vodiéské opra ie: skupina D 47 23 70
Vodi¢ské opravnenie: skupina D1E 5 1 6
Vodiéské opravnenie: skupina D1 47 23 70
Vodiéské opravnenie: skupina CE 131 76 207
Vodiéské opravnenie: skupina C | a10]| 21| 631
Vodiéské opravnenie: skupina C1E 131 76| 207
‘{Odiés_ké Vodiéské opravnenie: skupina C1 | 410 | 221 631
°P'I- teg & || ° Vodiéské opravnenie: skupina BE 131 76 207
Vodiéské opra ie: skupina B [] 1398|] 839| 2237,
Vodiéské opravnenie: skupina B1 [I 1398 ﬂ 839 2237,
Vodicské opravnenie: skupina A I 536 | 300 836
Vodiéské opra ie: skupina A2 0 0 0
Vodicské opra ie: skupina A1 I 536| 300 836
Vodiéské opravnenie: skupina AV [| 1419 l] 847| 2266
Vodiéské opravnenie: skupina T I 448 | 2441 692
spolu 7052 4087| 11139
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
bez znevyhodnenia |_. 15960 7729| 23689
typ absolventi | 264 | 209 473
Z=wiodnsnia dlhodobo nezamestnani 88 17 105
nad 50 rokov veku 13 1 14
spolu 16325 7956 24281

5.4.3 Skupina nepodporenych zahrnutych a vylicenych zo vzorky

Na testovanie rozdelenia pravdepodobnosti frekvencii nepodporenych oséb zahrnutych a vylicenych

zo vzorky bol opat pouzity Kolmogorovov-Smirnovov test. Ako uz bolo spomenuté, bolo porovnavané
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rozdelenie pravdepodobnosti frekvencii hodnot jednotlivych premennych pre nepodporenych
zahrnutych do vzorky a zo vzorky vylicenych. Dostali sme nasledujlce vysledky.

Zhrnutie testovania hypotézy o rovnosti rozdelenia frekvencii

Nepodporeni §51

Premenna Premenna Premenna Premenna Premenna
Pohlavie 0,518 | Nulova hypotéza bola prijata.
Rodinny stav 0,139 | Nulova hypotéza bola prijata.
Stupen vzdelania (10 kategorii) 0,055 Nulova hypotéza bola prijata.

Distribucia frekvencii
hodnét premennej je
rovnaka pre jedincov
Znevyhodnenia zahrnutych

Evidencia pred rokom 2007 a nezahrnutych do

Nulova hypotéza nebola
0,005 prijata.
Nulovéa hypotéza bola prijata.

Stupen vzdelania (5 kategorii) Kolmogorov-
Smirnovov test pre

nezévislé vybery | 0,124

(v mesiacoch) konecnej vzorky 0,699 | Nulova hypotéza bola prijata.
Nasledujuca registracia v SP 0,270 | Nulova hypotéza bola prijata.
Vodi¢ské opravnenie (16 0.001 Nulova hypotéza nebola
kategorii) ! prijata.

Ako modzeme vidiet vo vysSie uvedenej tabulke, rozdelenie frekvencii takmer véetkych premennych
uvedenych v tabulke je rovnaké medzi skupinami vylicenych jednotlivcov a tych, ktoré su vo vzorke.
Len pre dve premenné nulova hypotéza o rovnakom rozdeleni nebola potvrdend a to pre premenné:
Stupen vzdelania (5 kategérii) a Vodi¢ské opravnenie (16 kategorii). VSetky ostatné premenné maju
rovnaké rozdelenie. To znamend, Ze vylucenim os6b s chybajucim zaznamom sme nedostali
vyznamne odlisné skupiny. TakZze nasa skupina podporenych jedincov je reprezentativna pre celd
populdciu nepodporenych uchadzacov o zamestnanie.

5.4.4 Rozdelenie frekvencii nepodporenych jedincov zahrnutych a vylicenych zo vzorky
V nizSie uvedenych tabulkdch su uvedené a porovnané frekvencie hodnét vietkych premennych pre
jednotlivcov zahrnutych do vzorky a jedincov z nej vyluéenych.

101



skupina vzorky

nevyselekto | vyselektova

skupina vzorky

nevyselekto | vyselektova

vani ni spolu
Vodiéské f)pravnenle: 39 319 358
skupina DE
Vodicské opravneme: 251 | 2832 3083
skupina D
Vodicské ppravneme: 2 343 384
skupina D1E
Vodicské Qpravnenle: 251 | 2832 3083
skupina D1
Vodiéské gprévnenie: 841 [| a203| 9064
skupina CE
Vodiéské oprévnenie: 2370 I:| 23189| 25550
skupina C
Vodicské .opravnenle: 841 ﬂ 8223 9064
skupina C1E
vodiéské V°d'°5:e oprayaenie: 2370 D 23189| 25559
opravnenie: 16 7 d..s k”,p'na, =
kategérii CLIEL O TENATLICH 841 H 8223| 9064
skupina BE
Vodiéské opravnenie: ” 7169 I 96361 103533
skupina B
Vodicské qpravnenle: [| 7169 I 96361 103533
skupina B1
Vodiéské opravnenie: 2509 I:| a2500| 35108
skupina A
Vodiéské gpravnenie: 0 7 7
skupina A2
Vodicské o_pravneme: 2599 I 32509| 35108
skupina Al
Vodiéské ?pravnenie: I] 7261 . 98309| 105570
skupina AM
Vodiéské opravnenie: 2579 D 25985| 28564
skupina T
spolu 37221 459420 496641
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
bez znevyhodnenia 20925 . 555077|| 576002
absolventi 197 | 8342 8539
dlhodobo nezamestnani 1026 I] 32430| 33456
nizske vzdelanie 3 45 48,
typ znevyhodnenia |organizaéné dévody 3 518 521
slaba pracovna disciplina 1 78 79
starostlivost’ 11 281 292
nad 50 rokov veku 205 7171 7376
zdravotne postihnuti 13 660 673
spolu 22384 604602 | 626986

vani ni spolu
muzi 17212 . 303692| 320904
Pohavie zeny | 5172 . 300644 305815
nezname 0 267 267
spolu 22384 604602 | 626986
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
neznamy 0 1761 1761
registrovani partneri 3 274 277
rodinny rozvedeni 2132 I] 63121| 65253
stav slobodni | 7913|_I 234%79 242792
vdovy/vdovci 202 Il 13551 13753
Zenati/vydaté | 12134 . 291016| 303150
spolu 22384 604602 | 626986
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
<1rok | sa14| [ 473908]| 479320
nezamestna|1 - 3 roky | 6467 0 6467
ny pred
rokom 2007 |> 3 roky | 5988 0| 5988
bez evidencie 0|i:’ 130696 | 130696
spolu 17869| 604602 | 622471
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
[Mmastedujuc
e . bez registracie 0 D 119244 119244
registracie | sjedujuce registracie l] 22384 . 485358| 507742
A SD
spolu 22384| 604602 | 626986,
skupina vzorky
nevyselekto | vyselektova
vani ni spolu
neukoncené vzdelanie 1 | 4256 4257
zakladna skola 930|E 49092 50022
stredné odborné uciliste 277 | 4559 4836
stupeit stredné odborné ugiliste l] 9841 . 180567| 190408
dosiahnuté [stredna odborna skola |] 8429 l 143021 151450
ho
vzdelania_1|gymnazium 882“ 20131| 21013
0 kategorii
& vysie odborné vzdelanie 20 363 383
bakalarske 84 2248| 2332
vysokoskolské vzdelanie 1907 Ij 40018 41925
doktorandské 13 334 347
spolu 22384 444589 466973




5.5 Popis vzoriek

Tato kapitola by mala este pred vytvorenim dvojic popisat niektoré skutoc¢nosti o vzorke v danom
Case. Ide o dalsi krok na ceste k najdeniu jednotlivcov ochotnych zadat samostatnd zarobkovu ¢innost
v skupine podporenych a nepodporenych v dvoch nadvazujlcich referenénych obdobiach, ktoré by
mali zabezpecit homogenitu intervencie a platnost kontrafaktualneho hodnotenia dopadov.
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5.5.1 Kraj trvalého pobytu
Vytvorené vzorky sa skladaju 1. referenéné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008
z takmer 2400 pOdporenVCh uchadzacov o Kraj Popdporeni Nepodporeni | Rozdielm medzi| Priemema miera nezamestnanosti
. . ., , , Pocetnost | Percento | Pocetnost | Percento skupinami (%) v referencnom obdobi (%)
zamestnanie a viac ako 6 tisic opravnenych, ale rm——— [i’
. 175 7,4 326 54 2,2
n renych hadzacov |
epOdpo e yC uc ad aco Trnavsky kraj 181 7,6 444 7,3 l& 4,4
o zamestnanie. Ty aa| ool | s es {E a7
Nitriansky 253 10,6 696 115 o‘ﬂ 7.4
kraj
Zilinsky kraj 265 11,2 769 12,7 LE 6,7
Banskoby stri 25 17,9 1002 16,5 Elx 15,1
cky kraj
PreSovsky 550 231 1412 233 U,JII 133
kraj
Nasi jednotlivci vybrani do vzorky podporenych a |Kosicky kraj a4 132 893|147 1| 128
, , v s . I 2376 100,0 6065 100,0 - 9,2
nepodporenych su pre obe referenéné obdobia zo -
. , . . . ; 2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
vietkych krajov Slovenska. Pocetnosti podporenych — R : T _
i . L, . i Krai opdporeni epodporeni Rozdl.elm med2| Priemerna ml?ra nezames'tnanostl
a nepodporenych z jednotlivych  krajov su Potetnost | Percento | Pozetnost [ Percento| SKuPinami (%) | v referencnom obdobr (%)
distribuované s najvigsim rozdielom 2%. Najviac [g5 ™" so| so] | el sa [I 09 39
uchadzaCov o zamestnanie vybratych do naSich |Tmavskykma 2| sol| meol 73| 0e 7.2
. , o , Trenciansky ~
vzoriek pochadza z Presovského a |k b e el [l e 52
. , ) . , Nitriansky
Banskobystrického kraja, kde bola pocas celého | i R el Ml E °° i
, i R . Zilinsky kraj 783 133 2455 15,0 _ 10,3
sledovaného obdobia najvyssia MIera  |o.cobysi
) . 965 16,3 2515 15,4 |:l -0,9 18,4
cky kraj
Presovsky
103 kraj 1315 22,3 3938 24,1 17,2
Kosicky kraj 809 13,7, 2077 12,7 [:l -1,0 15,4
spolu 5905 100,0 16319 100,0 - 12,3




nezamestnanosti na Slovensku. Na prvy pohlad je

z tabulky zrejmy vztah medzi priemernou mierou
nezamestnanosti v referenénom obdobi a po¢tom

0s6b vo vzorke.

Koeficienty korelacie objasriuju vztah medzi
poctom podporenych jedincov a priemernou
mierou nezamestnanosti v konkrétnom kraji. Je

1. referencné obdobie: 1.1.2007 - 30.4.2008

Koreldcia podporeni nepodporeni
Priemernd miera
nezamestnanosti v referencnom 0,8699 0,8809
obdobi

2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
Koreldcia podporeni nepodporeni
Priemernd miera
nezamestnanosti v referencnom 08777 08171

obdobi

pomerne silna pozitivna koreldcia medzi tymito premennymi.

5.5.2 Pohlavie

Tabulky vpravo ukazujd, Ze intervencia

1. referencné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008

povzbudzuje  motivaciu Zien na podporeni nepodporeni R ondiel medsi
ozaiel medzi
zalozenie firmy alebo Zivnosti, pretoze | pohlavie | Potetnost | percento | Potetnost | Percento |skupinami (%)
je  takmer 16% rozdiel medzi ™~ 1345 56,6 4384 723 15i_
. Z 7
podporenou a nepodporenou skupinou <" 1031 434 1681 27|
.. . , spolu -
Jien v prvom referenénom obdobi a 2810 100.0 i 1000
takmer 19% v druhom sledovanom 2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
, v v ., . d i d i
obdobi. V3eobecne Zeny maju viac poTeoren fepocpern Rozdiel medzi
prekéiok pre rozhodovanie zaéat’ pohlavie Pocetnost’ Percento Pocetnost Percento | skupinami (%)
dnikat . si Balei | L, |mud 3534 59,8 12828 78,6 18,8
odnikat nez muiZi. Dalej je moiné
P ) ) _ ) ) Zeny 2371 40,2 3491 21,4[' -18,8
oCakavat dalSiu redukciu vzoriek po g,
5905 100,0 16319 100,0 -

sparovani vzhfadom na rozdielny podiel

muzov v skupine podporenych a nepodporenych uchadzacov o zamestnanie.

5.5.3 Rodinny stav

V tabulkdch vedla textu je prezentované
rozlozenie  premennej  Rodinny  stav
podporenych a nepodporenych uchadzacov
o zamestnanie pre obe referenéné obdobia.
Ako ukazuju zelené pruhy, vacsinu
jednotlivcov vo vsetkych vzorkdch tvoria
Zenati (vydaté) a slobodni(-é). Registrovani
partneri, rozvedeni avdovy (vdovci) tvoria
iba zlomok vzoriek. Najvacsi rozdiel medzi
podporenymi a nepodporenymi uchadzaémi
0 zamestnanie je v pripade slobodnych a to
pre obe referencné obdobia (viac ako 8%).
Vdaka tejto skutocnosti, mobzeme
predpokladat v&aésiu ochotu jednotlivych
uchadzadov podstupit riziko slobodnych

1. referencné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008

Popdporeni Nepodporeni Rozdielm
rodinny stav medzi
Pocetnost’ Percento Pocetnost’ Percento | skupinami (%)
registrov ani |
partneri 0 0 ! 0 qu
rozv edeni 166 7,0 595 9,8 Z‘D
slobodni 872 36,7 2024 33,4 |:l3
vodvy/vdovci 15 6 57 .9 1]
Zenati/vy daté 1323 55,7 3388 55,9 0,;
spolu 2376 100,0 6065 100,0
2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
Popdporeni Nepodporeni Rozdielm
rodinny stav medzi
Pocetnost Percento Pocetnost Percento | skupinami (%)
registrov ani i
. 0 ,0 2 ,0 0
partneri |
rozv edeni 402|6.8 1537 9,4 E,G
slobodni 2617(44.3 5889 36,1 l:l -8,2
vodvy/vdovci 28/0.5 145 9 1 0,4]
Zenati/vy daté 2858484 8746 53,6 E‘ 5,2
spolu 5905 100.0 16319 100,0
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jedincov bez rodinnych zavazkov v porovnani s uchadza¢mi o zamestnanie vinom rodinnom stave.

5.5.4 Znevyhodnenia

Existuje podozrenie, Ze znevyhodnenia
neboli merané rovnako pre vsetkych
registrovanych uchadzacov

o zamestnanie, pretoze len pat percent

vzorky malo uvedené nejaké
znevyhodnenie. Vacsina uchadzacdov
o zamestnanie v oboch sledovanych

obdobiach aj pre podporenu aaj pre

nepodporend skupinu teda nema
Ziadne znevyhodnenie.

Vzhladom na ind premennd, ktora
zohladniuje pocet mesiacov, pocas

ktorych bol uchddza¢ ozamestnanie
registrovany ako nezamestnany, viac
ako 80%
zaregistrovanych viac ako jeden rok, ¢o

dlhodobu

v oboch skupinach bolo

indikuje znevyhodnenie -

nezamestnanost.

5.5.5 Vek

1. referencné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008

Popdporeni Nepodporeni Rozdielm
Typ znevyhodnenia medzi

Pocetnost’ Percento Pocetnost Percento | skupinami (%)
Ziadne 2297 96,7 5695 93,9 |:l 2,8
absolventi 79 3,3 58 1,0 El -2,4
dlhodobo nezamestnani 0 0,0| 249 4,1
nizske v zdelanie 0 0,0| 1 ,0 l 0,0
oraznizacné dov ody 0 0,0 2 ,0 l 0,0
starostliv ost' 0] 0,0 2 ,0 ’ 0,0
vek nad 50 rokov 0 0,0| 55 9 [| 0,9
zdrav otne postihnuty 0 0,0 3 0 E 0,0

!
spolu 0 0,0 6065 100,0
2. referencné obdobie: 1.5.2008 —30.4.2010
Popdporenf Nepodporenf Rozdielm
Typ znevyhodnenia medzi

Pocetnost’ Percento Pocetnost Percento | skupinami (%)
Ziadne 5731 97,1 15230 93,3 -3,7
absolventi 156 2,6 139 ,9 D -1,8
dlhodobo nezamestnani 17 ,3] 777 4,8 i
nizske v zdelanie 0 0 2 ,0 E 0,0]
oraznizatné dov ody 0 0 1 ,0 E 0,0
nezamestnani 0 0| 1 ,0 E 0,0
starostliv ost' 0 0| 9 1 E 0,0]
vek nad 50 rokov 1 ,0) 150 9 ﬂ 0,9
zdrav otne postihnuty 0 0 10 1 E 0,0
spolu 5905 100,0 16319 100,0

Priemerny vek podporenych uchadzadov o zamestnanie je v oboch sledovanych obdobiach viac

ako 34 rokov. Nepodporeni jedinci zahrnuti do vzorky maju priemerny vek viac ako 41 rokov v prvom

referenénom obdobi a viac ako 40 rokov v druhom referenénom obdobi. Polovica jedincov vo vzorke

podporenych ma menej ako 33 rokov a menej ako 40 rokov v pripade vzorky nepodporenych.

Najmladsi podporeni uchadzaci o zamestnanie v prvom referenénom obdobi dosiahli vek 18 rokov,

avdruhom sledovanom obdobi 19 rokov. Na druhej strane, najstarSi podporeni uchdadzaci

o zamestnanie v prvom referencnom obdobi maju 61 rokov a v druhom sledovanom obdobi 73 rokov

veku. Tieto extrémne veky ukazuju, Ze intervencia pre zacatie podnikania sa dostala aj uchddzacom

o zamestnanie, ktori boli opravneni na odchod do dochodku o dva roky povinného obdobia

udrzatelnosti.

105




1. referen¢né obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008

2. referencné obdobie: 1.5.2008 —30.4.2010

podporeni nepodporeni podporeni nepodporeni
Standardna Standardna Standardna Standardna
vek Statistika chyba Statistika chyba Statistika chyba Statistika chyba

Priemer 34,6334 ,13075 40,6408 ,08096 34,6334 ,13075 40,6408 ,08096
95% hladina | Dolna hranica 34,3771 40,4821 34,3771 40,4821

vyznamnosti Hornd hram

pre priemer | omna nranica 34,8897 40,7995 34,8897 40,7995

5% upraveny priemer 34,1834 40,3899 34,1834 40,3899

Median 33,0000 39,0000 33,0000 39,0000

Odchylka 100,948 106,958 100,948 106,958

Standardna odchylka 10,04731 10,34204 10,04731 10,34204

Minimum 18,00 19,00 18,00 19,00

Maximum 75,76 73,49 75,76 73,49

Rozpatie 57,76 54,49 57,76 54,49

Medzikv artilov é rozpétie 14,00 17,00 14,00 17,00

Sikmost 1626 ,032 1357 019 1626 ,032 357 019
Spicatost -,150 ,064 -,842 ,038 -,150 ,064, -,842 ,038

Kolmogorovov-Smirnovov test normality nepotvrdil normalnu distribuciu veku v oboch referenénych

obdobiach pre podporenych aj nepodporenych uchadzacov o zamestnanie vo vytvorenych vzorkach.

Na druhej strane histogramy distribucie veku

uchadzacov

0 zamestnanie

pravostranne zoSikmené rozdelenie.

signalizuju

1. referencné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008

Tests of Normality of treated

Tests of Normality of non-treated

Test normality_podporeni Test normality_nepodporeni
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
vek ,082 2376 ,000 ,076 6065 ,000
2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
Test normality_podporeni Test normality_nepodporeni
Kolmogorov -Smirmov Kolmogorov -Smirnov
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
vek ,077 5905 ,000 ,076 16319 ,000
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1. referencné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008

—frre
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Boxploty (krabicové grafy), pod tymto textom grafy potvrdzuju nesymetrické rozdelenie uchadzacov
o zamestnanie podla veku. Boxplot pre skupinu podporenych uchddzacov o zamestnanie v druhom
referenénom obdobi indikuje extrémne hodnoty najstarsich jedincov.
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1. referencné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008
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2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
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0009
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5.5.6 Stupen vzdelania

Aj v tomto pripade, zelené stipcové grafy v tabulke
vedla textu popisuju distribucie tejto premennej
v skupine podporenych a nepodporenych o0séb v
oboch referenénych obdobiach. Najviac je zastUpena
skupina uchaddzadov o zamestnanie, ktori dosiahli
stredné odborné ucilisSte ako najvysSiu Uroven
vzdelania. Dal$ou naj¢astej$ou skupinou najvyssieho
stupna vzdelania su absolventi odbornych $kol. Tieto
dve skupiny tvoria viac ako 75% skupiny podporenych
0s6b v oboch sledovanych obdobiach a viac ako 81%
skupiny nepodporenych. V kategérii absolventov
odbornych $kol je najvyssi rozdiel medzi podporenymi
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1. referencné obdobie: 1.1.2007 - 30.4.2008

TTupen p - p -
odporeni nepodporeni i i
dosiahnutn podp podp Rozdiel medzi
i i(9

ého Pocetnost Percento Pocetnost Percento skupinami (%)
zékladna
N 81 3,4 304 50 -1,6
Skola
stredné
odborné 1025 43,1 2474 40,8 2,3
uciliste
stredna
odborna $kola 790 33,2 2490 41,1 -7,8]
gy mnéazium 139 5,9 272 45 ﬂ 1.4
vysoka skola 341 14,4 525 8,7
spolu 2376 100,0 6065 100,0

2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
STapen p - p )

. odporeni nepodporeni i ;

dosiahnutn pode podp Rozdiel medzi
1 1 (%

ého Pocetnost Percento Pocetnost Percento | Skupinami (%)
zakladna
= 90 1,5 624 3,8 2,3
Skola
stredné
odborné 2479 42,0 6629 40,6 -1,4
uciliste
stredna
odborna $kola 1953 33,1 6964 42,7 9,6
gy mnazium 362 6,1 622 3,8 I] -2,3
vysoka Skola 1021 17,3 1480 9.1 [:l 8,2
spolu 5905 100,0 16319 100,0




a nepodporenymi po celé obdobie (viac ako 7%). Najvacsi zaporny rozdiel medzi podporenymi a
nepodporenymi je v skupine osdb s vysokoskolskym vzdelanim (o 7%). Tieto skutocnosti naznacuju
zvySenu motivaciu absolventov odbornych skol a nizsiu motivacie v tomto ohlade v pripade
vysokoskolsky vzdelanych osob.

5.5.7 Registracia pred rokom 2007

1-st reference period: 1.1.2007 — 30.4.2008

. / P fv Differences
Tato  premennda  popisuje  dlzku | unemployed treated non-treated between
. .. , v , before 2007 Frequenc Percent Frequenc Percent %
registracie uchadzaca v databaze ki Rl groups %)
hadzat _ P ) no 267 112 591 o7l [} 15
uchadzalov o zamestnanie pred prvym _, .. 105 208 o 228 20
referenénym obdobim. >3 years B 370 a s2.| 0 57
1-3years 714 30,1 2140 35,3 5,2
Z tabulky vedla textu je zrejmé, Ze Touwl 2376 1000 6065 100,0 0.0
vacsinu z podporenych 2-nd reference period: 1.5.2008 — 30.4.2010
a nepodporenych uchddzaov | unemployed Treated Non-treated E:J'Z;C‘;Z‘;e
bef 2007
o zamestnanie tvoria dlhodobo etore Frequency Percent Frequency Percent groups (%)
, . no 1784 30,2 3924 24.,0|6+
nezamestnani. V prvom referencnom
<1year 1441 244 4029 24,7[0.3 |
obdobi je viac ako 60% dlhodobo |>3years 1184 201 o zr7l7e W
nezamestnanych uchadzacCov |1-3years 1496 253 3848 23,6 18[%
o0 zamestnanie a v druhom obdobi asi |/ 5905 1000 16319 100,0 .

polovica uchadzaCov o zamestnanie, na ktorych sa vztahuji nase vzorky. Najvacsi rozdiel medzi
skupinou podporenych a nepodporenych je asi 6%.

5.5.8 Vodic¢ské opravnenia

Vodiéské preukazy davaju opravnenie riadit 16 rozlicnych typov vozidiel. Pri realizicii exaktného
parovanie sme zistili, Ze v désledku mnozZstva kategérii vodi¢skych opravneni je tazké najst dvojice.
To bolo impulzom k eliminovaniu prili$ Sirokej kategorizacie vodi¢skych oprdvneni uchdadzacov
o zamestnanie. Preto sme urobili klastroviu analyzu z dévodu zoradenia r6znych kategdrii vodicskych
opravneni vozidiel do skupin, ktoré by zarucili maximalizaciu homogénnosti tychto skupin.

Hierarchické klastrovanie je zaloZzené na postupnom zlUceni najblizsich parov do jedného klastra —
v kazdom kroku sa zluci jeden pdar a prepocita sa matica vzdialenosti pre novo vytvorené skupiny.
Algoritmus pokracuje, kym vSetky pripady nie su zatriedené v klastroch.

Testovali sme kategorizaciu v datovom suboroch podporenych a nepodporenych uchdadzacov
o zamestnanie v oboch referencnych obdobiach. Celkom sme testovali viac ako 30 000 uchadzacov
o zamestnanie. Dendrogram uvedeny pod textom popisuje navrhované klastre. Na zdkladnej Urovni
ukazuje 5 zoskupeni. Budeme ale predpokladat, Ze vo vztahu k zamestnatelnosti nie je vysoky
prispevok toho, Ze uchadza¢ o zamestnanie ma vodi¢sky opravnenie pre vedenie motocyklov. Nie je
priliS§ mnoho typov pracovnych miest na Slovensku, v ktorych by bolo poZadované drZzanie tohto
vodicského oprdvnenie, ako je to napriklad v Taliansku. To je dévod, preco sme pouzili len 4 klastre
vodi¢skych opravneni. , Klaster motocyklov” sme zIUcili do zhluku malych vozidiel a motocyklov.

Dostali sme teda styri klastre: automobily a motocykle, mensie nakladné automobily (do 3,5 t),
nakladnych automobilov a autobusov.
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Vacsina z podporenych a nepodporenych uchdadzacov o zamestnanie nie su drzitelia vodi¢ského
opravnenia (viac ako 88%). Len menej ako 12% podporenych uchadzacov o zamestnanie su drzitelia
vodi¢ského oprdvnenia pre vedenie osobnych automobilov a motocyklov, menej ako 33%
z nepodporenych su drzitelia rovnakej kategorie vodi¢ského opravnenia. Najmenej uchadzacov
o zamestnanie vlastni vodi¢sky preukaz, ktory by mohol determinovat ich umiestnenie na trhu prace
(ndkladné automobily, autobusy a malé nakladné automobily).

L. Y 1. referencné obdobie: 1.1.2007 — 30.4.2008 2. referencné obdobie: 1.5.2008 — 30.4.2010
Kategodria vodi¢ského - - - -
oprivnenia Podporeni Nepodporeni Rozdiel Podporeni Nepodporeni Rozdiel
Pocetnost Percento |Poéetnost Percento medzi |Poletnost Percento |Poletnost Percento medzi |
Osobné autd a motocykle 291 12 1886 31 T 610 10 5375 33 23]
MenSie nakladné autd 83 3 617 10 E 7 177 3 1962 12 D 9
Autobusy 29 1 179 i 2 52 1 662 4 i1 3
Nakladné auts 9 0 48 [ o 16 0 203 1 | 1
Yiadne 2084 88 4172 69l (B -19 90 90 10934 67 B -23

5.6 Analyza rozptylu

Vo vytvorenych vzorkach podporenych a nepodporenych jedincov sme testovanim hypotéz overovali,
Ze obe skupiny sa vyznamne vzajomne liSia v hodnotach premennych alebo vo svojich rozdeleniach
pravdepodobnosti. Pouzitim jednofaktorovej analyzy rozptylu (o je vlastne t-test) sme overovali
hypotézu, Ze stredné hodnoty (alebo rozdelenia pravdepodobnosti) pocetnosti hodnét premennych
su rovnaké. Pred pouzitim t-testu pre dve nezavislé vzorky je nutné vidy najprv overit, ¢i tieto vzorky
pochadzajui z normalneho rozdelenia alebo nie. V pripade nenormalneho rozdelenia (ako to bolo
pre vac¢sinu premennych) sme pouZili neparametricku alternativu t-testu, ¢o je Mannov-Whitneyho U
test. Tiez sme poutili Kruskallov-Wallisov test a Kolmogorovov-Smirnovov test ako neparametrické
alternativy jednofaktorovej analyzy rozptylu pre dve vzorky. Normalita bola overovana Shapirovym-
Wilkovym testom.
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5.6.1 Prvé referencné obdobie

V nasledujucej tabulke su popisané vysledky testovania normalneho rozdelenia pocetnosti hodndt
premennych vo vzorke podporenych a nepodporenych uchddzacov o zamestnanie v prvom
referenénom obdobi. Na zdklade rozhodnutia zo Shapirovho-Wilkovho potom pouZivame
parametrické alebo neparametrické alternativy analyzy rozptylu potom zaklade.

Testy normality
Kolmogorov-
Smirnov® Shapiro-Wilk
Premenna Skupina | Statistic|Df | Sig. |Statistic|Df |Sig.
) nepodporeni 0,299 510,165 0,837 510,157
Rodinny stav "
podporeni 0,264 51,200 0,866 510,252
Supeii nepodporeni | 0,345| 100,001 0,658| 100,000
vzdelania
(10 kategérii) | Podporeni 0,301| 100,011 0,713| 100,001
Okres | nepodporeni 0,164 79 (0,000 0,812 79 (0,000
absolvovanej -
$koly podporeni 0,161 790,000 0,788 79 | 0,000
nepodporeni 0,476 8 (0,000 0,448 810,000
Znevyhodnenia
podporeni 0,481 8 (0,000 0,437 810,000
Profesia pred | nhepodporeni 0,239| 410,000 0,72| 410,000
evidenciou | ,qn5ren; 0,245| 41]0000| 0,774| 410,000
il nepodporeni 0,075 | 6065 | 0,000
e
podporeni 0,081 | 2376 | 0,000 0,959 | 2376 | 0,000
nepodporeni 0,26 210,000
Pohlavie
podporeni 0,26 210,000
Typ koly nepodporeni 0,227 5],200* 0,895 510,382
(5 kategorii) | hodporeni 0,323 5/0,096| 0,738 50,023
Doba evidencie | nepodporeni| 0,291 3], 0,925 310,469
pred rokom
2007 podporeni 0,289 3 0,928 310,480
Vodiéské nepodporeni 0,261| 160,005 0,762| 160,001
opravnenie | 4, reni 0,229| 160,025 0,76| 160,001

Ak vyznamnost je vyssia ako 0,05, tak premenna je normalne rozdelena a naopak. Ako mbzeme vidiet
vo vy$die uvedenej tabulke, len premenné Rodinny stav, Skola (5 kategdrii) a Doba evidencie
pred rokom 2007 su normalne rozdelené. Pri tychto troch premennych sme pouzili parametrické
testy a pre ostatné premenné sme poutzili neparametrické alternativy.

V nasledujucej tabulke su popisané vysledky testovania rovnosti strednych hodnot pocetnosti hodndt
premennych, resp. rovnosti rozdelenia pocetnosti hodnét premennych, vo vzorke podporenych
a nepodporenych jedincov. V prvej tabulke su uvedené vysledky troch premennych, ktoré maju
normalne rozdelenie. V druhej tabulke su vysledky neparametrického testovania.
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Test nezavislych vzoriek
Leveneov
Test t-test rovnosti strednych hodnét s obojstrannou
rovnosti alternativou
rozptylov
. Rozdiel
Rozdiel smerodajn
F Sig. T Df Sig. strednych .
A ych
hodnét s
odchyliek
Predpoklad rovnosti
N p 6,02 0,04 |-1,04 8| 0,327 -737,8 706,575
Rodinny rozptylov
stav Predpoklad nerovnosti
P -1,04 5,28 | 0,342 -737,8 706,575
rozptylov
Predpoklad rovnosti
P 470 0| -14 8439 0 -0,157 0,011
. rozptylov
Pohlavie Predpoklad nerovnosti
P -13,4| 3975,81 0 -0,157 0,012
rozptylov
Predpoklad rovnosti
- P 26,2 0|-1,34 8| 0,218 -737,8 551,986
Typ Skoly | rozptylov
5 kategérii) | Predpoklad nerovnosti
(5 kategorii) P -1,34|  5002| 0,239 -737,8| 551,986
rozptylov
Stupen vzdelania (10 kategorii) Okres absolvovanej skoly
Hypothesis Test Summary Hyputhesis Test Summaw
MNull Hypothesi=s Tast Sig. Decision Hull Hypathesis Test Sig. [eiem
L q Independent- Retain the q
The distribution of count iz the i . . . Independant- Reject the
1 : Samples Mann- 4317 null The distribution of count is the P |
zame across categories of Ie"el"u'u'hitne\,r U Test hypothesis. 1 same across pategories of tfeate‘j-'l?uiﬂﬂisuhd'?en;- ulalu} E;::othesis.
Ind dent- .
5 The distibution of count is the Snars\'rnle:s = geg Reltlaln the Independent Reject th
same across categories of level Kolmagorow- ! Eu ath esis > The distribution of count is the Samples 000 eljlec 2
Smirnov Test Ve . same across categories of treated. Kolmogono ' E:pothesis
Smi Test :
Independent- Retain the mitmey 78
The distribution of count izthe Samplesz
3 H R A48 1l Independant- .
zamafaciceleatedonis=l] IE“EI'.IKLUS%EI'WE”'S E;pothesis. 3 The distribution of count is the Sampples oo Ejljlect i
same across categories of treated. Kruskal-wallis ' hypoth esis.
Aeymptotic significances are displayed. The significance level iz 05, Test
1Exact significance iz displayed for this test. Asymptotic significances are displayed. The significance lewel is 05,
Znevyhodnenia Profesia pred evidenciou
Hypathesis Test Summary Hynothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig.  Decision Mull Hypathesis Test Sig.  Decision
A ] f Independent Feject the
The distribution of countisthe q
1 ; Samples Mann- 050 | nwll R ’ Independent Reject the
't ftreated., oo q The distribution of count is the
zame across categories of treate Whitnay U Test hypothesis. 1 same across categories of treatEd'i?U'iﬁﬁleirsUM'?Q;{ a0z R;Illjlothesis,
o . Independent Reject the
The distribution of count is the Samples ] Ind dent )
2 : 0zz 1 ndependen
same across eategories of treated Kolmogorov. hypothasis. 5 The distribution of count s the Samples 017 il Ratihs
zame acrozz categories of freated. Kalmogarme- ' hyp othesis,
Independan Rainet the Smimow Test
2 The distribution of countiz the Samples 040 nuIJI
zame across categories of treated. Kruskal-Wiallis . hwpath esis Independent Reject the
Test P : 3 The distribution of count is the Samples a0z nuIJI
zame across categories of treated. Kroskal-wallis ' hp othesi
Asymptotic significances are dizplayed. The zignificance lewvel iz 05, Test EfPENEEE,
"Exact significance is displayed for this test Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,
Vek Doba evidencie pred rokom 2007
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Hypothesis Test Summary Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Test Sig. Decision Hull Hypothesis Test Sig. Decision

The distribution of Age iz the samdndependent Reject the ictributi f Independent- Retain the

1 across categories of Reference  Samples Mann- 000 | null . 1 :ah;edﬁr:gglg:t;é;rio:sngflsht::ted_Sar_nples hdann- 1od  null i
period. Whitney U Test hypothesis. Whitney U Test hypothesis.

- Ind dent- .

The distribution of Age is the samel;:;gzla:sdent Reject the The distribution of count iz the ;ar?;?;s = Fetain the

2 across categories of Reference Kalmogarow 000 null . 2 came across categories of treated. Kolmagorow- 100 Eu”othesis
period. Smimnoy Test hypothesis. Smirnew Test WP 3

Independent .

The distribution of Age is the samelo=pndent Rejectthe o The distiibution of count isthe Samie I it

2 across categories of Reference Krusk‘?al-llll'allis 000 null zame across categories of treated. Kruskal-wiallis ' Eu thesi
period. Test hypothesis. Test YR othesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05, Asymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

VExact significance is displavad for this test.

Vodicské opravnenie Zadvery testov:
e Premenné, ktorych stredné hodnoty alebo

Hypothesis Test Summary . . s ’ v . .
e T—— _ T —— rozdelenia ich frekvencii su Statisticky
4 The distribution of count is the g‘:;l;fe”sd:ﬂ';‘;n_ o [ rovnaké:

same across categories of treatEd'Whitney U Test hypothesis.

o Rodinny stav

Independant .
T . Reject the < it
5 The distribution of count isthe  Samples 027 null @) Typ Skoly (5 kategor”)
same across categories of treated. Kolmogorow- hypothesi
Smimev Test - o Stupen dosiahnutého vzdelania (10
Independent . .
3 The distribution of c_ount iz the Samples . o1e E:flect the kategérli)
same across categories of treated. Kroskal-iirallis ’ h thesi
Test ypothesis,

e Premenné, ktorych rozdelenia frekvencii vo
vzorke podporenych a nepodporenych
jedincov su signifikantne odlisné:

o Doba evidencie pred rokom 2007

Pohlavie

Znevyhodnenia

Profesia pred evidenciou

Vodicské opravnenie

Okres absolvovanej skoly

Vek.

Azymptotic significances are displayed. The significance level iz 05,

1Exact significance is displayed for this test.

O O O O O O

5.6.2 Druhé referencné obdobie

Rovnako ako v prvom referenénom obdobi sme urobili overenie normdlnej rozdelenia pocetnosti
hodnot premennych a potom na zaklade vysledku Shapirovho-Wilkovho testu normality sme
porovnavali rovnost strednych hodnét, resp. rozdeleni pre podporenych a nepodporenych jedincov.

V nasledujucej tabulke st uvedené vysledky testov normality.

Testy normality

) Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Premenna Skupina
Statistic Df | Sig. | Statistic | Statistic | Df
nepodporeni 0,272 5| ,200 0,859 50,226
Rodinny stav
podporeni 0,307 5| 014 0,777 50,052
Superi vzdelania nepodporeni 0,345 10 | 0,001 0,647 10 0
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(10 kategorii) podporeni 0,303 10| o001 0,712 10 | 0,001
nepodporeni 0,137 79 | 0,001 0,841 79 0
Okres absolvovanej Skoly
podporeni 0,159 79 0 0,819 79 0
nepodporeni 0,47 9 0 0,422 9 0
Znevyhodnenia
podporeni 0,492 9 0 0,405 9 0
. ) i nepodporeni 0,274 39 0 0,654 39 0
Profesia pred evidenciou

podporeni 0,237 39 0 0,767 39 0

nepodporeni 0,076 | 16319 0

Vek
podporeni 0,077 | 5905 0
) nepodporeni 0,485 | 16319 0
Pohlavie

podporeni 0,392 | 5905 0
Typ $koly nepodporeni 0,309 5| 0,135 0,761 510,038
(S kategorii) podporeni 0,189 5| 200 0,933 50,617
) . nepodporeni 0,39 4 0,754 40,042

Doba evidencie pred rokom 2007
podporeni 0,218 4 0,978 40,887
. i . nepodporeni 0,253 16 | 0,007 0,749 16 | 0,001
Vodi¢ské opravnenie

podporeni 0,267 16 | 0,003 0,777 16 | 0,001

Podobne ako v prvom referencnom obdobi, iba tri premenné maji normalne rozdelenie frekvencii
hodndt a to Rodinny stav, Typ Skoly (5 kategdrii) a Doba evidencie pred rokom 2007. Na tieto
premenné sme potom pouZivaju t-testy na overenie hypotézy, Ci ich stredné hodnoty su rovnaké

alebo nie. Pre vSetky ostatné premenné sme poutZili neparametrické alternativy k tomuto testu.

Vysledky su v nasledujucich dvoch tabulkach. V prvej tabulke su vysledky parametrického t-testu

a v druhej su vysledky neparametrickych testov.

Test nezavislych vzoriek

Leveneov
Test t-test rovnosti strednych hodnot
rovnosti s obojstrannou alternativou
rozptylov
Rozdiel Rozdiel
F [Sig.| T Df Sig. | strednych | smerodajnych
hodnét odchyliek
Predpoklad rovnost 9,778 | 0,014 | 1,125 8| 0,293 2082,8 1850,6718
Rodinny stav rozptylov
Predpoklad nerovnost 1,125| 5,069 | 0,311 2082,8 1850,6718
rozptylov
« Predpoklad rovnosti 27,08 | 0,001 | 1,369 8| 0,208 2082,8 1521,7272
Typ Skoly (5 rozptylov
kategorii) Predpoklad nerovnosti 1360 | 4783| 0232 2082.8 15217272
rozptylov
. . Predpoklad rovnost 6,554 | 0,043 | 1,546 6| 0173 1622,5 1049,8022
Doba evidencie |rozptylov
pred rokom 2007 | Predpoklad nerovnosti 1,546 | 3,084 | 0,218 1622,5 1049,8022
rozptylov
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Stupen vzdelania (10 kategorii)

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesi=s Test Sig. Decision
e : Independent Fetain the
1 Zame acros oatagories of hested SamplesMann  agi null
g “Whitney U Test hypothesis.
Indepandent .
2 The distribution of countisthe Samples azs ESItlam the
same across categories of treated. Kolmaogorow v hpoth esis.
Smirnoy Test P .
Independent .
3 The distribution of countisthe Samples ars ESItlam the
same across categories of treated. Knuskal-Wallis : hpothesi
Test ypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

1Exact significance is displayed for this test.

Okres absolvovanej skoly

Hypothesis Test Summary
MNull Hypothesis Test Sig. Decizion
R q Independent Rejectthe
1 Laima seross oatugories of rasted, Samples Mann 000 nul
g kit ey U Test by ath esiz.
Independent Reject the

The distribution of countizthe Samples

2 ; 000 | null
zame across categories of treated. Keolmogorow- : .
Smirmow Test hypothesis.
Independent .
5 The distribution of countisthe Samples o000 Ejllle"“he
zame across categories of treated. Kruskal-lfallis ' s

Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Znevyhodnenia
Hypothesis Test Summary
Hull Hypothesis Test Sig. Decision
R q Independent- Retain the
1 fama Bttoss oatugorios of wasted, Samples Mann 034 pul
9 “Uihitrey U Test hyp othesis.
Independent Retain the

2 The distribution of countisthe Samples

i 124 null
same dcross categories of treated. Kolmogorow- ' .
Smimov Test fryp othesiz.
Indepandent .
5 The distribution of countisthe Samples s Eueltlam the
same dcross categories of treated. Kruskal-whallis ' hwpothesi
Tast wpothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

1Exact significance iz dizplayed for this test,

Profesia pred evidenciou

Vek

Hypothesis Test Summary
Mull Hypothesis Test Sig. Decision
The distribution of Age isthe samdndependent- Reject the
1 acrosz categories of Treatedfnon- Samples Mann- 000 null
treated. ihitney U Test hypothesis.
The distiibution of Age is the samdl2Pendent Reject the
2 across categories of Treatedinan- Kolmpogorou- 000 - null .
treated. Smirmow Test hypothesis.
The distribution of Age is the sameyependent: Rrzject the
3 across catagories of Treatedinon- KruskF.laI-WaIIis 000 null
treated. Test hypothesis.

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Pohlavie
Hypothesis Test Summary

Mull Hypathesis Test Sig. Decision
- B Independent Retain the

1 Sama acioss Catagories of fasted SABIes Mann o867 null
g “Wfhitney U Test hypothesis.

Independent .
5 The distibution of countisthe Samples [=r) Eueltlam the
same across categories of treated. Kolmogarow- ! hwmoth esis.
Smirmov Test e .

Independent .
5 The digtibution of countisthe Samples 430 ﬁsltlaln the
zame across categories of treated. Kruskal-iralliz hp othesis.

Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

1Exact significance is displayed for this test.

Vodicské opravnenie

Zadvery testov:
e Premenné, ktorych stredné hodnoty

alebo rozdelenia ich frekvencii su
Statisticky rovnaké:

o Rodinny stav

o Typ skoly (5 kategorii)

o Stupen dosiahnutého
vzdelania (10 kategérii)

o Doba evidencie pred rokom
2007
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o Pohlavie

Hypothesis Test Summarny o Znevyhodnenia

Hull Hypothesis Test Sig. Decision , , .
] . e Premenné ktorych rozdelenia
The distribution of countisthe  Tdep=ndent Rofaei i ’
1 same across categories oftreated.samplesmann' 002 ol - H v
. Whitney U Test hypath esis frekvencii vo vzorke podporenych
o The distribution of count is the E‘fﬁ.';?e"sde"t' anq ejectthe a nepOdporenVCh jedincov su
. . nu
same across categories oftreated.gror:ir|r'|noogvo_rl_oe\rs-t hp othesis. s|gn|fikantne 0d||§né;
The dishiibution of count is the Q:;g?:sdenf oo I o Profesia pred evidenciou
same across categories of treated.?:ﬁ(al-w‘allls hyp othesis. Vodiéské oprévnenie

Asymptotic significances are displayed. The significance lewvel is 05,

1Exact significance is displayed for this test.

o
o Okres absolvovanej Skoly
o Vek.

5.7 Kvalitativny vyskum samostatnej zarobkovej cinnosti

Tato kvalitativna cast bola vykonand v hodnoteni, pretoZze hodnotitelia chci naértnat, aj ked' len
CiastoCne, motivdciu, aspirdciu, skuto¢né vystupy a vysledky podporenych oséb. Hlavhym dévodom
tejto Casti vyskumu bolo overit tedriu zmeny samostatnej zarobkovej ¢innosti. Kvalitativny vyskum
bol vykondvany pomocou telefonickych rozhovorov. Ustredie prace nam poskytlo databdzu
kontaktov na 48 podporenych jedincov, ktori boli poZiadani o rozhovor. Databdza obsahovala
jedincov z kazdého kraja SR (t.j. z 8 krajov), troch muZov a tri Zeny z kazdého kraja, teda celkom 48
kontaktov.

Nakoniec sme vykonali 17 rozhovorov s 9 Zenami a 8 muZmi zo vietkych ésmich slovenskych krajov.

NiZsie je popisana schéma ocakavanej tedriu o zmene intervencie a pripravenych tém, pre rozhovory
pochadzajuce z troch zakladnych ¢asti:

A. Aktivity intervencie

V prvej Casti otazok, ktoré boli polozené nasim respondentom, sme chceli odhalit motivaciu vstupu
do intervencie a identifikovat ¢innosti, ktoré by mohli viest k okamZitému zamestnaniu uchadzaca
0 zamestnanie alebo by zvysili jeho konkurencieschopnost na otvorenom trhu price ako podnikatefa.

Pocas rozhovoru sme respondentom polozZili tieto otazky:

e Kde ste sa dozvedeli o intervencii?

e Ako dlho ste pldnovali zacat SZC, zacat vlastné podnikanie?

e Mali ste pripravenu nejakd analyzu (SWOT, financnu, trhovd, konkurencieschopnosti,
inovativnosti, atd’)?

e Boli ste uz SZCO vo vasom zamerani, resp. v oblasti, v ktorej ste dosiahli svoje vzdelanie?

e Mali ste nejaké zrucnosti alebo znalosti v odbore svojho podnikania?
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B. Bezprostredné vystupy intervencie

Prostrednictvom tychto otazok sme chceli identifikovat sluzby poskytované pocas
vykonavania ich samostatnej zirobkovej ¢innosti. Chceli sme viest dialdég s uchiadzacom
o zamestnani o jeho pocite z intervencie.

e Pomohol vdm niekto pripravit a uskutoc¢nit svoj podnikatelsky plan?

e Ako vam pomohol kurz organizovany Uradom prace?

e Aké informdcie ste vyuZivali pri svojej samostatnej zarobkovej ¢innosti?

e Aky druh Skolenia by vam pomohol pri spusteni vasho podnikania (,soft-skills”,
»e-business”, informacie o elektronickej databdze zakaznikov, atd.)?

C. Vysledky

Tato posledna skupina otazok by mala urcit vnimanie kratkodobych, strednodobych ucinkov
absolventa praxe.

e Mpyslite si, Ze intervencia vam bola napomocnd? Preco, ako?
e Co by ste poradili, akii zmenu, ako to robit lepsie?

5.7.1 Zaveryrozhovorov

Viac ako jedna Stvrtina respondentov uviedla, Ze sa dozvedeli o intervencii z iného zdroja, ako je urad
prace. Tymto informacnym zdrojom boli predovietkym priatelia, pribuzni alebo internet.
To znamend, Ze vacSina respondentov odpovedala, Ze dostali impulz pre zriadenie samostatnej
zarobkovej ¢innosti od pracovnika v kancelarii Uradu prace. Vacsina z uchadzacov o zamestnanie
neplanovala podnikat, ale skusili SZC ako $ancu pre umiestnenie sa na trhu prace. Ako u? bolo
spomenuté, vacsina podporenych uchadzadov o zamestnanie, ktori zaloZili svoju samostatnu
zarobkovu ¢innost, bola dlhodobo nezamestnana este pred prvym referenénym obdobim, t.j. pred
1. januarom 2007. To je jeden z dovodov, preco tito nezamestnani mohli vziat tuto intervenciu
ako nudzové vychodisko z ich tazkej Zivotnej situéacie ako dlhodobo nezamestnanych oséb.

Len malo pripadov (asi 11%) uviedlo, Ze suhlasi s buducim zamestnavatelom, aby pracovali
pre spoloénost ako Zivnostnici.

Viacsina z dopytovanych uviedla, Ze su pripraveni na samostatni zarobkovu ¢innost, ale nechceli
povedat aku. Ale vo vicsine pripadov bola ich priprava zalozena na zruénostiach z predchadzajicich
zamestnani. Len dvaja respondenti prizndvaju, Ze by zacali samostatni zarobkovu cinnost aj
v pripade, Ze by im tato intervencia nebola poskytnuta. Dvaja respondenti odpovedali, Ze su
pripraveni na samostatnu zarobkovu ¢innost za pomoci osobitného kurzu, ktory si sami zaplatili bez
akejkolvek pomoci Uradu prace. Respondenti neboli schopni $pecifikovat, ako dlho sa pripravovali
na intervenciu, pretozZe to robili uz velmi davno. Bolo zrejmé, Ze mnohi respondenti neboli ochotni
analyzovat situaciu tak daleko do histérie, ¢o je dovod, preco by Urady prace mali zhromazdovat
kvalitativne udaje ihned po ukonceni intervencie.
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Uchadzaci o zamestnanie nevykonavali Ziadnu hilbSiu analyzu konkurencieschopnosti, trhu, SWOT
analyzu, alebo ind odbornd analyzu. Uchadzadi o zamestnanie nekonzultovali svoje obchodné plany
s akymkolvek profesiondlnym poradcom. Vznik samostatnej zarobkovej Cinnosti bol v mnohych
pripadoch akysi experiment vztahujici sa na predchadzajice pracovné zru€nosti, vedomosti
a kontakty. Ked vezmeme do Uvahy skutoc¢nost, Ze vacsina oSetrenych uchadzadov o zamestnanie
dokoncila ako najvysSiu droven vzdelania strednu Skolu, resp. odbornd Skolu, tak nie je moiné
ocakavat, Ze tito ludia budud schopni vykonavat prisne profesiondlne obchodné plany, podla business
tedrii. To je dbévod, preco by mala byt intervencia rozsiahlej$ia v ramci procesu poradenstva
pre uchadzacov o zamestnanie pri tvorbe jednotlivych obchodnych planov.

Len asi jedna Stvrtina z dopytovanych respondentov priznava, Ze zacali svoje podnikanie v oblasti,
v ktorej neboli vzdelany, zvy$ok si zalozilo SZC v oblasti, ktorti dobre poznaju zo gkoly.

Styria respondenti z piatich uviedli, Ze maju redlne skdsenosti v oblasti zakladania podnikania. Styria
respondenti nemali Ziadne skdsenosti v ich odbore podnikania z predchadzajucich zamestnani alebo
zo Skoly, Ziadny z nich eSte nebol samostatne zdrobkovo ¢innou osobou. Tieto informacie
determinuju kauzdlnu otazku: Ako predchadzajuce skusenosti alebo vedomosti ovplyviiuju uspech
v samostatnej zarobkovej c¢innosti, najma pri skupine sekundarne vzdelanych uchadzacov
o zamestnanie? MoOzZeme ocakavat, Ze vy$si podiel inovativnosti je v skupine podporenych
uchadzacov o zamestnanie s vysokoskolskym vzdelanim. Specidlne, vysokogkolské vzdelanie by malo
iniciovat inovativneho ducha absolventov.

Traja zo 17 vyzvanych odpovedali, Zze mali neprofesiondlnu pomoc pri priprave podnikatelského
planu a to s rodinnymi pribuznymi, resp. s kanceldrskymi poradcami z Uradu prace. Najviac
uchadzacov o zamestnanie si pripravilo svoj podnikatelsky plan bez akejkolvek pomoci, ¢o by mohlo
byt jednym z hlavnych zlyhani v procese pripravy uchadzaca o zamestnanie na tuto intervenciu.

Len jeden z respondentov odpovedal, Ze nebol spokojny s poskytovanou intervenciou. M6Zeme teda
tvrdit, Ze vacSina z podporenych uchadzacov ozamestnanie, ktori boli dopytovani, je spokojna
s intervenciou a intervencia splnila ciel v podpore samostatnej zarobkovej ¢innosti. Respondenti
uvadzaju, Ze intervencia bola vychodiskovym bodom na ich ceste uniknit z databazy
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie. PovaZuju intervenciu za dobry spdsob ako zacat, ako
dostat potrebny pociato¢ny impulz.

Co by chceli podporeni uchadzaéi o zamestnanie zmenit?

Drviva vacsSina podporenych uchadzacov o zamestnanie by uvitala niektoré Specifické kurzy vacsinou
ohladom seba-prezentacie na trhu, dalej ohladom komunikaénych stratégii s klientmi, ¢i zakaznikmi,
tiez o informaciach o ucinnych komunikaénych kandloch pouzZivanych pre marketingovu stratégiu.
Podporenym chybali kurzy zaloZzené na odbornom poradenstve v oblasti hladania zakaznikov,
databaz, informacii o elektronickom trhu, atd.

Podporeni uchddzaci o zamestnanie by radi boli informovani o pravnych predpisoch, advokatskej
pomoci v pripadoch nedobytnych pohladavok najma v sektore stavebnictva, ktory je ¢astou profesiou
podporenych uchadzacov o zamestnanie. Tieto samostatne zadrobkovo ¢inné osoby maju problém
ziskat peniaze a toto je tiez dévodom ich zlyhania.
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Respondenti vidia ako obmedzenie, Ze si musia zakupit Uplne rovnaké polozky, aké su navrhnuté
v schvalenom finanénom pldne prilozenom k obchodného planu. Obstaranie poloZiek vo finanénom
plane sa vykondva s ¢asovym odstupom a medzitym moze byt dosiahnutelny produkt s vy$Sou
uéinnostou. To je dévod, preco respondenti navrhuju, aby to bolo pruznejsie v meniacich sa typoch
nakupovanych polozZiek.

Niektoré skupiny respondentov navrhuju zaviest dafiové dlavy pre prvé dva roky samostatnej
zarobkovej cinnosti, ktoré budd odmenou predovsetkym pre tych samostatne zarobkovo cinnych
uchadzaCov o zamestnanie, ktori su aktivni a predavaju sluzby alebo produkty. Je vSak samozrejme
potrebné vziat do Uvahy zneuZitie tychto dafiovych ulav.

Dokonca povinny pripravny kurz zamerany na pripravu uchadzaCov o zamestnanie na samostatnu
zérobkovu ¢innost je vnimany velmi pozitivne v zmysle zvysenia efektivnosti vykonévania intervencie
samotnej. Dopytovani by privitali segmentdciu ucastnikov kurzu do skupin odlisujucich sa napriklad
stupfiom vzdelania, pretoZe niektori respondenti priznavaju, Ze nerozumeli uritym ekonomickym
pojmom, ktoré poznali ostatni Gcastnici, ktori sa stretli s G¢tovnictvom, atd.
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5.8 Cisté efekty podpory pre vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

5.8.1 Analyza vplyvov na zamestnatel'nost

V tabulke nizsie su uvedené korelacné koeficienty a ich vyznamnost medzi zavislymi premennymi
umiestneny na TP a vymeriavaci zdklad a dalSimi nezavislymi premennymi, ktoré su individualnymi
charakteristikami podporenych a nepodporenych jednotlivcov a prostredia, v ktorom Ziju.

Pre premennu umiestneny na trhu prdace mbdzeme vidiet, Ze:

pohlavie a vek nie su vyznamné premenné,

celkova doba vsetkych registracii v evidencii uchadzacov o zamestnanie ma negativny vplyv

na umiestnenie jednotlivca na TP,

jedine obdobie 2 ma vyznamny vplyv,

ak je jednotlivec rozvedeny alebo slobodny, je umiestneny na TP kratsie,

zakladny a stredny stupen vzdelania maju negativny vplyv na umiestnenie na TP, vysokoskolské
vzdelanie ma pozitivny dopad,

znevyhodnenie “dlhodobo nezamestnany” ma tiez negativny vplyv.

Pre premennu samostatnd zdrobkovd cinnost je situacia podobnda, tu mdzeme vidiet napriklad, ze
nizka droven vzdelania ma negativny vplyv na umiestnenie osoby na trhu prace v podobe
vykondvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Pre premennu vymeriavaci zdklad, si mézeme vSimnut nasledujice fakty:

podporeni jednotlivci maju vyssi vymeriavaci zaklad ako nepodporeni,

Zeny maju nizsi vymeriavaci zaklad ako mutzi,

vek nie je vyznamny,

dlhSia celkova doba vsetkych registracii ma negativny vplyv na vymeriavaci zaklad,

spomedzi rodinnych stavov iba stav “slobodny” je vyznamny a tento ma negativny dopad,
absolvovanie zakladnej Skoly a gymnazia ma pozitivny vplyv na vymeriavaci zaklad, ale vysoka
Skola ma 4-krat silnejsi dopad,

nezamestnanost pred rokom 2007 po dobu dlhsiu ako 3 roky ma negativny vplyv.
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placed_on_LM_pomemné 126" ,000
Average assessment base 126" ,000

Gender 0917 ,000 ,000 1999
Age -,102 ,000 -020” 002
Unemployed in months -092" ,000 061" ,000
Total period of all registrations in months (colsaf) -227" 0,000 104" ,000
The average gross wage in the region of perm. residence 055" ,000 1217 ,000
The proportion of women in the district of perm. residence 025" ,000 092" ,000
Surface of district of permanent residence -031" ,000 -,053" ,000
The density of population in the district of perm. residence 022" ,000 1095”7 ,000
The number of municipalities in the district of perm. residence -,007 217 -057" ,000
The number of cities in the district of perm. residence 012" ,036 -,014" ,039
The registered unemployment rate in the district of perm. residenc -,068" ,000 -,081" ,000
Inhabitants density 039" ,000 101" ,000
Population_of_municipality_2011 ,055 ,000 056" ,000
Change_of_population:15years ,001 ,869 -,008 ,243
Distance_from_PESoffice -,030" ,000 -,039” ,000
marital status=registered partners -013 ,025 -,004 512
marital status=divorced -,035" ,000 -,005 480
marital status=single -,002 739 ,008 251
marital status=widow -019” ,001 -,002 773
marital status=married 025" ,000 -,004 530
education=Not finished education -,003 ,608 -,002 815
education=Primary education -109” ,000 -,005 ,408
education=Lower secondary professional education -,031" ,000 -,012 074
education=Secondary vocational education -,092" ,000 120" ,000
education=Full secondary vocational education 052" ,000 -,007 323
education=Full secondary comprehensive education 034" ,000 011 ,102
education=Upper vocational education -,003 594 -,003 611
education=Bachelor -,003 549 ,003 ,684
education=Master 118" ,000 213" ,000
education=Doctoral -,001 ,886 ,009 172
school=primary shool -,108" ,000 -,005 426
school=secondary vocational school ,006 ,283 -,040" ,000
school=vocational school -,052" ,000 -,089" ,000
school=comprehensive school 031" ,000 010 119
school=colledge 115" ,000 210" ,000
disadvantages=no disadvantage 097" ,000 036" ,000
disadvantages=graduate 028" ,000 ,003 ,598
disadvantages=long - term unemployed 118" ,000 -0377 ,000
disadvantages=low education level -,003 580 -,003 638
disadvantages=organizational ,003 580 ,007 268
disadvantages=poor working discipline -,002 ,785 -,004 518
disadvantages=care -,003 569 -,001 876
disadvantages=age over 50 years -,048" ,000 -019” ,003
disadvantages=disabled -013 ,026 ,004 563
unemployed before 2007=< 1 year 016" ,008 080" ,000
unemployed before 2007=1 - 3 years -,032" ,000 -,003 ;707
unemployed before 2007=> 3 years -148" ,000 001" ,000
unemployed before 2007=no evidence 283" 0,000 064" ,000
period=1.0 030" ,000 052" ,000
period=2.0 -030” ,000 052" ,000
region=Bratislavsky region 053" ,000 116" ,000
region=Trnavsky region 024" ,000 ,030” ,000
region=Trenciansky region 023" ,000 ,012 ,060
region=Nitriansky region -,004 495 ,011 ,083
region=Zilinsky region ,006 ,288 -,022" ,001
region=Banskobystricky region -023" ,000 -024” ,000
region=Pre$ovsky region -026" ,000 -,053" ,000
region=Kos§icky region 020" ,000 -,008 ,240
Treated/non-treated 583" 0,000 047" ,000
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5.8.2 Metoda “post-only non-equivalent comparison design”

Je niekolko spbsobov, resp. metodik, ako odhadnut Cisty efekt

intervencie, jedna z najjednoduchsich metodolégii je rozdiel

medzi priemernymi Uc¢inkami podpory bez parovania

jednotlivcov zo vzoriek podporenych a nepodporenych. To je
dovod, preco tato metdda nie je velmi robustna. Jej vyhodnou,

okrem sp6sobu poufZitia, je tiez pouZitie pomerne velkych nepodporemEOGs 100.0% | 0| 0 0%
vzoriek. !

podporeni 2376 | 100,0% [O| 0,0%

V tabulke su prezentované dve referencné obdobia, celkovo nepodporeni 16 319 || 100,0% [0| 0,0%
2

bola pouZitd pre hodnotenie vzorka viac ako 30.000 )
podporeni 905 | 100,0% | O | 0,0%

podporenych osOb a takmer trikrat vacsia vzorka kontrolnych
jednotlivcov pre porovnanie. Neboli identifikované Ziadne nepodporeni | 22 384 | 100,0% | 0| 0,0%

chybajlce pozorovania. podporeni | 8281 | 100,0% (0| 0,0%

Meranie zamestnatelnosti

Frekvencna tabulka pod textom predstavuje priemernd pravdepodobnost podporenych
a nepodporenych pocas jednotlivych referenénych obdobi udrzat sa na trhu prace v obdobi dopadu.
V prvom stipci sa nachadzaju podiely tejto doby dopadu, pocas ktorych cielové skupiny vo vzorkach
zotrvavali na trhu préce, teda od 0 (uchadzac¢ o zamestnanie nenasiel Ziadnu pracu v dobe dopadu),
az 1 (uchadzac zostal na trhu prace po celt dobu dopadu ). Na druhej strane tabulky v poslednych
dvoch stipcoch st uvedené priemerné hodnoty pre obe referenéné obdobia. Podla tychto vysledkov,
podporeni vytrvali na trhu prace najmenej jeden rok z 2-rocnej doby dopadu. Je takmer 10%
pravdepodobnost, Ze podporeny uchadza¢ o zamestnanie sa udrzal na trhu prace pre celd dobu
dopadu. Naproti tomu kontrolni jednotlivci mali v priemere len do 1% pravdepodobnost, ze budu
zamestnani po cell dobu dopadu.

ZIta stipcovy graf integrovany do tabulky reprezentuje tendenciu uchddzaov o zamestnanie
v réznych vzorkach byt zamestnani a trvalo umiestneni na trhu prace na plny Gvazok, alebo byt
samostatne zarobkovo ¢inni.

0 9% || 16 16 0 0,0 0,0 a0 || 27 27 o 0,0 0,0 b ok
01 a2 ] 51 98,4 0 0.0 100,0 1772 |[Fhose 97,3 0 0,0 100,0 £} 189
0.2 54 ([]os 93,3 0 0,0 100,0 ase2 (280 86,4 0 0,0 100,0 o |:io_
03 2206 83,8 0 0,0 100,0 2363 (a5 58,5 0 0,0 1000 | 4 Egs
0.4 a8 [[] 7.7 47,4 823 100,0 2025 |[h24 44,0 0 100,0 26,9 134
05 a6 [[] 7.5 39,7 237 ([]ao0 654 a0 |27 31,6 1801 100,0 2,1 1513
0.6 1325 ([2ufs 32,2 36 ([ls7 55/4 1027 ] 63 14,9 928 68,0 B 9.4
07 232 | 38 10,4 286 ([h20 41,7 756 | 46 8,6 743 52,3 8, 7.9
038 us || 24 65 223 ([]oa 20,6 a3 || 25 4,0 936 39,7 6, 1344
0.9 202 | 33 41 252 ([os 20,2 200 | 13 15 807 238 7,3 1204

1 w6 | 8 0.8 20 ([]os 9.6 33 2 02 600 102 8,d 10/0

spolu 6065 | 100,0 - 2376 | 100,0 - 16319 | 100,0 - 5005 | 100,0 - - -
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Len zjednodu$ene méieme povedat, 7e Uspe$nejsi su tie kumulativne percentudlne stipce, ktoré
maju viac Zltej oblasti. V prvom referencnom obdobi bolo medzi podporenymi viac jedincov, ktori
zostali na trhu prace dlhsie ako kontrolni jednotlivci. Napriklad v prvom referenénom obdobi bola
indikovana pravdepodobnost takmer 42% byt zamestnany pocas 70% z obdobia dopadu pre
podporenych, zatial ¢o iba 10,4% pre nepodporenych.

Dalej v texte v tabulke su
rezentované odhadované priemerné vplyv - 4
p ) p py y Priememny podporeni priemer l352’8§ .389,21
podpory pre vykonavanie samostatnej o - -
) .. R ; . S oa vy meriavaci zaklad |nepodporeni |priemer lss 66 .élg 45
zarobkovej Cinnosti. Uvedenych je Sest réznych ‘ :
SRR . . PPN podporeni  [priemer ,0796 10937
zavislych premennych, ktoré popisuju ucinky Piny pracovny dv zok L
zédsahu. Prvd zdvisld premennd, ktord bola nepodporent priemer. 11,1171 1220
merand, je priemernd mzda odvodend | individuaine barigry |POIPOTENT |Priemer ,0048 ,0047
z priemerného  vymeriavacieho zdkladu v | vstupunatrhprace [nepodporeni |priemer ,0242 ,0311
eurach ziskaného na zaklade zaznamov SP. Iné Umiestneny na try | POPoreni[priemer 3884 3234
ucinky intervencie sa venuju umiestneniu préce nepodporeni | priemer 6137 6915
uchddzadov o zamestnanie na trhu prace v podporent | priemer om0 o7
podobe ciastocny uvdzok, na plny uvdzok, sz¢ ——

, , L. ., . nepodporenl priemer ,4965 ,5695

alebo samostatnd zdrobkova cinnost. Pre tieto

druhy registracii mbzeme uvazovat, Ze

konkrétny uchadza¢ o pracu bol Uspesny, pretoze on / ona bol vyradeny z evidencie uchadzacov o
zamestnanie a ma finan¢né zdroje. Aj ked' registraciu na "Ciastocny uvézok" nepovaZzujeme za Uplny
Uspech zamestnatelnosti, ale uchddza¢ o zamestnanie sa udriuje v kontakte s trhom prace. Dalsi typ
registracie sa vztahuje na individualne prekazky pre vstup na trh prace z dévodu potreby robit
osobného asistenta pre rodinnych pribuznych alebo starostlivosti o dieta. Posledna zavisla premenna
opisuje celkové priemerné mesiace registrdcii v SP, teda dobu, pocas ktorej je uchadza¢ o
zamestnanie vyradeny z databazy Uradu prace.

V  nasledujucej tabulke su prezentované priemerné
vymeriavacie zdklady a priemerné podiely umiestnenia na ooy s manay aci
otvorenom trhu prace pre rézne druhy registracii. Prvy riadok |ziad |_E51826 0’244
ukazuje priemerné vymeriavacie zaklady, dosiahnuté v réznych |Piny pracovny avazok |1 5375 | 0284
vzoriek v roznych referenénych obdobiach. Je zrejmé, Ze [individuine bariéry
podporeni dosiahli vyssie prijmy ako nepodporeni a rozdiel ‘G::'jsut::nff:apfﬁj
medzi nimi je potvrdeny pomocou Statistického testu hypotézy, |, .ce ,2252 | ,3481
konkrétne bol pouZity Kolmogorov-Smirnovov test. Existuju [sz¢ 1877 | 3198
vyznamné rozdiely medzi vymeriavacimi zakladmi podporenych
a kontrolnych jednotlivcov vo vybranych vzorkdach. Jednotlivci v
oboch vzorkach nemali zaujem zamestnavat sa na Ciastoény pracovny Uvazok, sa radsej si nasli
perspektivne zamestnanie, alebo zdroj prijmov. V prvom referenénom obdobi podporeni uchadzaci
zarabaju mesacne o vySe 100 eur viac ako nepodporeni a v druhom referenénom obdobi to bolo asi o
30 eur mesacne viac. Vo vzorke podporenych uchadzacov o zamestnanie sa vyskytla vyssia frekvencia
individualnych prekazok pre vstup na trh prace, pretoZe robili osobnu asistenciu rodinnym
pribuznym, alebo sa starali o dieta.

,0195 ,0264

Navyse podporeni zotrvavali podstatne dlhsi ¢as ako nepodporeni umiestneni na trhu prace na plny
uvazok alebo ako osoby samostatne zarobkovo ¢inné, v oboch sledovanych obdobiach. V priemere
podporeni vydrzali zamestnani viac ako 60% z obdobia dopadu, zatial ¢o nepodporeni zotrvali
umiestneni na otvorenom trhu prdce viac ako 40% v rovnakom obdobi dopadu. Preto je moiné
predpokladat, Ze podporeni zostavali na trhu prace uz v prvom obdobi o viac ako 22% z obdobia
dopadu dlhsie ako nepodporeni, a vdruhom sledovanom obdobi to bolo takmer 35%.
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Tiez tabulka niZsie demonstruje

metdda sa pouziva bez parovania,

zavery,

ziskané vykonanymi

testami

vzoriek pomocou
Kolmogorovho-Smirnovho testu, ktoré by mali zamietnut alebo prijat nulovi hypotézu: & je
rozdelenie konkrétnej zavislej premennej, ktoré preukazuju ucinok intervencie v dobe dopadu,
rovnaka naprie¢ kategériami podporenych a nepodporenych uchadzacov o zamestnanie. Tieto testy
sa vykonaju na 95% hladine spolahlivosti. Je potrebné zd6raznit nekonzistentnost tejto metddy, tato

preto bolo tazké urcit individudlne obdobie dopadu

pre kontrolnych jednotlivcov. Preto pouzivame 48 mesiacov odo dia zaciatku sledovaného obdobia.
Tychto 48 mesiacov je zloZenych z povinného obdobia udrzatelnosti (24 mesiacov) a obdobia
skutocného vplyvu intervencie (24 mesiacov), kedy uz podporeni nie su viazani Zziadnymi zavazkami.

The distribution of Average
assessment base is the same

Independent-Samples

Reject the null

Reject the null

categories of Treated/non-
treated.

Kolmogorov-Smirnov Test

hypothesis.

across categories of Kolmogorov-Smirnov Test 0,000 hypothesis. 0,000 hypothesis.

Treated/non-treated.

.The (ST TET @5 (S A !Ob Independent-Samples Reject the null Reject the null

D e O ERTE EENEEhES Kolmogorov-Smirnov Test 0,000 hypothesis 0,000 hypothesis

of Treated/non-treated. 9 yp ) yp )

The distribution of individual

barrier for entrance to LMis the |Independent-Samples Reject the null Reject the null
i . 0,000 ) 0,000 )

same across categories of Kolmogorov-Smirnov Test hypothesis. hypothesis.

Treated/non-treated.

The CEISTTE € part-tlme_job Independent-Samples Retain the null Retain the null

£ 172 Se0s e ciiEge i Kolmogorov-Smirnov Test 1,000 hypothesis 1,000 hypothesis

of Treated/non-treated. 9 vp ) vp )

The distribution of Self-

employment is the same across |Independent-Samples 0,000 Reject the null 0,000 Reject the null

hypothesis.

The distribution of Placed on
LM is the same across
categories of Treated/non-
treated.

Independent-Samples
Kolmogorov-Smirnov
Test

Reject the null
hypothesis.

Reject the null
hypothesis.

Analyza ndakladov a

Tato cast je zamerand na urcenie
priemerného finan¢ného vplyvu
poskytnutej intervencie na  Statny
rozpocet. Cisla v tabulke su v troch
skupinach. Prva informuje o vystupoch
podporenych jednotlivcov pocas
referenénych obdobi, druha o vzorke
kontrolnych jednotlivcov a posledna
tretia ukazuje Cisty efekt, ktory je
rozdielom priemernych vykonov
podporenych a nepodporenych.

Vynosov

1.1.2007 -

1.5.2008 -

30.4.2008 {30.4.2010

1.1.2007 -

[61%

[69%

S

I 51%; I 54%

1.5.2008 - | 1.1.2007 -

30.4.2008131.12.201030.4.2008

1.5.2008 -
30.4.2010

I 34% 23%

35%

11%

Daldia tabulka obsahuje polozky, ktoré
meraju zasadné vplyvy alebo financné
toky do Statneho rozpoctu. Kazida
polozka je rozdelend na dve moziné
situacie, kedy je podporeny a
nepodporeny uchadza¢ o zamestnanie
zamestnany. Len polozky "grant" a

3758€ | 5780€ | 2202¢€ 1947 € 15:56€ 38:33€
-3124€ | -4523€ | -2318€ | -2421¢€ —Hﬂ €
1718€ | 1779€ | 1244€ 1100 € 475 € 680 €
-1429€ | -1392€ | -1309€ | -1367€ -1p0 € -25€
-2779€ | -2933 € 0€ 0€ BK ii33 €
789 € 870 € 481€ 447 € 399 € 423 €
-656 € -681 € -506 € -556 € -1b1 € »1#5 €
1910€ | 2106€ | 1163 € 1082¢€ 748 € 1024 €
804 € 886 € 489 € 455 € 314 € 431 €
-19€ 0€ 0€ 0€ -19€ €
1340€ | 2169¢€ 652 € 607 € 688 € 1562 €
-1114€ | -1697€ | -686 € -755 € 7 € -942 €
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“socidlne poistenie” nie su rozliSené medzi zamestnanymi a nezamestnanymi, pretoZe grant je
plateny len podporenym jednotlivcom, ked su nezamestnani. Socidlne poistenie sa nevypldca, ak
uchadzac o zamestnanie je nezamestnany v evidencii Uradu prace.

Ako vidime v poslednom zelenom riadku tabulky, aj podporeni aj nepodporeni jednotlivci priniesli do
$tatneho rozpoctu pozitivne finanéné toky. Dokonca podporeni boli schopni vratit dotaciu spat
do statneho rozpoctu vo forme zaplatenych dani v obdobi dopadu. V prvom referenénom obdobi
jeden podporeny individudlne priviedol v obdobi dopadu 2 roky po skonéeni intervencie do statneho
rozpocCtu takmer 1200 eur nad naklady vynaloZené kvéli jeho nezamestnanosti. Ked sa pozrieme
na ukazovatele financnej analyzy, pomer efektivnosti ndkladov ukazuje, Ze peniaze investované
do jedného podporeného uchddzac¢a o zamestnanie vo forme aktivnych, alebo pasivnych opatreni
politiky zamestnanosti priniesol v priemere 43% néakladov spét do Statneho rozpoctu, a v druhom
sledovanom obdobi to bol uz takmer dvojndsobok, t.j. 2 400 eur. Nepodporeni boli v prvom
referenénom obdobi efektivnejsi a generovali o asi 214 eur vacsi pozitivny tok do statneho rozpoctu.
Na druhej strane, v druhom sledovanom obdobi sme odhadli, Ze jeden podporeny priniesol
do Statneho rozpoctu o viac ako 1 800 eur viac finanénych tokov ako nepodporeny.

5.8.3 Metoda exact matching

Len pre jednoduché pripomenutie, metdda exact matching je zalozend na vytvoreni parov
podporenych a nepodporenych uchadzacov o zamestnanie, ktori su parovani podla rovnakych
charakteristik nezavislych premennych, ako je vek, rodinny stav, pohlavie, poc¢et mesiacov registracie
v evidencii uchddzacov o zamestnanie pred rokom 2007, droven vzdeldvanie, atd.

Rovnako ako predtym, pre metddu exact matching boli pouZité nasledujlice premenné:

e referencné obdobie,

e pohlavie,

e vek (zaokruhleny na celé cislo),

e rodinny stav,

e  kraj trvalého bydliska,

e absolvovana skola (5 stupriov),

e dizka nezamestnanosti do roku 2007 (kategorizovana),

e vodicské preukazy rozdelené do 4 skupin: osobné automobily a motocykle, autobusy, mensie
nakladné auta, nakladné auta.

Uéastnici a netGcastnici boli parovani spolo¢ne, ak mali presne rovnaké hodnoty tychto premennych.

Po parovani jedincov v oboch vzorkach bol odhadnuty vplyv intervencie prostrednictvom rozdielu
zavislych premennych jednotlivcov podporenych a nepodporenych.
Meriame 6 typov zavislych premennych, ktoré odhaduju financné
postavenie jednotlivca a zamestnatelhosti v obdobi dopadu 24
dalsich mesiacov po intervencii:

1) umiestneny na trhu prace, ¢o je sucet obdobia registracie i sos| wooow[ o] _oow
, M . sy . nepodporeni
prace na plny Uvazok a samostatnej zarobkovej ¢innosti . ool ol o.0%
2) individualna bariéra pre vstup na trh prace, 1] sas| 000w o] oo
3) praca na CiastoCny Uvazok, podporeni
4) : Iny pracovny Uvazok 5 M I
raca na
P P ; y,p ,yv. S nepodporeni 4030| 100,0%]| O 0,0%
5) samostatna zarobkova ¢innost,
podporeni 2356| 100,0%| O 0,0%
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6) priemerny mesacny vymeriavaci zaklad v eurach.

Prvych pat premennych je meranych ako podiel konkrétneho typu registracie v SP v obdobi dopadu 2
roky po intervencii. Tento podiel obdobia dopadu bol navrhnuty preto, aby bolo mozné zabezpedit
porovnanie vysledkov odhadov na zaklade r6znych typov vykonavanych metdd.

Spolo¢ne pre obe referencné obdobia sme poutzili takmer 6400 uchddzacov o zamestnanie, ktori
tvorili vzorky podporenych a kontrolnych jednotlivcov, kazdy z nich bol pouzity len raz. Kazdy
uchadza¢ o zamestnanie bol parovany s jednotlivcom z kontrolnej skupiny, toto parovanie slizi na
odhad ¢istého vplyvu podpory pre vykonavanie SZC v rdznych referenénych obdobiach. Napriklad
v prvom referencnom obdobi to bolo pouZité na 689 podporenych jednotlivcov a na jedného
nepodporeného pripadali v priemere 4 podporeni uchddzaci o zamestnanie.

Meranie zamestnatelnosti

Tabulka predstavuje rozlozenie vzoriek podporenych a kontrolnych uchddzaov o zamestnanie
pre rozne podiely obdobia dopadu, straveného na otvorenom trhu prace. Nadpis tabulky
je rozdeleny do troch casti. Prvé dve Casti opisuju referencné obdobia a druha ¢ast tiez odhadovany
Cisty ucinok pre r6zne doby udrzania sa jednotlivca na trhu prace. Do buniek s ¢islami su integrované
tie? 7Ité stipcové grafy, ktoré pomdzu k ilustraciu rozsahu Gcinku intervencie na konkrétnu skupinu
zo vzoriek. Len jednoducho povedané, ¢im viac je bunka zvyraznena Zltou farbou, tym viac ludi sa
udrZalo dlhSie na trhu prace, pretoZe sme namerali poZadovany pozitivny ucinok.

0 199 |_| 3.2 37,2 569 |_l32,6 82,6 are [ kst 0,0 2544 |_I 76,1 76,9 ﬂ_
0.1 20 || sa4 62,8 un | 16 17,4 135 || 74 73,9 56 || 17 23,9 38 57
02 27 || s0 57,4 6 0,9 15,8 12 || s2 66,4 55 [ 16 22,2 42 45
03 as || 84 52,3 1 || 20 14,9 160 | o3 60,3 102 || 31 20,5 6.4 6.2
04 % || &7 43,9 10 | 15 12,9 121 || es 51,0 a6 | 14 175 53 53
05 4 || 82 37,2 13 | 19 11,5 12 ]| 105 444 1o || 36 16,1 6.3 7.0
0.6 o || se 20,0 2 03 9,6 9 || 54 338 61 | 18 125 53 36
07 26 | 49 23,4 6 0,9 9.3 w01 | ss 28,4 60 [ 18 10,7 4,0 38
08 3 || 64 18,5 15 | 22 84 w0 || 88 22,8 93 [ 28 8,9 42 6.0
0.9 33 || e2 12,1 16 | 23 6.2 123 || 68 14,1 | 21 6.1 3.8 46
1 2 || o 6.0 27 || 39 3.9 133 || 73 7.3 13a || 40 4,0 2.1 33
spolu 535 100,0 689 100,0 - 1821 | 100,0 - 3341 | 100,0 - 100,0 100,0

Priblizne kazdy treti a $tvrty Gcastnik intervencie pre SZCO nenasiel Ziadne umiestnenie na trhu prace
pocas celej doby dopadu po skonceni intervencie. Naproti tomu, traja zo Styroch nepodporenych
nenasli pracu v obdobi dopadu 2 roky po tom, ¢o sparovany podporeny dokoncil intervenciu
pre SzCO.

V poslednej Casti tabulky su prezentované Cisté ucinky. Je viditelné, Ze asi polovica z nepodporenych
nemala registraciu v SP a nebola na trhu prace, podla dostupnych tdajov. V skutocnosti je mozné, ze
vysoky pocet nepodporenych uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych neplatila podmienka zakona
o povinnej registracii v databdze SP. Na druhej strane, vzorka podporenych jedincov mala k dispozicii
rovnaké informacie o obmedzeniach zakona. MbZzeme ocakavat, Zze toto obmedzenie je rovhomerne
rozloZzené medzi podporenych a nepodporenych jedincov vo vzorkach.
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Okrem toho je potrebné zdéraznit skuto€nost, Zze nepodporenym jednotlivcom bolo priradené
individualne obdobie dopadu od podporenych jedincov, s ktorymi boli parovani nepodporeni. To by
mohol byt tieZ jeden z dovodov, preto 80% nepodporenych uchddzadov o zamestnanie nebolo
umiestnenych na TP.

Podla Zltych stipcovych grafov, integrovanych nizéie podporenym uchidzatom o zamestnanie v
tabulke, podporeni zostavali na trhu prdce podstatne dlhsie ako nepodporeni. Frekvenéné tabulky
ukazujq, rozsiahly pozitivny efekt cez obidve referenéné obdobia.

Daldie tabulky informuji o typoch

registracii v SP podporenych

a nepodporem'lch uchadzacov Priemerny nepodporeni priemer’: 386 €| . 399 €|
0 zamestnanie, vybranych do vzoriek | Ymeriavacizaklad | podporeni |priemer a5 ¢ |l 218 €
pre obe referen¢né obdobia. % nepodporeni|priemer| ' 0,08 0,10

SzC
podporeni |priemer| 0,18 0,15

Ako je uvedené v prvom riadku tabulky,
podporeni uchadza¢i o zamestnanie [PInypracovny dvdzok
dosiahli v prvom referenénom obdobi
v priemere o takmer 30 eur mesacne

nepodporeni|priemer| 0,03 0,04

podporeni |priemer| 0,16 0,25

Individudlne bariéry|nepodporeni| priemer| 0,00 0,00

vys . ;s vstupu na trh prace 1 i
vy$8i vymeriavaci zadklad. V druhom P P podporeni | priemer| 0,01 0,02
sledovanom obdobi sa li§ia podporeni a | Umiestenyna trhu |nepodporeni|priemer| 0,11 0,14
nepodporeni uchadzaci o zamestnanie o prace podporeni |priemer( 0,34 0,40

takmer 20 eur.

Podla vysledkov tejto metddy, podporeni si ovela lepsSie

zamestnatelni  kvoli intervencii ako kontrolni jednotlivci. (= - ——
. . v , L. riemerny vy meriavaci

Nepodporeni sa udrzali dIh3i ¢as v zamestnani na plny Gvazok, |zkiad |_E5'825]_ 0,244

na druhej strane podporeni si udrzali dlhsi ¢as samostatnu |Piny pracovny avazok | 375 || 0284

zarobkovu ¢innost. Ani podporeni ani nepodporeni jednotlivci [individuaine bariery

A A vstupu na trh prace 0195 | ,0264
nemali zaujem n3jst si pracu na ¢iastoény uvazok. , :
Umiestneni na trhu
oréce 2252 | ,3481
Tato metdda je tiez obmedzena v dosledku vylucenia velkej [sz& 1477 Bos

Casti vzoriek, ktoré neboli parovani medzi podporenymi a
nepodporenymi skupinami.

Tabulka nizSie opisuje vykonané Statistické testy vzoriek pomocou Kolmogorovho-Smirnovho testu
hodndt premennych, ktoré by mali zamietnut alebo prijat nulovd hypotézu: ¢i rozdelenie konkrétnej
zavislej premennej, ktoré preukazuje ucinok intervencie v dobe dopadu, je rovnaké napriec
kategdriami podporenych / nepodporenych uchadzacov. Tieto Statistické testy sa vykonavaju s 95%
hladinou spolahlivosti.

Priemerny vymeriavaci zdklad sa v prvom referenénom obdobi medzi podporenymi a kontrolnymi
jednotlivcami vyrazne ligi, v druhom referenénom obdobi rozdiely neboli vyznamné. Dalej, rozdelenie
hodnot obdobi individudlnych prekdzok pre vstup na TP a Ciastocnych Uvazkov boli rovnaké napriec
kategériami premennych medzi podporenymi a nepodporenymi. Vysledky dalSich zavislych
premennych sa vyznamne liSia medzi podporenymi a nepodporenymi.
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The distribution of Average

Independent-Samples

Reject the null

Retain the null

Treated/non-treated.

assessment base is the same across Kolmodorov-Smirnov Test 0,000 hvpothesis 0,578 hvbothesis
categories of Treated/non-treated. 9 yp ' yp )
The distribution of Self-employment 1S Independent-Samples Reject the null Reject the null
the same across categories of Kolmogorov-Smirnov Test 0,000 hypothesis 0,000 hypothesis
Treated/non-treated. 9 yP ) yp )
The distribution of Fu! Hime job is the Independent-Samples Reject the null Reject the null
same across categories of ) 0,000 . 0,000 .
Kolmogorov-Smirnov Test hypothesis. hypothesis.

The distribution of Individual barrief for
entrance to LM is the same across
categories of Treated/non-treated.

Independent-Samples
Kolmogorov-Smirnov Test

0,544

Retain the null
hypothesis.

0,544

Retain the null
hypothesis.

The distribution of Part-time job is the
same across categories of
Treated/non-treated.

Independent-Samples
Kolmogorov-Smirnov Test

1,000

Retain the null
hypothesis.

1,000

Retain the null
hypothesis.

The distribution of Placed on LM is the
same across categories of
Treated/non-treated.

Independent-Samples
Kolmogorov-Smirnov Test

0,000

Reject the null
hypothesis.

0,000

Reject the null
hypothesis.

Analyza ndkladov a vynosov

Rovnako, ako bolo v predchadzajucej metéde, analyza ndkladov a vynosov bola uskutocnend
reprezentativne pre jedného uchddzaca podporeného a nepodporeného pre obe referencéné obdobia
s prijatim pravdepodobnosti zamestnatelnosti pocas obdobia dopadu. Jeden podporeny bol schopny
splatit grant, a tieZ navyse vygenerovat v priemere viac ako 1 000 eur pre Statny rozpocet. V druhom
referenénom obdobi to bolo v priemere viac ako 2 500 eur.
s kontrolnym jednotlivcom ddva priemerny finanény efekt intervencie az 6 500 eur podla

referen¢ného obdobia.

1.1.2007 -] 1.5.2008 -| 1.1.2007 - 1.5.2008 - | 1.1.2007 -| 1.5.2008 -
30.4.2008[30.4.2010{30.4.2008 |31.12.2010 | 30.4.2008 [ 30.4.2010
I 60% 7% } 7% 54% 63%
E Eo_|: 43% 10% 11%
3701€ | 5848¢€ 371¢€ 400 € 3B30€ | 58448¢€
-3124€ | -4523€ | -2318€ | -2421€ 07 € | -24102 €
1692€ | 1800€ 209 € 226 € 1483€ | 1575€
-1429€ | -1392€ | -1309€ | -1367€ -120€ 25 €
-2779€ | -2933€ 0€ 0€ |j779 € 3933 €
777 € 881¢€ 81¢€ 92¢€ 697 € 789 €
-656 € -681 € -506 € -556 € -151 € -125€
1881€ [ 2131€ 196 € 222 € 1686€ | 1809 €
791€ 896 € 82€ 94 € 709 € 803 €
-19€ 0€ 0€ 0€ -9 € 0 €
1319€ | 2194¢€ 110€ 125€ 1p10€ | 2p70€
-1114€ | -1697€ | -686€ -755 € -#27 € 42 €
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5.8.4

Postup
krokov:

Propensity score exact matching

aplikacie tejto metddy bol zlozeny z nasledujucich

odhad logistického modelu s jeho aplikdciou na
jednotlivca vo vzorkach podporenych a kontrolnych
jednotlivcov,

parovanie jednotlivcov, ktori maju rovnakd hodnotu
propensity skore,

priradenie individualneho obdobia dopadu
nepodporenym podla obdobia dopadu sparovaného
podporeného jednotlivca,

aplikacia postupu post-only comparison design,

testy rozdielov medzi podporenymi a nepodporenymi
v hodnotach vyslednych zavislych premennych.

nepodporeni 100,0% | 0| 0,0%

1
podporeni 100,0% | 0| 0,0%
nepodporeni 100,0% | 0| 0,0%

2
podporeni 100,0% | 0| 0,0%
nepodporeni 100,0% | 0| 0,0%

spolu

podporeni 3946 | 100,0% [0 0,0%

V tabulke vedla textu su prezentované velkosti vzoriek, celkom boli vytvorené pary z takmer 12-tisic
opravnenych uchadzacov o zamestnanie v dvoch referen¢nych obdobiach. Ako je vidiet v tabulke,
neobsahuju ziadne chybajice data. Prvé referencéné obdobie je reprezentované mensim poctom

podporenych a nepodporenych jedincov v porovnani s druhym referenénym obdobim.

Logisticky model

bol

odhadnuty s vyuzitim vSetkych nezavislych premennych, ktoré boli

zaznamenané pre podporenych a nepodporenych jednotlivcov. PouZili sme tieto nezavislé premenné
s kédovanim kategorickych premennych, ako je uvedené v tabulke.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

Pohlavie

Vek

Rodinny stav - pouZiva sa ako kategoricka premenna
Uroveri vzdelania_10 kategérii

Stupen absolvovanej Skoly_5 kategodrii - pouZiva sa
ako kategorickd premenna
Typy znevyhodneni
Nezamestnany v mesiacoch
Celkovd doba vsetkych
(UPSVaR)

Nezamestnany do roku 2007 - pouZiva sa ako
kategoricka premenna

Priemerna hruba mzda v kraji trvalého bydliska
Pomer Zien v okrese trvalého pobytu

Plocha okresu trvalého pobytu

Hustota obyvatelstva v okrese trvalého pobytu

Pocet obci v okrese trvalého pobytu

Pocet miest v okrese trvalého pobytu

registracii v mesiacoch

Categorical Variables Codings

Level of education_5 categories

primary shool

secondary vocational

schoaol

vacational school

comprehensive

school

colledge

Marital status

registered partners

divorced

single

widow

married

Unemployed before 2007 in months

=1 year

1-3years

= 3years

no evidence

16) Miera registrovanej nezamestnanosti v okrese trvalého pobytu

17)
18)
19)
20)
21)

Hustota obyvatelov

Pocet obyvatelov obce v roku 2011

Zmena obyvatelstva za poslednych 15 rokov
Vzdialenost od Uradu préce

Okres trvalého bydliska
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22) Kraj trvalého bydliska

23) Vodicsky preukaz v kategéridch: automobily a motocykle, autobusy, nakladné automobily,

malé nakladné automobily.

Zavisla premennd v logistickej regresie bola
premenna Podporeny / Nepodporeny, s
hodnotou 1 pre Uéastnikov intervencie a 0
pre neucastnikov - nepodporenych.

V procedure logistickej regresie sme pouZili
postup tzv. Backward conditional stepwise
method, teda spatne podmieneénd postupnu
metddu, s podmienkou vstupu premennej do
modelu  pri pravdepodobnosti 0,01 a
vyradenia premennej z modelu
pri pravdepodobnosti 0,05. Pomocou tejto
metddy dostaneme konecny najlepsi model

logistickej regresie pre modelovanie
pravdepodobnosti (alebo Sance, skére) ucasti
na programe intervencie pri danych
hodnotach nezavislych premennych. Tento
model bol vytvoreny zvlast pre kazdé
referencné obdobie. V nasledujucich
tabulkach su prezentované  vysledky

konecnych logistickych modelov.

Vysledky su velmi podobné, ako bolo uvedené
uz v predchdadzajucej kapitole. Ako mozeme
vidiet, podla hodn6t Sanci Exp (B), premenné
vek, znevyhodnenia, celkovy C¢as vsetkych
registrdcif, vzdialenost od Uradu prdce, okres
trvalého pobytu, rodinny stav kategoérie 3 a
vodi¢ské oprdvnenie pre motocykle maju
hodnotu koeficienta Sance mensiu ako 1. To
znamena, Ze v pripade, Ze hodnota premennej
sa zmeni o 1 jednotku a vsSetky ostatné
premenné zostanu rovnaké,
pravdepodobnost, Ze dany jednotlivec sa
zUcCastni intervencie, sa znizi. Napriklad pre
premennu vek, v pripade, Ze jedinec je o 1 rok
starsi, zmeni to pravdepodobnost, Ze bude
podporeny ako SZCO, 0,883 krat (teda zniZi
sa). Pre kategorické premenné sa dana
hodnota porovndva s referenc¢nou kategériou
(poslednd kategdria pre vsetky kategorické
premenné). Vsetky tieto premenné maju
hodnotu Sance Exp (b) vys$Siu ako 1, takze ich
zmena (v pripade, Ze ostatné premenné
zostanu rovnaké) sposobi zvysenie
pravdepodobnosti, Ze dany jednotlivec bude v
skupine podporenych, nasobkom koeficienta
Sance Exp (B) pri danej premennej.

Variables in the Equation Pericd 1

B [sE | wald |df|Sig |ExpE)
Gender V3BT 070 230,286 1,000 1,473
Age (rounded) - 125( 005 871,846 1,000 283
Education level 211) ,021| 100,035 1|,000| 1,236
Disadwantages -502| 166 10,453( 1|.001 805
Unemployed in months 115|005 396,480 1(.000( 1,122
Total pericd of all registrations in months _o0z4| oos| zz0.538| 1/ .000 919
[colsaf)

?E;j%:;;:'g;:s;pulatinn in the district of ooo| .ooo soza| 1|.025| 1.000
Tl.'le rlegistered I.II1EI'I'.ID|D'5I'I'I'IEI11 rate in the 020| oos 14.280| 1| 000| 1021
district of perm. residence
Population_of_municipality_2011 ,000| 000 8772 1|.003| 1.000
Distance_from_PESoffice -008( 004 4023 1| .,045 582
District of permanent residence - 0821 021 190132 1| .000 812
motoreycles - 707,104 45027 1) .,000 il
trucks 1,478( 452 10,820( 1,001 4,377
Marital status _category_2 -1,348| 087( 23B.855| 1|,000 259
Marital status _category_4 1.208( 401 2083 1|.0023( 2.380
Constant 3,849 283| 1868.428| 1|.000| 38 447

Variables in the Equation Period 2
B |S5E.| Wald |df|Sig. |Exp(B)

Gender JET| 040| 357821 J00D| 2,133

Age (rounded) -082| 02| 1157217 SO0 B2
Education level 44| 023 223,554 J000|( 1,410
Disadvantages - 764|079 54,511 000|468
Unemployed in months J24) 003 EB83Z SO0 1,025

Total pericd of all registrations in o8| ooz| 61.858 000 882
maonths [colsaf)

The average gross wage in the region of o01] 000 EES o0t 1,001
perm. residence
f::;::ﬂf dieua:Solp et oot| oon| aa7ia| 1| ooo|  mes

The density Df population in the district ool oo 4,541 000 000
of perm. residence

The numl:fer of cities in the district of 008|001 53,442 oo0| 1,008
perm. residence

Tl.'le I'.II.II'I1|J-E'F of muni.{:ipalities in the ori| oz 9,968 ooz| 1074
district of perm. residence
Inhabitants density 00| 00D 8334 004 ( 1,000
Population_of_municipality_2011 000 | 00D 20,461 J000( 1,000
motorcycles -1.203| 058 503522 DD 2T
Marital status_category_2 -217| 072 5,055 003 805
Marital status_category_3 -T13| 0dG( 237122 000|430
School_category_1 T48) 221 1,482 001 2115
School_category_2 J92) 100 82,089 SO0 | 2,208
School_category_3 g3 108 54,735 SO0 2187
School_category_4 820| 107 33655 ] )
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V druhom referencnom obdobi, premenné s hodnotou Exp (B) mensSou ako 1 sp6sobuju zniZenie
pravdepodobnosti, Ze jedinec bude v podporenej skupine, ak sa hodnota tejto premennej zmenio 1 a
dalSie premenné zostanu rovnaké. Ostatné premenné s hodnotou Sance Exp (B) vysSou ako 1 zvysSuju
pravdepodobnost, Ze sa jednotlivec bude v podporenej skupine so zmenou tychto premennych o 1.

Tieto dva logistické regresné modely boli vytvorené s hladinou vyznamnosti 0,05, vsetky koeficienty
su Statisticky vyznamné, ich vyznamnost bola testovand Waldovym testom. Vysledkom logistického
modelu je spravna klasifikacia vo viac ako 90% pripadov. Nagelkerke R-square, ktory je obdobou R-
square koeficientu v modeli linedrnej regresie, ma hodnotu viac ako 80% v oboch sledovanych
obdobiach.

V tabulke vedla textu su prezentované rozsahy vzoriek, celkovo boli pary, resp. skupinky vytvorené
z takmer 12-tisic opravnenych uchadzacov o zamestnanie v dvoch referencnych obdobiach. Ako je
vidiet v tabulke, vo vzorkdch nie su Ziadne chybajice data. Prvé referencné obdobie je
reprezentované mensim poctom podporenych a nepodporenych jedincov v porovnani s druhym
referenénym obdobim.

Meranie zamestnatelnosti

Daldia tabulka pod textom reprezentuje podiely udriania sa uchadzaa o zamestnanie v obdobi
dopadu na trhu prace, hodnoty st v prvom stipci. Potom tabulka referuje o hodnotach pre prvé
a druhé referenéné obdobie pre podoprenu a nepodporent skupinu vzoriek, nakoniec v poslednych
dvoch stipcoch st prezentované Cisté efekty intervencie pre konkrétny podiely udrzania sa uchadzaca
na trhu prace v obdobi dopadu. Zatial ¢o asi 10% podporenych uchadzadov o zamestnanie sa
nemohlo umiestnit na TP v obdobi dopadu, viac ako 40% nepodporenych nebolo v priebehu celého
prvého obdobia dopadu vobec zamestnanych. Podla tvaru vytvoreného #ltého stipcového grafu je
zrejmé, Ze podporeni stracaju svoje umiestnenie na TP ovela fahSie ako kontrolni jednotlivci. Len viac
ako 6%, resp. viac ako 8% podporenych zostalo umiestnenych na trhu prace pocas celého meraného
obdobia dopadu, zatial ¢o takmer kaidy druhy nepodporeny uchddza¢ o zamestnanie, ktory sa
umiestnil na TP, zotrval zamestnany alebo samostatne zdrobkovo cinny pre celd merand dobu
dopadu. Z frekvenénej tabulky je moiné vyvodzovat (posledné dva stipce), 7e je asi 0 30% vyssia
pravdepodobnost pre nepodporenych, Ze nendjdu Ziadne umiestnenie na trhu prace pocas obdobia
dopadu, ¢o je aj hlavnym dovodom, preco je bola intervencia odhadnuta s pozitivnym dcinkom.
Takmer kazdy druhy netcastnik intervencie bol v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie.

0 395 E 41,3 5o |f] o7 9,7 3469 |_I49,a [ 8 a0 [[dso 18,8 Ei_
01 4 || 46 58,7 a ] 8o 90,3 205 || 35 50,2 257 ] 75 81,1 34 4,0
0,2 55 ] 58 54,1 0 || s8 82,3 268 || 38 46,7 243 f] 72 73,6 0,1 3.2
03 s |l 85 48,3 68 [F]13.2 76,5 s | s0 42,9 388 [[]13 66,6 43 6,3
0,4 28 | 29 39,9 a ] so 63,2 199 || 29 37,9 241 |f] 7.0 55,3 5,0 42
05 a2 || 44 36,9 68 [[]a32 55,3 233 || 33 35,0 a8 [[]122 48,2 8,8 8,8
06 20 || 21 32,5 a7 || 72 42,0 1o || 22 31,7 101 | se 36,1 5,1 3,4
07 23 | 24 30,4 8 ] 74 34,8 1ua | 16 295 s ] 63 30,5 5,0 4,6
08 29 | 30 28,0 58 [[]113 27,4 192 | 28 27)9 a6 [[] 9.2 24,3 8,3 6,4
0,9 17| 18 25,0 5o ] 97 16,1 105 [ 15 25,2 226 ]| 66 15,1 7.9 5,1
1 222 |22 23,2 33 ] 64 6.4 1620 (26 23,7 201 ] 85 85 ﬁ
spolu 956 | 100,0 - 514 | 1000 - 6968 | 100,0 - 3432 | 100,0 - - -
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Nasledujuce tabulky uvadzaju typy registracii v SP

v obdobiach dopadu. Prvy riadok opisuje

priemerny  vymeriavaci zaklad, v  prvom |Priememy mesagny |"ePOUPOreN' |Priemer 0| (430,95 |
referenénom obdobi podporeny dosiahol v |[Vymeriavaci zakiad |podporeni fpriemer [ ae5.00 [ 40561 |
priemere o viac ako 90 eur mesacne vysSSi nepodporeni | priemer 3463 ,2760
vymeriavaci zaklad ako kontrolny jednotlivec. V sz¢ podporeni | priemer 2089 1682
druhom referenénom obdobi sa situacia zmenila Ping pracouny | EPOBROTenT | priemer 0207 073
a podporeny dosiahol asi 0 25 eur mesacne mensi av dzok sodporeni [priemer ok a0
vymeriavaci  zdklad, ale Statisticky test — —Trepodporen Tariemer po— P
pre overenie vyznamnosti tohto rozdielu uviedol, L”;':;i”:;”i:i:‘:l (I ’ ’

e rozdiel je zanedbatelny. Dalej je z tabulky P /0349 /0519
vidiet, 7e podporeny uchidzaé o zamestnanie ma | Umiesteny na try |"ePOdPOren |priemer 3760 13499
vadsi zaujem zamestnat sa naplny Gvdzok ako prace podporeni  (priemer 14915 4352
nepodporeny uchadzaov o zamestnanie. Toto

tvrdenie je potvrdené v nizSie uvedenej tabulke, ktord prezentuje testy

rozdielov medzi podporenymi a nepodporenymi.

V prvom referenénom obdobi bola odhadnutd o viac ako 11% vyssia
zamestnatelnost podporenych v obdobi dopadu, zatial ¢o v druhom
referenénom obdobi sa efektivita intervencie zniZila a podporeny zostali
zamestnani na kratSie podiely obdobia dopadu 8,5%. Nakoniec mézeme
konstatovat, Zze program podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti pre
obe sledované obdobia mal pozitivny vplyv na pravdepodobnost
umiestnenia sa uchadzaca na otvorenom trhu prace.

Priemerny mesacny
vymeriavaci zaklad

,817 H25,340

szC

[B1372 |[Bovs

PIny pracov ny

Ny pracovny ,2529 ,1931
uv azok

Individudlne bariéry

vstupu na trh prace D298 p410
Umiestneny na trhu

préce ,1155 ,0853

Zistili sme, Ze podporeni a nepodporeni sa navzdjom vyznamne liSia v hodnote vymeriavacieho
zékladu v prvom obdobi, v udrzani samostatnej zarobkovej ¢innosti, v tendencii najst si pracu na plny
uvazok a tieZ v umiestneni na otvorenom TP. Vo vyssie uvedenej tabulke je tiez zrejmé, ze podporeni
uchadzadi o zamestnanie su velmi Uspesni v udrZani si prace na plny Uvazok, uspesnejsi ako skupina

nepodporenych.
T
The distribution of Assessment
FEERIE Fhe Same across Independent-SampIes 0,011|Reject the null hypothesis. 0,116 |Retain the null hypothesis.
categories of Treated/non- Kolmogorov-Smirnov Test
treated.
The distribution of Self-
employr’_nent Is the same across Independent-Samples 0,000|Reject the null hypothesis. 0,000 [Reject the null hypothesis.
categories of Treated/non- Kolmogorov-Smirnov Test
treated.
The distribution of Full-time jobs is
. Independent-Samples . . . .
the same across categories of . 0,000|Reject the null hypothesis. 0,000 [Reject the null hypothesis.
Kolmogorov-Smirnov Test
Treated/non-treated.
The distribution of Part-time job is
) Independent-Samples . . . .
the same across categories of ) 1,000 Retain the null hypothesis. 1,000 |Retain the null hypothesis.
Kolmogorov-Smirnov Test
Treated/non-treated.
The distribution of Individual
IR (e Ctiemee t(_) LIS e Independent-Samples 0,132|Retain the null hypothesis. 0,000 [Reject the null hypothesis.
same across categories of Kolmogorov-Smirnov Test
Treated/non-treated.
The distribution of Placed on LMis
. Independent-Samples . . . .
the same across categories of . 0,000]|Reject the null hypothesis. 0,000 [Reject the null hypothesis.
Kolmogorov-Smirnov Test
Treated/non-treated.

Analyza ndkladov a vynosov

V nasledujucej tabulke st opiat prezentované ¢isla odhadujice finanéné vplyvy intervencie na statny
rozpocet na jedného uchadzacda o zamestnanie pocas nastavenej doby dopadu. Posledny zeleny
riadok opisuje, Ze podporeni v prvom referenénom obdobi boli schopni splatit asi 2/3 grantu spat
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pocas obdobia dopadu, zatial ¢o v druhom sledovanom obdobi podporeni boli schopni vratit v
priemere len menej ako 10% grantu. Cisty U¢inok intervencie odhaduje negativny priemerny vplyv na
statny rozpocet (od 2000 az do 3 300 eur na uchadzaca o zamestnanie). Ak by analyza nakladov a
vynosov pocitala aj s vyskou poskytnutého grantu, ktory dostali Gcastnici programu, Cisty efekt by bol
pozitivny, v prvom referenénom obdobi v priemere zarobil jeden podporeny pre narodny rozpocet
o takmer 700 eur viac ako nepodporeny jednotlivec.

1.1.2007-]1.5.2008-( 1.1.2007 -| 1.5.2008- | 1.1.2007 -| 1.5.2008 -
30.4.2008130.4.2010{30.4.2008 |131.12.2010|30.4.2008 | 30.4.2010

I 49% I 44% 38% 35% 12% 9%
l51% l54% ’l41% l 43% 10% 11%

3010€ | 3638€ | 2131€ | 1984€ | 879 | 1654¢€
-3124€ | -4523€ | -2318€ | -2421€ | -sQ#e B
1376€ | 1120€ | 1204€ | 1120€ | 172 14
1429€ | -1392€ | -1309€ | -1367€ | -12d€ | -25§
-2779€ | -2933€¢ | o¢ 0€ b€ X3
632€ | s48€ | 465€¢ | 4s6€ 167 | 92¢
656€ | -681€ | -506€ | -556€ | -15f€ | -125¢
1530€ | 1326€ | 1126€ | 1102€ | 405l | 223f
644€ | 558€ | 473€ | 464€ 170 | oaf
-19€ 0€ 0€ 0€ 19k 0€
1073€ | 1365€ | 631€ | 618€ | 442l | 747k
-1114€ | -1697€ | -686€ | -755€ | -a2ffe | -ohde

5.8.5 Propensity score matching, metdda najblizsieho suseda

Tato metdda je velmi podobna predchadzajucej. Rozdiel je zaloZeny
na pravidlach parovania podporenych a nepodporenych jedincov, kde
je kaidy podporeny jednotlivec parovany s nepodporenym
jednotlivcom s najblizSou hodnotou propensity skére. Tato metdda
bola pouZitd bez opakovania, t.j. jeden G&astnik méze byt pouzity v |"Po%ore | |[]2153| 100.0%| o]  0.0%

parovani iba raz. 2 100.0%| 0| 0.0%

podporeni 11l gg7[ 100,0%| 0|  0,0%
Vo vzorkdach bolo parované celkovo pocas sledovanych obdobi viac # 129| 100,0%] o 0,00
ako 13-tisic uchadzadov o zamestnanie z podporenych a
nepodporenych jednotlivcov. Neboli identifikované Ziadne chybajice udaje. Kazdy podporeny sa
pouzije len raz. To je dovod, pre¢o mame 887 parov v prvom referenénom obdobi a 3129 pérov v
druhom referen¢nom obdobi.

Meranie zamestnatelnosti

Frekvencna tabulka, uvedena nizsie, znova uvadza, aky podiel z obdobia dopadu vydrzi podporeny a
kontrolny jednotlivec na trhu prace v dobe dopadu 24 mesiacov pre podporeného a nepodporeného
jednotlivca. Vysledky su velmi podobné s predchadzajucimi. Dokonca aj vysoké percento, Ze
nepodporeni jednotlivci neboli vobec umiestneni na TP v obdobi dopadu, kazdy druhy, ktory si najde
miesto na pracovnom trhu, zostane zamestnany po celt dobu dopadu. Na druhej strane, velka cast
vzorky podporenych bola umiestnend na TP aspon na 10% z obdobia dopadu, ale len kazdy deviaty
alebo desiaty podporeny zotrva na trhu prace po celt dobu dopadu. Z tohto hladiska opét stabilitu
umiestnenia vykazuje prave skupina nepodporenych.
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0 76 (344 346 3492 |:l49,2 [ 9 [[]108 108 so5 ([ do0 19,0 z | 302!
=
01 10a || 48 65,4 267 3.8 50,8 1 ] 8o 89,2 251 ] 80 81,0 3.2 43
02 123 Iﬂ 57 60,5 266 37 47,0 58 || s 81,2 208 |[] 66 73,0 0,8 2,9
1S
03 11 ]| 75 54,8 305 43 433 121 [[136 74,6 32 [[]109 66,3 6,2 6,6
0.4 60 2.8 47,3 220 31 39,0 s |f] 20 61,0 239 |[] 76 55,4 6,2 45
05 83 3.9 445 250 3.5 35,9 108 [[]12.2 52,0 a5 [[]1z0 a7 83 85
0.6 62 2,9 40,7 143 2,0 32,3 a9 ] 55 39,8 173 || s5 35,8 2,6 35
0,7 45 21 37,8 111 | 1,6 30,3 60 6.8 34,3 196 6.3 30,2 4,7 4,7
0.8 54 2,5 35,7 171 2,4 28,8 95 10,7 27,5 284 9,1 24,0 8,2 6,7
0,9 40 1,9 33,2 99 | 1,4 26,4 75 85 16,8 203 6,5 14,9 6,6 5,1
1 675 31,4 1771 ‘0 25,0 74 83 83 263 8.4 8.4 i_ 166!

Posledné dva stipce v prvom riadku hovoria, 7e je viac ako 24% a menej ako 30% pravdepodobnost,
Ze podporeny bude zamestnany na aspon 10% z doby dopadu, teda aZz takmer 2 a pol mesiaca. V

dolnej casti tabulky, v poslednych
dvoch stipcoch, su uvedené
hodnoty ktoré, infOFmUjl:l e Priemerny mesaény vymeriavaci|nepodpore|priemer . 384 | . 44|
’ ’ z
nepodporeni zotrvali umiestneni na z2idad podporen Jpriemer 4;: |.%
, “ d i 3 ]
TP po celd dobu dopadu s o 16% sz¢ nezo por? prfemer " "
vv ’ v o oreni rremer Y ’
vySSou pravdepodobnostou, nez £ pd p. - po
reni iednotlivci. PIny pracovny Gvazok nepodporepriemer : .
podporeni jednotlivc
podporeni [priemer 27 27
Vystupy vedla textu prezentuju '”d“"d”é'”ehb:"'""’”““““" sasadacsa acama & o
. (s v . trh p
druhy registracii pocas obdobia
. ’ . s . , 1 , 30
dopadu a priemerny vymeriavaci Umiesteny nPEinsray meflSPR7RORAA e g o 0963
zéklad, dosiahnuty pocéas obdobia zaklad podporeni Jpriemer :
dopadu. Z tabulky je zrejmé, Ze SzC 22 86
podporeni a nepodporeni ziskali v celom obdobi  PIny pracovny tvdzok ,2140 ,1934

asi 400 eur mesacne. Podporeni jednotlivci Individudine bariéryvstupu na
ziskali v prvom referenénom obdobi o 80 eur trhprace

mesacne viac ako kontrolni jednotlivci. V dalsom Umiestnenyna trhu préce ,0818 ,0748
referencnom obdobi sa situacia zmenila a

nepodporeni boli Uspesnejsi, pretoZze dosiahli vymeriavacie zaklady vyssie asi o 40 eur za mesiac, nez
podporeni jedinci, ale tento rozdiel bola stanovena Kolmogorovym-Smirnovovym testom ako
nevyznamny. Ako uz bolo uvedené v predchadzajucich vysledkoch, podporeni mali viacero
individualnych prekazok pre vstup na otvoreny TP. Kym nepodporeni jedinci boli vacSinou
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, podporeni jednotlivci boli va¢sinou umiestneni na plny dvazok.
Ani podporeni ani nepodporeni nemali zadujem o skratené pracovné uvazky. Vseobecne, podporeni
zostavali na trhu prace o 3% dlhsie ako nepodporeni prvom referenénom obdobi, ¢o predstavuje asi
21 dni pocas obdobia dopadu. V druhom sledovanom obdobi podporeni zotrvali umiestneni na TP o
7,5% z celého obdobia dopadu dlhsie. Inymi slovami, v priemere boli podporeni jedinci Uspesnejsi asi
0 54 dni v umiestneni sa na trhu prace ako kontrolni jednotlivci.

,0269 ,0496

Nasledujuca tabulka uvadza vysledky vykonanych testov rozdielov medzi podporenymi a
nepodporenymi. Tito sa vyznamne navzajom liSia v samostatnej zarobkovej ¢innosti, v praci na plny
uvazok, v umiestneni na TP a individudlnej prekazke pre vstup na TP, vsetky Tieto typy registracii boli
merané ako podiel obdobia dopadu, pocas ktorého dany jednotlivec zotrval v tomto type registracie.

135



b4
The distribution of Assessment
e S — Independent-Samples
€ 1s the same S Kolmogorov-Smirnov 0,000 |Reject the null hypothesis. 0,167  |Retain the null hypothesis.
categories of Treated/non-
Test
treated.
The distribution of Self-
employment is the same across Independent-Samples
ployr Kolmogorov-Smirnov 0,000 |Reject the null hypothesis. 0,000 [Reject the null hypothesis.
categories of Treated/non-
Test
treated.
The distribution of Full-time job |Independent-Samples
is the same across categories [Kolmogorow-Smirnov 0,000 |Reject the null hypothesis. 0,000 |Reject the null hypothesis.
of Treated/non-treated. Test
The distribution of Part-time job [Independent-Samples
is the same across categories |Kolmogorow-Smirnov 1,000 |Retain the null hypothesis. 1,000 [Retain the null hypothesis.
of Treated/non-treated. Test
The distribution of Individual
barrier for entrance to LM is the Independent-Samples
. Kolmogorov-Smirnov 0,008 |Reject the null hypothesis. 0,000 |Reject the null hypothesis.
same across categories of
Test
Treated/non-treated.
The distribution of Placed on LM [Independent-Samples
is the same across categories |Kolmogorow-Smirnov 0,000 |Reject the null hypothesis. 0,000 |Reject the null hypothesis.
of Treated/non-treated. Test

Analyza ndakladov a vynosov

Finan¢ny dopad na Statny rozpocet podporenych

a nepodporenych jednotlivcov sa opat odhaduje

pomocou analyzy nakladov a vynosov v suvislosti
s vysledkami metddy propensity skére matching

na zaklade najblizSieho suseda.

Tabulka prezentuje v poslednom zelenu riadku

odhadovany priemerny vplyv na Statny rozpocet

na jedného jedinca zo vzoriek podporenych a
nepodporenych. V priemere boli Ucastnici

schopni vratit do Statneho rozpodétu v prvom
obdobi dopadu viac ako 2/3 z poskytnutej

dotacie, v dobe dopadu druhého referencného

obdobia to bolo len menej ako 10% grantu. To je

dovod, preco bol podporenym odhadnuty
negativny Cisty dopad na Statny rozpocet vo vyske
takmer 3 500 eur na ucastnika.

5.8.6 Porovnanie vysledkov metod

Tato podkapitola by mala poskytnat prehlad
vysledkov  Styroch  vykonanych metdd pre
odhadovany cCisty vplyv podpory pre samostatnu
zédrobkovu cinnost. Ako bolo spomenuté skér,
hodnotené obdobie bolo 3 a pol roka dlhé, pocas
ktorého boli intervencie rozdelené medzi
opravnenych uchadzadov o zamestnanie, ktori
poziadali o grant. Toto obdobie bolo rozdelené do
dvoch oddelenych tzv. referenénych obdobi,
pretoZe doslo k zmene pravidiel intervencie.
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1.1.2007 - 1.5.2008 - 1.1.2007 - 1.5.2008 - 1.1.2007 - 1.5.2008 -
30.4.2008 | 30.4.2010 | 30.4.2008 |31.12.2010 | 30.4.2008 | 30.4.2010
I 51% I 21% I 43% 10% 11%
2953€ | 3617€ | 2553€ | 2030¢ 400 £ 1588€
3124€ | -4523€ | -2318¢ | -2421¢ -sﬂe €
1350€ | 1114€¢ | 1442€ | 1146€ -921 33¢
1429€ | -1302€ | -1309€ | -1367€ | -120f€ 25¢
2779€ | -2933¢ 0€ 0€ €
620€ 545 € 557 € 466 € 63 ¢ 79 €
656 € 681 € -506 € -556 € “151fe -125f€
1501€ | 1318€¢ | 1348€ | 1128¢ 153 & 190 £
631€ 554 € 567 € 474¢€ 64 € 80 ¢
-19¢€ 0€ 0€ 0€ -19¢ 0€
1053€ | 1357¢ 756 € 633€ 297 € 725
-1114€ | -1697€ | -686€ | -755€¢ | -a2ffe | -ohde
Mesacny priemer podporenych 853 1104 1003
Minimédlna odhadovand vzorka 374 379 381
na hladine vyznamnosti 95%

Pocet podporenych

l_!ﬁ 650

& ost-only non-equivalent
&P v g 2376
K comparison
]
exact matching 535 |]
ropensity exact score
prop . Y 514 3432 3946
matching
propensity score nearest 887 3129 4016
neighbour matching
post-only non-equivalent
" 17% 62% 47%
comparison
Podiel |exact matching 4% 7% 6%
zahrnutych |propensity exact score
UoZdo |matching 4% 13% 10%
vzorky

propensity score nearest
neighbour matching

6%

12%

10%




V tabulke si uvedené v prvom riadku minimdlne velkosti reprezentativnych vzoriek, ktoré boli
odhadnuté na hladine spolahlivosti 95%, teda asi 380 jedincov. VSetky metddy pouZivaju vacsie
vzorky, ¢o by malo zabezpedit presnost odhadovanych vysledkov naprie¢ metddami. V Ghrne za obe
obdobia viac ako 40 000 opravnenych uchadzacov o zamestnanie dostalo grant od UPSVaR. Post-only
non-comparison design je metdda, ktord bola vykonana s pomocou vsetkych dostupnych udajov,
preto v tabulke stipcovych grafov ukazuje najvyssie frekvencie prisluinej vzorky. Pre prvé referenéné
obdobie bolo pouzitych iba 17% vsetkych podporenych uchadzacov o zamestnanie v doésledku
dostupnosti spravnych uddajov. V druhom referenénom obdobi bolo pouzitych 62% ucastnikov
programu.

Ostatné vykondvané metddy pocitali s nizsimi velkostami vzoriek a reprezentativnosti vzhladom
k pravidlam parovania, ktoré podstatne obmedzili vzorky.

Dalgia tabulka uvddza pat zavislych premennych, ktorych Glohou je odhad ¢istého tcinku intervencie.
Prva z nich je priemerny vymeriavaci zaklad dosiahnuty uchddza¢om o zamestnanie poc¢as obdobia
dopadu. Hodnoty informuju o rozdieloch priemerov medzi podporenymi a nepodporenymi
jednotlivcami. V prvom referencnom obdobi je rozhodnutie lahké, pretoze vSetky metédy potvrdili,
Ze Cisty finan¢ny vplyv na vysku priemerného mesaéného vymeriavacieho zdkladu pre podporeného
jedinca je pozitivny, od 30 do 106 eur viac ako kontrolni jednotlivci ziskali v obdobi dopadu.
V druhom sledovanom obdobi metdda exact matching a metdda post-only non-equal comparison
design vyhodnotila pozitivny vplyv intervencie na vymeriavaci zdklad ucastnikov. Ale prisnejsie
metddy odhaduju negativny Cisty vplyv na vysku vymeriavacieho zdkladu podporenych jednotlivcov.
Dokonca aj Statisticky test v metdde propensity skdre matching pomocou najblizSieho suseda
uviedol, Ze zaporné rozdiely medzi podporenymi a nepodporenymi st zanedbatelné. Je mozné uviest
zaver, ze vymeriavaci zaklad v druhom sledovanom obdobi podporenych a nepodporenych
jednotlivcov bol podobny.

Pre zavisli premennu praca na plny uvazok bolo testované, Ze kazdy rozdiel medzi podporenymi
a nepodporenymi je vyznamny. Hodnoty v tabulke ukazuju, Zze podporeni boli viac odhodlani ngjst si
pracu, pretoZe aj pre propensity score exact matching design boli odhadnuté pozitivne rozdiely medzi
podporenymi a nepodporenymi. Tato metédda odhaduje negativny Ccisty vplyv na umiestnenie
podporenych na trhu prace. Z hodnot je zrejmé, Ze udrzatelnost samostatnej zarobkovej Cinnosti
kontrolnych jednotlivcov je podstatne vyssia.

Ostatné hodnoty ukazuju, Ze ucastnik programu je podstatne viac vystaveny individudlnym
prekazkam pre vstup na trh prace. Aj ked tato bariéra netvorila podstatne dlhi cast obdobia
dopadu, niektori Ucastnici boli prijemcami Urazového poistenia, prispevku na starostlivost, alebo su
osobnymi asistentmi pre pribuznych v obdobiach dopadu v oboch referenénych obdobiach
intervencie.

Je moiné tvrdit, Ze celkovy stav umiestnenia podporenych na otvorenom trhu prace je CastejSie
a udrzatelnejsie ako nepodporenych jednotlivcov, ktori boli opravnené, a tiez zaloZili samostatnu
zérobkovu €innost v obdobi dopadu. V prvom referenénom obdobi zotrvéavali podporeni na trhu
prace dlhsie, az na pat mesiacov. V druhom referenénom obdobi tri vykonané metddy potvrdili
pozitivny vplyv intervencie. Robustné metddy propensity score matching na zaklade najblizSieho
suseda a propensity exact matching odhaduju najmensi rozdiel, ktory hovori, Ze G¢astnici intervencie
pre podporu samostatnej zarobkove] ¢innosti zotrvali na otvorenom trhu prace v priemere asi o 50
dni dlhsie ako ich najblizsi kontrolni jednotlivci. Tento vysledok bol tieZ otestovany ako vyznamny
rozdiel medzi oboma skupinami vzoriek.

Posledna zavisla premennd ukazuje, Ze podporeni nie su tak plne Uspesni v samostatne] zarobkovej
¢innosti v obdobiach dopadu. Uchadza¢i o zamestnanie podporovani grantom boli schopni byt
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v priemere dlhsiu dobu na otvorenom trhu. Tito mali viac zaujem najst si pracu na plny uvazok.
Hlavne kvoli umiestneniu na plny Uvazok su Ucastnici intervencie Uspesnejsi ako neucastnici.

Exact matching 30¢€ | 19€ 0,000 0,578

Priemerny mesaény |Post-only non-equal 106 € ; 30€ 0,000 0,000
vymeriavaci zaklad | propensity score exa 94 € - |:l 25€ 0,011 0,116
Propensity score nea 80 € 41 € 0,000 0,167

Exact matching 21 0,000 0,000

PIny pracovny Post-only non-equal [b,04 [I0,03 0,000 0,000
Gvazok Propensity score exa . 25 l;ls 0,000 0,000
Propensity score nea ,21 0,000 0,000

Exact matching 0,01 — ,05 0,544 0,544

balr?z:\\/li\itj:)zena Post-only non-equal [I 0,02 ﬂ0,03 0,000 0,000
trh prace Propensity score exa [|0,03 10,04 0,132 0,000
Propensity score nea 0,03 ,05 0,008 0,000

Exact matching 23 .;26 0,000 0,000

Umiestneny na trhu|Post-only non-equal .23 ES 0,000 0,000
prace Propensity score exa ' lEbQ 0,000 0,000
Propensity score nea %33 07 0,000 0,000

Exact matching 0 0,05 0,000 0,000

S7& Post-only non-equal 0,19 0,000 0,000
Propensity score exa l:‘ -0,14 |:. -0,11 0,000 0,000

Propensity score nea|:! -0,18 l:l -0,12 0,000 0,000

Daldi vysledok informuje o odhadovanych hodnotach uskutoénenej analyze ndkladov a vynosov
ako jednej metddy, ktord by mala odhalit vplyv intervencie na verejné financie. Hodnoty su
analyzované pre vsetky tri vykonané metédy hodnotenia vplyvov. Analyza nakladov a vynosov
samostatne zarobkovo cinnych pocita s 48 mesiacmi obdobia dopadu. Predpokladali sme dobu
udrzatelnosti samostatnej zarobkovej ¢innosti (24 mesiacov - podmienka intervencie), ako aj obdobie
dopadu (24 mesiacov po splneni podmienky udrzatelnosti plnenia samostatnej zarobkovej ¢innosti).

Hodnoty v tabulke sa liSia podlfa odhadovaného umiestnenia na trhu prace spomedzi pouZitych
metdd. V predchddzajucej tabulke boli prezentované Cisté vplyvy na uplatnenie sa na trhu prace.
Zatial ¢o prvé dve uvedené metddy su skor optimistické a metdda post only-non-comparison design
nie je velmi presnd, s prihliadnutim k vlastnostiam jednotlivcov sme sa opat poradili, aby sme
posudili financny vplyv pomocou posledného uskutocriovaného spésobu — propensity score matching
za pomoci najblizSieho suseda.

Podla tychto vysledkov ma intervencia negativny vplyv na $tatny rozpocet. Pre obe referenéné
obdobie sa odhaduje velmi podobny Cisty vplyv na verejné financie. Poskytované hodnoty hovoria, Ze
jeden podporeny mobze generovat pre Statny rozpocet o takmer 3500 eur menej, ako najblizsi
kontrolny jedinec. Na druhej strane v ramci analyzy nakladov a vynosov boli brané do uvahy tiez
poskytnuté dotacie. Ked' sa tieto granty nezapoditaju, Cisty vplyv by bol niZsi (priemerny grant bol viac
ako 2900 eur).
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Post-only non-comparison design 1198€ | 2365€| 1412¢€ 538 € |- [214€ | 11827¢€
Exact matching 1042€ | 2526€ |- 3770€ |- 3941€ | 4i812€ | 6!467 €
Propensityscore exact matching - 856€ 262€ | 1212€ 645 € -DOG8€ |g?,17€
Propensity score nearest neighbour matching |- 1012€ |- 2720€ | 2406 € 778 € ﬂ418€ 498 €

5.8.7 Identifikacia ispe$nej ciel'ovej skupiny podpory pre SZCO

Tato Ciastkova kapitola by mala interpretovat Uspesnost splnenia cielov intervencie a opravnené
skupinu zasahu. V nasledujuicom texte v tabulkach su uvedené hodnoty, ktoré su vysledky analyzy.
orientaciu boli pridané modré a ervené stipcové grafy do buniek. TieZ tabulky na pravej strane
uvadzaju vysledky Statistického testu, ktory testoval nulovu hypotézu: stredné hodnoty podporenych
a nepodporenych su rovnaké.

Z hladiska pohlavia sme identifikovali cez referen¢né obdobie nepodstatné rozdiely medzi vykonmi
podporenych a nepodporenych jednotlivcov. V prvom referenénom obdobi boli viac Uspesné zeny
v umiestneni na trhu prdce, v druhom referencnom obdobi muzi. Ako bolo uvedené v jednej
z predchadzajucich podkapitol, vek a pohlavie boli testované ako bezvyznamné charakteristiky
uchadzacov o zamestnanie v suvislosti s umiestnenim na trhu prace alebo volnom trhu.

muzi 0,11 |j reject reject
-i reject reject

Zeny 0,13

V prvom referenénom obdobi vdovy su najviac Uspesné kategdrie rodinného stavu, ale tato kategoria
netvori v priemere ani 1% v3etkych vzoriek. Navy3e, v druhom sledovanom obdobi je tato vzorka
podla Statistického testu oznacena ako nevyznamna. Za druhd najuspesnejSiu skupinu z hladiska
rodinného stavu povazujeme na zaklade ziskanych vysledkov skupinu rozvedenych. V oboch
sledovanych obdobiach rozvedeni podporeni jednotlivci zostdvali asi o0 15% dlhSiu dobu zamestnani
ako ich kontrolni jednotlivci.

rozvedeni U,IG EiO,IQ reject retain

slobodni D 0,06 |:io,23 reject reject
vdovy/vdovci B oz - reject -
Zenati/vydaté I:|0,14 |_lO,25 reject reject
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Z hladiska vzdelania, najviac Uspesnou kategdriou podporenych uchddzacov o zamestnanie boli
absolventi nizSieho stredného odborného vzdelavania. Celkovo dlhsi ¢as zotrvavali v zamestnani
v priemere uchadzaci o zamestnanie s najvy$Sou sekundarnou Udroviou vzdelania. Tito boli
zamestnani asi o 15% dlhsie neZ nepodporeni uchadza¢i o zamestnanie. Len pre pripomenutie,
najucinnejsia skupina v hodnoteni absolventskej praxe boli uchadzaci o zamestnanie s dosiahnutym
vysokoskolskym vzdelanim.

zakladna Skola D 0,10 retain retain

stredné odoborné udilisSte bez maturity . 0,38 reject -
stredné odbnorné udiliSte s matoritou I:I 0,12 reject reject
strednda odborna skola I:’ 0,11 reject reject
gymnazium I:l 0,13 retain retain

vysSie odborné vzdelanie - - - -

bakalarske 0,35 | - retain -
vyskokoSkolské vzdelanie || 0,01 retain reject

zadkladna sSkola . 0,10 [| 0,04 retain retain

stredné odborné uciliste . 0;11 [] 0,05 reject reject
stredna odborna skola reject reject
gymnazium retain retain
vysoka Skola retain reject

Pravdepodobne toto suvisi s kategdriou hospodarskej Cinnosti samostatnej zarobkovej Cinnosti.
Takmer 70% samostatne zarobkovo ¢innych os6b uchadzacov o zamestnanie je so sidlom podnikania
v stavebnictve, sluZieb v oblasti oprav vozidiel alebo vyroby. Viac ako kazdy 10-ty podporeny
uchadzaé o zamestnanie zacal pracovat ako realitny predajca. Zvlast tato ekonomicka aktivita bola
zistend v prieskume ako prilezitost, ktorad bola ponuknutd uchadzatom o zamestnanie v priebehu
pohovoru s velkou realitnou kanceldriou. Uchadzaci sa zhodli, Ze budd mat dotaciu pre zriadenie
samostatnej zarobkovej ¢innosti a budd pracovat pre tuto realitni kancelariu.
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Stavebnictvo Construction 980 200%
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a [Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 08 29%
motocyklov motorcycles

Priemyselna wroba Manufacturing 649 68%
Cinnosti v oblasti nehnutermnosti Real estate activities 405 80%
Ostatné cinnosti Other activities 202 86%
Administrativne a podporné sluzby Administrative and support services 148 90%
Ubytovacie a stravovacie sluzby Accommodation and food services 103 93%
Informacie a komunikéacia Information and communication 99 96%
Doprava a skladovanie Transport and Storage 46 97%
Vzdelavanie education 37 98%
Finan¢né a poistovacie innosti Financial and insurance activities 29 99%
Umenie, zabava a rekreacia Arts, entertainment and recreation 25 100%
Zdravotnictvo a socialna pomoc Health care and social assistance 4 100%
Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a [Water supply; cleaning and waste-water treatment, waste

sluzby odstrafiovania odpadov management and remediation activities 2 100%

Najvyssi cisty vplyv bol dosiahnuty v skupine oséb, ktoré boli nezamestnané viac ako 3 roky a v
strednej a vychodnej casti Slovenska. Bratislavsky kraj mal najnizSiu Uroven Ccistého efektu
v umiestneni na TP. V Bratislave neboli identifikované vyznamné rozdiely medzi podporenymi
a nepodporenymi, ¢o by mohlo byt v suvislosti s nekvantifikovatelnou premennou, ako je motivacia
uchadzacov o zamestnanie v kraji s najnizSou mierou nezamestnanosti a vysokou Zivotnou Urovnou.
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bezevidencie - - - -
<1lrok lj,OG - retain -
1-3roky I 0,10 -0,1 reject reject
>3 roky B o.15 I -0 reject reject
Bratislavsky kraj retain retain
Trnavsky kraj retain reject <=25 .T'L reject retain
Trecianky kraj retain retain 25 . 35I:| 0,05 reject reject
Nitriansky kraj retain reject
Zilinsky kraj retain retain 35-49 IE'B reject reject
Babskobystricky kraj reject retain 45-55 IEf 14 reject reject
Pregovsky kraj reject reject >55 D,lz - reject reject
KoSicky kraj reject reject




Level of Level of Unemployed = Region of
Reference placed_on_L education_10 | education_5 before 2007 permanent
period M_pomerné Gender Age Marital status | categories | categories in months residence
Pearson
non treated |Correlation
Sig. (2-tailed) 860 ,000 ,000
1
Pearson 018 -,043 -,066
treated Correlation
Sig. (2-tailed) 1690 331 ,133
Pearson -021 01 -0,068
non treated |Correlation
, Sig. (2-tailed) 079 891 000 000 000 ,000 ,000
Pearson -084 016 039 0,045 0,042 -0,019 -0,041
treated Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 354 022 009 013 264 017
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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tieZ okresy s najvyssou udrzatelnostou programu v obdob| dopadu na otvorenom trhu Rovnako ako

bolo v pripade priemerného vymeriavacieho zdakladu,

udrzatelnost sa tyka priemerného

vymeriavacieho zadkladu, s vynimkou jednej oblasti vo vychodnej Casti Slovenska, okolo Humenné.
Viac ako priemer uchadzacov o zamestnanie zotrvadva na trhu prace, ale tito zarabaju podpriemerné

sumy.
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6 Zaverecné zistenia a odporucania

Tato kapitola predstavuje zhrnutie celej hodnotiacej spravy, mala by vyzdvihnit najdolezitejsie
a najzaujimavejsie zistenia, dosledky, zavery a odpordcania, ktoré by mali byt témou
pre zakonodarcov a realizacny orgdn opatreni aktivnej politiky trhu prace.

6.1 Zavery
6.1.1 Absolventska prax

Hodnotenie absolventskej praxe bolo vykonané so vzorkou, ktora tvori viac ako polovicu uUcastnikov.
Najrobustnejsia metdda kontrafaktudineho hodnotenia dopadu odhaduje Cisty efekt s pomocou 16%
vietkych ucastnikov, ktori boli zaradeni a intervenovani. Celkom sme poufZili registracie viac nez
131 000 mladych opravnenych uchadzadov o zamestnanie, ktori boli podporeni a nepodporeni.
Hodnotenie pokryva viac ako 6 rokov realizacie tohto opatrenia APTP. Odpovede ziskané
od opytanych ucastnikov programu potvrdili, Ze ich Gcast na absolventskej praxi dosiahla ciele
stanovené v zakone.

Neucastnici programu su ti oprdvneni uchadzaci o zamestnanie, ktori neboli podporeni pred a pocas
hodnoteného obdobia Ziadnym inym APTP opatrenim.

Jednym z najdolezitejsich vysledkov, ktoré bolo mozné zistit v stvislosti s tymto hodnotenim, je Cisty
efekt absolventskej praxe, ktora bola distribuovand pre mladych nezamestnanych uchadzacov
o zamestnanie do 26 rokov veku. Cisty efekt predstavuje odpoved na zakladni kontrafaktualnu
evaluacnu otdzku: prispieva absolventska prax k zamestnatelnosti a udrzatelnosti na otvorenom trhu
prace? Alebo len jednoducho hovori: ¢o by sa bolo stalo, keby intervencia nebola existovala?

Ambiciou zakonodarcov pri tvorbe tejto intervencie bolo poskytnit pomoc pre nezamestnanych
mladych absolventov na zlepsenie ich postavenia na trhu prace pre ziskanie relevantnych odbornych
zruénosti a praktickych skdsenosti, ktoré by boli cenné a atraktivne pre zamestnavatelov.

Mali sme prileZitost zistit, Ze snahou mladych Gcéastnikov intervencie bolo udrzat sa na otvorenom
trhu prace vyrazne dlhsiu dobu, ako u nepodporenych, ktori nedostali Ziadne iné opatrenia aktivnej
politiky zamestnanosti. Merali sme umiestnenie na trhu prace v obdobi dopadu 2 roky po ukonceni
intervencie. Vysledky su r6zne v zavislosti od metddy, ktora bola pouzitd pre odhad, ale Ucastnici
absolventskej praxe v priemere zotrvavali v zamestnani az do 50 dni dlhsie ako ti opravneni uchadzaci
o zamestnanie, ktori sa nechceli ziéastnit absolventskej praxe. Nepodporeni jednotlivci boli schopni
stabilizovat svoje postavenie na otvorenom trhu prace viac ako podporeni Gcastnici, pretoze kazdy
druhy z nich bol pocas 2-ro¢ného obdobia dopadu pracovne Cinny celé tieto dva roky. Ale v priemere
kazdy 8. ucastnik absolventskej praxe pretrvaval v zamestnani pocas celého 2-ro¢ného obdobia
dopadu. Celkovy efekt umiestnenia podporenych je vyrazne vyssi, pretoZe traja zo Styroch ucastnikov
boli zamestnani aj po dobu jedného mesiaca v obdobi dopadu, zatial ¢o u nepodporenej skupiny traja
z piatich jednotlivcov neboli zamestnani.

Vacsina absolventov bola umiestnend na plny uUvazok; len vo velmi malo pripadoch vykonavali
samostatnu zarobkovu dinnost, ¢o bolo povazované za dalsi typ umiestnenia na trhu prace.
Registracia v SP na Ciastocny uvazok bola povaZovana za nekompletné umiestnenie uchdadzaca
o zamestnanie na trhu prace. Podla vysledkov v zavislosti od metddy vo vacsine pripadov si Ucastnici
absolventskej praxe boli schopni najst ¢iastocné umiestnenie na trhu prace v priemere na dlhsi ¢as
ako ich nepodporeni rovesnici. Testy nezavislosti potvrdili v poslednych troch referencénych
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obdobiach vyznamny pozitivny efekt intervencie na umiestnenie jej Uc¢astnikov na Ciastocny pracovny
uvazok v désledku podpory.

V $tadii bola tiez merana pravdepodobnost, Ze sa jednotlivcom vyskytne bariéra, ktorad by vytvorila
prekazku pre vstup na trh prace. Mohla by to byt napriklad starostlivost o dieta, poberanie
invalidného déchodku, osobna asistencia atd. Tieto typy registracii ndm ukazuju, Ze dani uchadzadi
o zamestnanie boli nuteni kvoli Zivotnym udalostiam zostat mimo trhu préace, v priemere velmi
podobné obdobia ako nepodporeni jednotlivci. V priemere existuje 4% pravdepodobnost,
Ze podporeny / nepodporeny uchadza¢ bude vystaveny individudlnej bariére pre vstup na trh prace.

Uchadzadi o zamestnanie, ktori sa zucastnili absolventskej praxe, zarobili v priemere za 2 roky
po ukonceni intervencie od 430 do 500 eur mesacne, v zavislosti od konkrétneho roku. Absolventi,
ktori boli ucéastnici programu absolventskej praxe zarobili v priemere o nieco viac, ako je polovica
priemernej hrubej nomindlnej mzdy na Slovensku pocas prvych dvoch rokov prace. Ale z hodn6t bola
zrejma mierne rastlca tendencia priemernej mzdy pocas rokov. Hodnotenie odkrylo vSeobecne
vyznamny negativny rozdiel medzi podporenymi a nepodporenymi v programe. Len pre
zjednodusenie, ti nezamestnani a evidovani absolventi, ktori navstevovali absolventsku prax, zarobili
v priemere 30 aZz 80 eur za mesiac.

Celkovy financny vplyv kazdého jednotlivého ucastnika bol merany pomocou analyzy nakladov a
vynosov. Analyza vzala do Uvahy polozky platené v nezamestnanosti, dadvky v hmotnej nudzi, grant,
zdravotné a socidlne poistenie, dane platené zo spotreby, ¢i prijmu. V prvom referencnom obdobi
od 1. januara 2007 do 30. aprila 2008 boli financné bilancie velmi pozitivnhe, v priemere jeden
Ucastnik bol schopny vratit poskytnuté dotacie, a tieZ priniest nejaké peniaze navyse (asi 2000 eur
za 2 roky) v doésledku usetrenych prispevkov a zaplatenej dane. V dalSich troch referencnych
obdobiach finan¢na bilancia Ucastnikov bola negativna tiez kvoli slabSiemu umiestneniu na trhu
prace.

Korela¢nda analyza potvrdila, Ze absolventi, ktori boli v evidencii uchadzaov o zamestnanie kratsie,
dosiahli v obdobi dopadu vyrazne vyssie mzdy. Daldim aspektom, ktory ovplyvnil negativnu finanénu
rovnovahu ucastnikov v cost-benefit analyze, bola zmena v priemernej vyske poskytnutej dotdcie,
ktora sa zvysila trikrat od prvého referenéného obdobia v roku 2007, od hodnoty takmer 350 eur za
celt dobu trvania absolventskej praxe. V poslednych troch referencnych obdobiach, ktoré zacali
1. maja 2008 a trvali do 30. aprila 2012 novelizicia zdkona ¢. 5/2004 Zb. uviedla, Ze vyska dotacie
bude vypocitavana na zaklade drovne Zivotného minima. Ale vo vSeobecnosti, podporeni Gcastnici
programu absolventskej praxe priniesli do verejného rozpoctu viac penazi, ako nepodporeni. To
znamen3, Ze ak by aj dotéacie neboli vratené spat do rozpoctu, v pripade kontrafaktudlnej situacie,
kedy by intervencia neexistovala, by vplyv na verejny rozpocet bol v priemere ovela dramatickejsi.
Celkovo je mozné kvantifikovat, Ze jeden podporeny Ucastnik priniesol do rozpoc¢tu pocas 2-ro¢ného
obdobia dopadu po ukonceni intervencie asi o 5 000 eur viac ako jeden nepodporeny.

Jednym z cielov hodnotenia bolo pokusit sa identifikovat charakteristiky tych skupin podporenych,
ktori dosiahli najvyznamnejsi pozitivny vplyv. Rozhodli sme sa identifikovat tieto charakteristiky
prostrednictvom Uspechu udrZatelnosti na trhu prdce v obdobi dopadu. Najviac UspeSnych
Ucéastnikov absolventskej praxe boli Zeny, vo veku 23 az 24 rokov, slobodné osoby alebo Zenati /
vydaté, s najvysSou uroviou vzdelania (absolventi vysokej Skoly), registrovani pred rokom 2007
v databdze uchadzacov o zamestnanie do 1 roka, alebo 1 az 3 roky (v zavislosti od referenéného
obdobia) a obyvatelia zapadoslovenskych krajov. Navyse, vysledky ukazuju, Ze ti uchadzadi, ktori
vykondvali absolventskl prax v sukromnych spolo¢nostiach, mali o nieéo vacsiu Sancu byt
zamestnany na dlhSiu dobu v nasledujucich 2 rokoch po dokonceni intervencie.

V neposlednom rade hodnotenie poskytlo identifikaciu uc¢astnikov, ktori boli najuspesnejsi v trvalej
udrZatelnosti umiestnenia na otvorenom trhu préce, alebo otvorenom trhu ako samostatne
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zarobkovo cinné osoby. Hodnotenie potvrdzuje, Ze vek a pohlavie nemaju vplyv na umiestnenie
uchadzadov o zamestnanie, ktori maju v umysle zacat so samostatnou zarobkovou ¢innostou. Viac
ako priemer boli Uspesni rozvedeni uchadzaci o zamestnanie a ti, ktorych najvyssie dosiahnuté
vzdelanie je stredoskolské, alebo jednotlivci, ktori zacali samostatne zarobkovu ¢innost v zasobovani
vodou, nakladani s odpadmi, v sektore IT alebo sektore vyroby. Takmer traja Ucastnici zo Styroch si
zriadili samostatnu zarobkovu ¢innost v oblasti stavebnictva, opravy motorovych vozidiel, vyroby,
alebo nehnutelnosti. Pomenované kategdrie hospodarskych cinnosti priniesli priemerné alebo
nadpriemerné vysledky udrzatelnosti zamestnania jednotlivcov. Tiez velmi efektivni boli jedinci, ktori
boli dlhodobo mimo trhu prace, t.j. nezamestnani viac ako 3 roky pred rokom 2007.

Je nepopieratelny fakt, Ze absolventska prax vedie k zniZzeniu miery nezamestnanosti. Snazili sme sa
merat aj tento doleZity vplyv intervencie a odhadujeme, Ze kazdoroéne bol tento nastroj schopny
v priemere znizit mieru nezamestnanosti o 0,2 - 0,3%. Musime vziat do Gvahy, Ze v pripade, Ze
intervencia, ak by bola UspeSna na 100% a kazdy ucéastnik by bol umiestneny na trhu prace
po absolventskej praxi, miera nezamestnanosti by klesla dvakrat viac. Je potrebné si uvedomit
skutoénost, Ze absolventskd prax ma zmysel najma pre absolventov ako jeden z najdélezitejsich
AOTP, ktorého zacielenie je na mladych uchadzacov o zamestnanie, aby ich aktivoval ako
perspektivnu pracovnd silu. Druhy argumentom mobze byt celkovy finanény dopad, ktory bol
odhadnuty na urovni 540 mil. Eur pocas referenéného obdobia. Inymi slovami, G¢astnici programu
priniesli do statneho rozpoctu asi 540 mil. Eur viac, nez by priniesli rovnaki oprdvneni uchadzaci o
zamestnanie, ktori neboli podporeni Ziadnym ndstrojom APTP.

6.1.2 Samostatna zarobkova ¢innost

Tiez pre odhad Cistého ucinku podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti bola pouzitd velka vzorka
uchadzacov o zamestnanie. PouZili sme zaznamy o takmer kazdom druhom uc&astnikovi spomedzi
uchadzaCov o zamestnanie, ktori boli podporeni prostrednictvom finanéného grantu k zriadeniu
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Hodnotenie sa vztahuje na obdobie od zadiatku roka 2007 do konca
aprila 2010, celkom 40 mesiacov distribucie jednorazovych grantov pre uchddzacov o zamestnanie,
ktori poZiadali o intervenciu, vypracovali finanény obchodny plan a boli registrovani v evidencii
uchadzacov o zamestnanie na Urade prace viac ako 3 mesiaca. Pri najrigoréznejSej metéde sme
pouzili v priemere kazdého 10-teho Ucastnika programu. Celkom sme v hodnotiacich metddach
pouzili vzorku s viac ako 30-tisic fyzickymi osobami, ktoré boli zapojené do programu a tymi
jedincami, ktori nedostali podporu, ale boli opravnené, a zacali samostatnu zarobkovu ¢innost.

Odhad ¢istého ucinku intervencie je zakladnym cielom vykonaného vyhodnotenia samostatnej
zérobkovej ¢innosti. Cistym efektom intervencie by malo byt udriatelné umiestnenie G&astnika
programu na otvorenom trhu alebo trhu prace. Podmienky intervencie hovoria, Ze kazdy ucastnik
musi byt samostatne zarobkovo ¢inny minimalne dva roky po poskytnuti podpory. Dalsie dva roky po
splneni tejto podmienky boli stanovené ako obdobie dopadu. Obdobie dopadu je charakteristické
tym, Ze Gcastnici uz nie su viazani intervenénymi povinnostami. Je to obdobie, kedy sa tGcastnici mozu
rozhodnut, ¢i budu pokracovat v samostatnej zarobkovej ¢innosti, ndjdu si pracu alebo sa vratia spat
do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Hodnotiaca sprava odhaduje, ¢i Ucast v programe dava zmysel pre opravnenych uchadzacov o
zamestnanie. Podla vykonaného hodnotenia je mozné povedat, aky by bol Gc¢inok intervencie na tych
uchadzatov o zamestnanie, ktori maju zdujem vykondvat samostatni zarobkovu cinnost.
V hodnoteni boli porovnani Ucastnici intervencie s kontrolnymi neucastnikmi programu APTP,
zameraného na podporu samostatnej zarobkovej Cinnosti. Aby bola zabezpecena najvyssia Uroven
porovnatelnosti tychto oboch skupin, nepodporeni jednotlivci su len ti, ktori boli opravneni v
konkrétnom referenénom obdobi a ich zdznamy zo SP potvrdili zacatie samostatnej zarobkovej
¢innosti v obdobi dopadu daného referenc¢ného obdobia.
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Najziadanejsim ucinkom tohto opatrenia aktivne] politiky prace je trvalo udrzatelnd samostatna
zérobkova ¢innost Uéastnikov na otvorenom trhu, alebo umiestnenie na otvorenom trhu prace ako
zamestnanec na plny Uvazok, teda vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie. Ten efekt je
reprezentovany premennou "Umiestnenie na trhu prace." Podla vykonaného kontrafaktudlneho
hodnotenia vplyvu sa déd odhadnut, ze v priemere boli Géastnici intervencie vyradeni z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie asi 20% z obdobia dopadu (2 roky po udrzatelnosti zo samostatnej
zarobkovej ¢innosti). Inymi slovami, ucastnik programu by bol zamestnany o cca 50 dni menej, ak by
mu nebola poskytnuta financnd intervencia.

NajrigordznejSie metddy, ktoré boli vykonané na odhad dcistych ucinkov odhalili, Ze program ma
negativny vplyv na udrzatelhost samostatnej zarobkovej €innosti Gcastnikov. U&astnici preferuju
zamestnanie na plny avazok. Nepodporeni jednotlivci v programe zotrvavali vo vykondvani
samostatnej zarobkovej Cinnosti v 2-roénom obdobi dopadu priblizne o jeden mesiac dlhsie, ako
podporeni Ucastnici. Vo vSeobecnosti podporeni aj nepodporeni nepreferuji umiestnenie na
CiastoCny pracovny Uvazok. To bolo pravdepodobne spésobené aj vy$sim priemernym vekom oboch
vzoriek. Predchadzajuca intervencia zamerana na absolventsku prax totiZz preukazala zaujem mladych
uchadzacov o zamestnanie o skrateny pracovny uvazok.

Situdcia je velmi podobnd ako u absolventskej praxe, neucastnici programu intervencie boli schopni
najst svoje stabilné umiestnenie na trhu préace Sikovnejsie ako Uclastnici intervencie, pretoze kazdy
druhy nepodporeny, ktory sa pocas 2-ro¢ného obdobia dopadu zamestnal, zostal zamestnany celé
tieto dva roky. V porovnani s tym, v priemere kazdy 8. ucastnik absolventskej praxe zotrval
zamestnany pocas celého obdobia dopadu 2 roky. Celkovy efekt na umiestnenie podporenych
Ucastnikov je podstatne vyssi, pretoZe sedem ucastnikov z desiatich zostalo zamestnanych aj po dobu
jedného mesiaca v obdobi dopadu, zatial ¢o u skupiny nepodporenych len asi kazdy druhy zostal
zamestnany.

Hodnotenie bolo tieZ zamerané na meranie pravdepodobnosti, Ze Ucastnikom sa vyskytne bariéra pre
vstup na trh prace. Touto bariérou by mohla byt napriklad starostlivost o dieta, poberanie
invalidného déchodku, osobna asistencia atd’ Tieto typy registracii naznacuju, Ze Ucastnici programu
boli ndteni zostat mimo trhu prace na priemerne dlhSiu dobu, ako kontrolni jednotlivci. Individudlna
bariéra sa vyskytuje v skupine podporenych ovela ¢astejSie ako v skupine nepodporenych. Zatial ¢o v
skupine Ucastnikov existuje asi 10% pravdepodobnost, Ze jednotlivcovi vznikne bariéra pre vstup na
trh, vo vzorke nepodporenych to je len 0 0,3%.

Obdobie, pocas ktorého sa individualna bariéra objavila podporenym jednotlivcom, bolo v priemere
% mesiaca v obdobi dopadu boli.

Cast hodnotenia bola venovanad odhadu priemernych finanénych désledkov, ku ktorym doslo z
dovodu rozdelenia grantov na podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti. Analyza nakladov a vynosov
porovnava financné toky jedného podporeného ucastnika a jedného nepodporeného podla
priemernych casov, pocas ktorych boli zamestnani a nezamestnani. Podla koneénych vysledkov ma
intervencia negativny vplyv na statny rozpocet. V obidvoch referenénych obdobiach bol odhadnuty
velmi podobny Cisty financny dopad na verejné financie. Poskytované hodnoty odhaduju, Ze jeden
Ucéastnik programu mozZe generovat pre Statny rozpocet takmer o 3 500 eur menej, ako nepodporeny
jednotlivec. Na druhej strane, v ramci cost-benefit analyzy boli brané do Uvahy tiez poskytnuté
dotacie. Ak by dotédcie neboli zapocitané, Cisty vplyv by bol vyrazne nizsi (v priemere boli dotacie
vo vyske viac ako 2900 eur). V prvom referenénom obdobi bolo odhadnuté, Ze jeden ucastnik zarobil
asi o 80 eur za mesiac viac, nez ten uchadzacov o zamestnanie, ktory zacal samostatnu zarobkovu
¢innost, bez grantu z UPSVaR. V druhom referenénom obdobi jeden nepodporeny zarobil o 20 eur
viac ako podporeny jednotlivec, ale tento rozdiel bol Statistickym testom potvrdeny ako
zanedbatelny.
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Z prieskumu sme zistili, Ze mnoho z opytanych ucéastnikov programu samostatnej zarobkovej ¢innosti
z UPSVaR privitalo a ocenilo poskytnutie tréningu ako pripravu na prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej cinnosti. Odpovedali, Ze kurz bol skér podporou ich orientdcie medzi Uradmi alebo v
obchodnom slovniku, zvysil ich povedomie o podnikovych financiach a uctovnictve. Tato doplnkova
intervencia by mohla byt hodnotend ako velmi Ziadana. Akurat by sa mohla zlepsit prave orientacia
kurzov (pozri odporucanie pre samostatnu zarobkovu ¢innost).

Vysledky vyhodnotenia odhalili motivaénu silu Zien. Slovenské Zeny ¢asto mavaju bariéry pre vstup do
otvoreného trhu prostrednictvom zaloZenia vlastného podnikania, a to predovsetkym kvoli rodine a
obmedzenej dobe, pocas ktorej sa mézu venovat praci. Zeny nie st vo vieobecnosti motivované k
prevadzkovaniu samostatnej zarobkovej ¢innosti. V analyze vzoriek boli zistené vyznamné rozdiely
medzi Zenami, ktoré sa na programe podielali a tymi, ktoré nie. Zatial ¢o na jednu nepodporenu zenu
v ramci programu pripadaju traja muzi, medzi podporenymi pripada na jednu podporenu Zenu jeden
podporeny muZ. Zjavne, podpora je jednou z podnetov, ktoré moéziu zmenit postoj Zien v
rozhodovacom procese o zacati samostatnej zarobkovej ¢innosti. V programovani obdobi 2014-2020
Operacného programu Vyskum a inovacie boli zaclenené do Struktury "socidlnej inovacie", ktoré
podporuju Zeny v zriadeni podnikania. U&astnici zotrvavali dlhdiu dobu zamestnani vo vacsine
zapadnych okresov, ale nie v Bratislavskom, Trnavskom ¢i Trencianskom okrese, kde je miera
nezamestnanosti nizsia. K tomu by mohlo dochadzat v désledku vplyvu slabsej motivacie
zamestndvat uchadzacov o zamestnanie, ktori Ziju v prostredi s vy$sou Zivotnou Urovriou.

Nakoniec najdblezitejsi ucinok podpory samostatnej zdrobkovej Cinnosti je vplyv na pokles miery
nezamestnanosti. Analyza vplyvu na nezamestnanost preukdzala opravnenost intervencie, ktora
znizila mieru nezamestnanosti o 0,1% rocne aZ do 0,14%. Tieto hodnoty predstavuju dopady, ku
ktorym doslo predovietkym vdaka zasahu. Cisla boli vy¢istené o G¢inok, ktory by nastal v pripade, 7e
intervencia by neexistovala. Vplyv sa moze zdat prili$ nizky, ale musime vziat do Uvahy, Ze kazdy rok
bolo vystavenych intervencii len okolo 0,4% z celkovej praceschopnej populdcie na Slovensku.

Samostatna zérobkova cinnost by mohla byt perspektivnym opatrenim APTP, ktorda by mala byt
pretvorend na komplexnejsi nastroj, ktory poskytne uUcastnikom viac nez len zakladné informdacie o
vSeobecnych obchodnych podnikatelskych ¢innostiach, ale dalSie sluzby, ktoré by sa zamerali na
konkurencieschopnost samostatne zarobkovo ¢innych oséb vo faze startu a rozvoja.

Vysledky tohto hodnotenia objasnili, Ze intervencia je viac opatrenim zabezpecujucim umiestnenie
U¢astnikov na trhu prace, ako skutoény nastroj propagdcie samostatnej zarobkovej ¢innosti. U¢astnici
vo vyraznej miere uprednostriuju byt umiestneni na plny Gvazok, ako pokracovat v podnikani ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

6.2 Odporucania

1. Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR by malo iniciovat vykonavat pravidelné prieskumy
opatreni aktivnej politiky zamestnanosti. UPSVaR by mohol distribuovat formuldre vietkym
Ucastnikom po realizécii intervencie. Kazdy ucastnik by mal zhodnotit cely proces a ¢asové
obdobie intervencie a Cdinnosti, ktoré mu boli poskytnuté. Informacie by mohli byt
zhromazdované prostrednictvom on-line formuldra. Bolo by to jedineénym zdrojom cennych
informacii. V prieskume by mali byt jednoduché otazky, zamerané na témy vykonaného
kvalitativneho vyskumu oboch aktivnych opatreni. Formular by mal byt otvorenym priestorom
pre vyjadrenie ndzorov a postojov Ucastnikov. Informacie by mali byt elektronicky zaznamenané,
a predstavovali by modus operandi pre analyzy, ktoré by mali byt poskytnuté tvorcom politiky a
odbornikom na metodolégiu. Dalej by bolo vitané analyzovat problémy, ktoré sa objavili v
priebehu ucinnosti intervencie alebo v naslednom obdobi po intervencii (2 roky povinnej
udrzatelnosti samostatnej zarobkovej ¢innosti po poskytnuti grantu). Je délezité zdoraznit, ze
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velmi cenné informdcie a poznatky by mohli byt poskytované prostrednictvom analyzy dévodov,
preco intervencia zlyhala, napriklad toho, preco osoby samostatne zarobkovo cinné prerusili
prevadzkovanie ¢innosti po minimalnom povinnom obdobi 2 roky?

6.2.1 Absolventska prax

Vo vykonanom prieskume asi 10% ucastnikov programu priznalo, Ze pracovali vo firme, ktora
zodpoveda typu a Specializacii ich vzdelania. Vaésina ucastnikov vykondvala absolventskd prax v
organizaciach verejného sektora (najma vo verejnych uradoch, vzdelavacich, zdravotnych a
socidlnych organizacidch). Zvysok ucastnikov vykondval absolventskd prax v sukromnych
spolocnostiach s naslednym mierne vyssim sklonom trvalejSieho umiestnenia sa na trhu prace v
obdobi dopadu po skonéeni intervencie. UPSVaR by mal aktivne vyhladavat spolo¢nosti a
organizacie, ktoré by mohli lepSie zodpovedat profesii Uc¢astnikov intervencie. Absolventi by mali
mat skusenosti v odbore, ktoré Studovali a absolvovali. To by malo byt zabezpecené
transparentnou a jasnou kategorizaciou. UPSVaR by mal byt vedeny k vytvoreniu takéhoto
elektronického systému, ktory by bol schopny identifikovat ekonomicki nomenklatiru
organizacie pre urcitu skupinu profesii.

Stvorzmennd prevadzka v praci sa zdd byt podla mnohych nazorov uUéastnikov programu
nedostatocnd. Tvrdia, Ze takdto pracovnd doba nie je dostatoCna na prejavenie ich schopnosti.
Zakonodarcovia by mohli spustit program s predizenim pracovnych dni.

Ucastnici prejavili potrebu ziskat nejaky hmatatelny dékaz o vykonavanej postgradualnej praxi,
nejaké odporucania, alebo osvedéenie, ktoré by mohli presadit uchadzacov o zamestnanie na
pracovnom pohovore a zarovern posunut intervenciu na vyssiu Uroven. Podporeni uchadzadi o
zamestnanie skuto¢ne deklaruju snahu ziskat $ancu a zamestnanie prostrednictvom ¢o najvacsej
pripravy, ako je to mozné.

6.2.2 Samostatna zarobkova ¢innost’

Samostatna zarobkova Cinnost je pomerne Siroka téma, ktora je vystavend mnoistvu vplyvov, ktoré
determinuju Uspech samostatnej zarobkovej ¢innosti. Existuju niektoré aspekty, pochdadzajice z
otvoreného trhu, ktory rozhoduje o tom, ¢i zaloZend firma narazi na "udolie smrti" ako jednu z
najdoleZitejsich pociato¢nych faz obchodného cyklu akéhokolvek zaciatku podnikania. To je dovod,
pre¢o je nutné poskytnut Ucastnikom intervencie relevantné informdcie, ktoré im zaistia zdravy
zaciatok a udrzatelnost samostatnej zarobkovej ¢innosti, t.j. poZzadovany stav.

5.

Bolo by uZitoéné zhromaidovat a analyzovat problémy samostatnej zarobkovej Cinnosti a
vytvorit FAQ alebo Ucet na socidlnej sieti, ktora by predstavovala miesto, kde budd publikované
niektoré informacie o podpore samostatnej zarobkovej ¢innosti, alebo zacdat spolupracu so Slovak
Business Agency, o je organ zodpovedny za vyvoj mikropodnikov, malych a strednych podnikov
s Narodnym podnikatelskym centrom v sicasnosti v procese pripravy siete regionalnych sluZzieb.
Podla odpovedi opytanych Ucastnikov intervencie, tito by uvitali nejakd podporu, niektori z
podnikatelov by radi ziskali podporu v podobe odborného poradenstva, prdvneho poradenstva,
marketingového poradenstva, trhovych expertov, Uc¢tovného poradenstva, grafické zabezpecenie
prenosu informacii o dodatocnych finanénych prostriedkoch podnikatelskych planov s grantmi
alebo negrantovych schémach, atd.

Prieskum ukdzal, Ze Ucastnici programu by uvitali nejakd pravnu alebo advokatsku pomoc v
pripadoch pohladdvok ¢ dlhov najm3 v stavebnictve, ktoré je castou oblastou profesie
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10.

podporenych uchddzacov o zamestnanie. Tieto osoby samostatne zdrobkovo ¢inné maju problém
ziskat peniaze, a to je tiez dévodom ich zlyhania. Zakonodarcovia by mohli vytvorit propagaciu
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ako silnejSieho opatrenia APTP. Opatrenie by malo byt naozaj
aktivne a malo by reflektovat na skuto¢né potreby ucastnikov programu.

Zakonodarcovia by mohli pilotovat zavedenie selektivnej intervencie pre uchadzacov o
zamestnanie, ktori nemaju Ziadne skisenosti so samostatnou zarobkovou ¢innostou alebo s inou
formou podnikania (s pouZitim obmedzenia retrospektivneho vyhodnotenia rozliSovacieho
kritérid). Opatrenie by malo byt ovela zloZitejsie hlavne pre Gc€astnikov programu, ktori sa ho
zUcastnuju po prvykrat.

Respondenti vidia ako obmedzenie, Ze musia kipit Gplne rovnaké polozky, ktoré st navrhnuté v
schvalenom finan¢nom plane prilozenom k obchodnému planu. Obstaranie poloZiek finanéného
planu sa vykondava s ¢asovym odstupom, a medzitym mdze byt dosiahnutelny produkt s vyssou
ucinnostou. To je dbvod, preco respondenti navrhuji, aby bol plan pruznejsi v zmene typov
nakupovanych poloziek.

Povinny pripravny kurz na pripravu uchddzacov o zamestnanie k samostatnej zarobkovej ¢innosti
je posudzovany ako velmi pozitivny a uzZitocny, aj ked' stale sa vyskytuju niektoré body, ktoré by
mohli byt este zlepsené. Jednotlivci by mohli byt napriklad ¢leneni podla stupria dosiahnutého
najvyssieho vzdelania, alebo podla typu vzdelania. V kurzoch su zmieSani Gcastnici, ktori su po
prvykrat v kontakte s niektorymi ekonomickymi kategériami, s takymi ucastnikmi, ktorym su tieto
kategorie velmi blizke. Opytani Ucastnici pocitovali toto zmieSanie ako velmi obmedzujuce. Bolo
by Ziaduce vytvorit aspon dva typy kurzov.

Osobné charakteristiky Ucastnikov programu ukazali, Ze intervencia bola distribuovana aj
uchadzacom o zamestnanie v dochodku (v niektorych pripadoch viac ako 70 rokov veku). Nie je
zrejmé, preco su vlastne tito uchadzadi stale opravneni. Navrhujeme obmedzit vek uchadzacov o
zamestnanie opravnenych pre samostatnu zarobkovu ¢innost.

6.2.3 Zaznamenavanie relevantnych dat

Relevantné a spravne Udaje su zakladnou sucéastou kontrafaktudlneho hodnotenia a zakladnym
kameriom, ktory je potrebné budovat. To je dévod, preco by mali implementacné organy a
zdkonodarcovia venovat intenzivnu volu vytvoreniu databazy, ktord by bola uZito¢nd pre analyzu
efektov, ktoré sa vyskytuju v désledku distribuovanej intervencie.

11.

12.

13.

14.

15.

Bolo by uZitoéné pre UPSVaR zbierat udaje, ktoré by sa navzajom logicky doplfiali na réznych
urovniach. Bolo identifikovanych vela nekonzistencii napriklad medzi Udroviiou vzdelania
uchadzacov o zamestnanie, typom $kél a odborom Specializicie. Mal by byt implementovany
kontrolny mechanizmus, ktory zamedzi napriklad tomu, Ze jeden uchadza¢ o pracu, ktory uviedol
ako najvysSie dosiahnuté vzdelanie zakladnu Skolu ma zaroven poslednu absolvovanu skolu
univerzitu. Odporuc¢ame pouzit jedno oficidlne nazvoslovie na zjednotenie zaznamov dat.

V databdze USPVaR boli identifikované pocetné skupiny zdznamov bez uvedenych niektorych
zakladnych charakteristik ako je vek, alebo pohlavie, tiez ostatné uvedené premenné boli tieZ bez
zaznamov, €o sposobilo pomerne robustné odstranenie vzoriek.

Stoji za zvaZenie iniciovat vznik priamych vizieb medzi UPSVaR a SP, poskytnut tdaje, ktoré uz
boli zaznamenané v SP. To by mohlo zabezpecdit zjednodusenie prace na krajskych dradoch. Tieto
Gdaje by mali byt zjednotené prostrednictvom spolo¢ného metodického sposobu.

SP neregistruje identifikacné &islo organizécie (ICO) samostatne zarobkovo &innych oséb, ktoré je
dolezité pre identifikaciu uchadzacdov o zamestnanie v inych Uradnych databazach Financného
riaditel'stva SR, ktoré by mohlo poskytnut informécie o finanénej a ekonomickej kondicii firmy.
Bolo by velmi uZito¢né, ak by s udajmi boli dodané aj adresa a kontakt na uchddzaca o
zamestnanie na to, aby bolo mozné vytvorit skupinu pre kvalitativny prieskum. Napriklad by sme
mohli popisat, pre¢o podporeni absolventi ostali umiestneni na otvorenom trhu prace vacsinou
po takmer celé obdobie dopadu s vysSou frekvenciou ako kontrolni jedinci. A preco v skupine
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podporenych s vyssie frekvencie a pravdepodobnost, Ze jedinec je nezamestnany za celé 2-
rocné obdobie dopadu.

16. SP by mala zabezpedit jednotné zaznamenavanie Udajov podla oficialnych ¢iselnikov a zabranit
pouZitie nepovolené znaky v ndzvoch obci ako: ', @, ©.
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7 Silné a slabé stranky evaluacie

Kazdy vyskum md svoje silné a slabé stranky v podmienkach, v ktorych bol implementovany,
vykonany. Dévodom pre uvedenie silnych a slabych stranok je zabezpelit najvyssie hodnoty
oznamenia, objektivnost dokumentu a spolahlivost informacii vo vztahu k otazkam hodnotenia.

7.1 Silné stranky

7.2

Najdélezitejsia silna stranka hodnotenia je dostupnost databazy uchadzacov o zamestnanie
zUPSVaR a SP v ¢asovych radoch pocas 7,5 roka. Toto su dbéveryhodné sekunddrne
administrativne udaje o vystupovani v APTP.

Vyhodnotenie bolo vykonané s najvy$sou moznou velkostou vzoriek (absolventska prax s viac
ako 130.000 uchadza¢mi o zamestnanie a samostatna zarobkova cinnost s viac ako 30-tisic
osobami).

Pre data boli pouzité Styri rozne metddy, ktoré zaistuju vyssi stupen presnosti odhadu
efektov.

Vysledkové premenné odhaduju vplyvy jednotlivych bariér jednotlivcov pre vstup na trh
prace.

Slabé stranky

Prostrednictvom databdazy SP nie je mozné si byt Uplne isty, Ze podporeni ludia boli Uspesne
umiestneni a udrzZiavali si pracovné miesta na trhu prace alebo pokracovali v samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Je teda pravdepodobné, Ze vSetky vysledky o uUspeSnosti su mierne
poddimenzované, a v skuto¢nosti moze byt percento uvedenych oséb mierne vyssie.
Dostupnost velmi délezitych udajov ako SK NACE kontrolnych jednotlivcov a identifikacné
Cislo organizacie by mohlo byt klic¢ovou premennou pre parovanie databaz, z ktorych by sa
dali testovat finanéné a hospodarske podmienky uchadzacov o zamestnanie.

Kvalitativny prieskum bol uskuto€neny na nereprezentativnej vzorke stanovenej na 95 %-nej
arovni vyznamnosti.

Udaje zo Socidlnej poistovne nepokryvaju tie samostatne zarobkovo ¢&inné osoby, ktoré
nemali povinnost registracie v Socidlnej poistovni na zaklade predchéadzajuceho
vymeriavajuceho zakladu.
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